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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

1. Enquadramento (Programa de Concurso*)

De acordo com o Programa de Concurso do Laboratdrio de Inovacao Social, no seu artigo 9.2 Avaliacdao das Candidaturas:

1. As candidaturas seréo objeto de andlise prévia pelo juri que verificard as condigoes formais de elegibilidade, de
acordo com o disposto no presente programa de concurso.

2. No caso de as candidaturas serem incorretamente instruidas, o Juri podera notificar os candidatos para, no prazo de
3 dias uteis, prestarem os esclarecimentos ou apresentarem os documentos em falta, sob pena de exclusdo da
candidatura.

3. A sele¢do das solugbes serd realizada mediante avaliagdo do formuldrio de candidatura submetido a concurso,
respeitando os critérios definidos no anexo |.

4. Os candidatos selecionados nesta fase serdo contactados pelo Municipio do Porto, através de mensagem de correio
eletronico. Devem manifestar o seu interesse na participagdo na fase seguinte, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
remetendo via correio eletronico o formulario da declaracdo de interesse no bootcamp devidamente preenchido e
assinado, sob pena de a candidatura ser eliminada.

*Programa do concurso do Laboratério de Inovagdo Social no Anexo 1
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

2. Jari

De acordo com o Edital de abertura do Programa do concurso do Laboratério de Inovacao Social*, e do artigo 6.2, do seu
Programa de Concurso, esta 1.2 Fase foi analisada e avaliada por dois membros efetivos do Juri e por um membro
suplente:

- Andreia Moutinho (membro efetivo)
- Hugo Tavares (membro efetivo)
- Raquel Castelo Branco (membro suplente)

*Edital de abertura do Programa do concurso do Laboratério de Inovagdo Social no Anexo 2
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3. Candidaturas recebidas

Foram recebidas 41 candidaturas através de formulario online préprio para o efeito

Designagao da solugao candidata

Apoiar a nossa comunidade

Academia Vamos a Missa

Pedalar COM Idade

Psicoterapia Assistida por Equinos

Sport for Life Club

"E se Formos Juntos?"

"Entra na Onda"

Reinventando-me

Keep Rolling

Passaporte do Vizinho Positivo
Acompanhar e partilhar

Forca Sénior, até amanha

Viver em Casa

Ola Reformal!

Porto Seguro — rede de adultos de confianca
Dar Corda a Mente

ACAO - Programa de Animac3o, Socializacdo e Estimula¢do no Servico de Apoio Domiciliario
Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanga na Agao Social
RAMIFICACOES - Conectar naturalmente
Impactful Tourism 55+

(re)veste
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3. Candidaturas recebidas (cont.)

Designagao da solugao candidata

Projeto Alicerca-te

Projeto "Avds com Vida"

Que monstros moram na tua cabega?
ID: conect@MENTE

EU SOU!...Intergeracional!

Terapia através do surf

Vértice Saude

MusEU — Individualidade & Comunidade
Invicta Inclusiva

Sorriso as a Service

Projeto Resilient U (R.U)

Dar as Maos para a Mudanca
NAOTISOLES

Judo para Todos

Receitas sustentaveis do tempo das avds - a moda do Porto

Cultura na Loja da Esquina

Quero juntar expatriados no Porto e Idosos
Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida

Préximo Passo

appAPPC — aplicacdo: Assistente Pessoal com Perfeita Compatibilidade

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGenerationEU
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Relatoério de avaliagdo — 1.2 fase

4. Pedidos de Esclarecimento

Da analise as candidaturas recebidas o Juri decidiu solicitar esclarecimentos as seguintes entidades nos termos do n22 do
art? 92 do Programa de Concurso:

Designagao da solugao candidata Pedido de Esclarecimento

Academia Vamos a Missa

Reinventando-me

Porto Seguro — rede de adultos de confianga Solicitacdo de corregao de declaragao(bes) de compromisso

NAOTISOLES de honra

Quero juntar expatriados no Porto e Idosos

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida

Préximo Passo
Solicitacdo de confirmagdo quanto a solugcdo apresentada
ainda ndo estar a ser implementada na cidade do Porto.
Confirmacao se a candidatura esta a ser feita através de
uma pessoa coletiva ou singular.
Solicitacdo de correcao de declaragdo(bes) de compromisso
de honra
Solicitacdao de confirmagdo quanto a solucdo apresentada

Judo para Todos ainda ndo estar a ser implementada na cidade do Porto.

Vértice Saude
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Relatoério de avaliagdo — 1.2 fase

5. Elegibilidade

Da analise dos formuldrios de candidatura o Juri decidiu considerar nao elegiveis as seguintes candidaturas:

Incumprimento do n2 5 do art? 42 do Programa de

Apoiar a nossa comunidade Concurso
Incumprimento do n2 3 do art2 42 e n2 2 do art? 82
Forca Sénior, até amanha do Programa de Concurso
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Relatoério de avaliagdo — 1.2 fase

5. Elegibilidade (cont.)

Da analise das candidaturas e dos esclarecimentos remetidos, o Juri decidiu considerar elegiveis as seguintes candidaturas,
gue seguiram para a fase de avaliacao:

Designacgao da solugdo candidata Elegibilidade da candidatura

Academia Vamos a Missa Elegivel
Pedalar COM Idade Elegivel
Psicoterapia Assistida por Equinos Elegivel
Sport for Life Club Elegivel
"E se Formos Juntos?" Elegivel
"Entra na Onda" Elegivel
Reinventando-me Elegivel
Keep Rolling Elegivel
Passaporte do Vizinho Positivo Elegivel
Acompanhar e partilhar Elegivel
Viver em Casa Elegivel
Ola Reformal! Elegivel
Porto Seguro — rede de adultos de confianga Elegivel
Dar Corda a Mente Elegivel
ACAO - Programa de Animac3o, Socializacdo e Estimula¢do no Servico de Apoio Domiciliario Elegivel
Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanca na Ac¢do Social Elegivel
RAMIFICACOES - Conectar naturalmente Elegivel
Impactful Tourism 55+ Elegivel
(re)veste Elegivel
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Relatoério de avaliagdo — 1.2 fase

5. Elegibilidade (cont.)

Designacgao da solugdo candidata Elegibilidade da candidatura

Projeto Alicerca-te Elegivel
Projeto "Avds com Vida" Elegivel
Que monstros moram na tua cabeca? Elegivel
ID: conect @ MENTE Elegivel
EU SOU!...Intergeracional! Elegivel
Terapia através do surf Elegivel
Vértice Saude Elegivel
MusEU — Individualidade & Comunidade Elegivel
Invicta Inclusiva Elegivel
Sorriso as a Service Elegivel
Projeto Resilient U (R.U) Elegivel
Dar as Maos para a Mudanga Elegivel
NAOTISOLES Elegivel
Judo para Todos Elegivel
Receitas sustentaveis do tempo das avds - a moda do Porto Elegivel
Cultura na Loja da Esquina Elegivel
Quero juntar expatriados no Porto e ldosos Elegivel
Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida Elegivel
Préoximo Passo Elegivel
appAPPC — aplicacdo: Assistente Pessoal com Perfeita Compatibilidade Elegivel
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Relatoério de avaliagdo — 1.2 fase

6. Avaliacao das Candidaturas

As candidaturas consideras elegiveis foram avaliadas nos termos do n23 do art? 92 do Programa do Concurso. O Juri deliberou
atribuir uma escala de 1 a 5 valores para cada subcritério, considerando a classificacdao de 5 a mais alta e 1 a mais baixa. Os
valores finais, apds as ponderagoes, foram arredondados as milésimas de unidade.

Da avaliacdo do critérios e subcritérios constantes no ANEXO | — AVALIACAO DAS CADIDATURAS resultou a seguinte classificacdo
final:

Designagao da solugdo candidata Classificagdo Final*

Academia Vamos a Missa 3,750
Pedalar COM ldade 3,900
Psicoterapia Assistida por Equinos 3,390
Sport for Life Club 4,240
"E se Formos Juntos?" 3,300
"Entra na Onda" 3,095
Reinventando-me 4,795
Keep Rolling 3,300
Passaporte do Vizinho Positivo 3,050
Acompanhar e partilhar 4,050
Viver em Casa 4,750
Ola Reformal! 4,795
Porto Seguro — rede de adultos de confianga 3,645
Dar Corda a Mente 4,090
ACAO - Programa de Animacao, Socializacdo e Estimula¢do no Servigo de Apoio Domicilidrio 3,195
Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanca na A¢ao Social 4,715
RAMIFICACOES - Conectar naturalmente 4,715

*Fichas individuais de avaliacdo, por candidatura, no Anexo 3
PRR {9 RepusLica
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6. Avaliacao das Candidaturas (cont.)

Designagao da solugdo candidata Classificagao Final*

Impactful Tourism 55+

(re)veste

Projeto Alicerga-te

Projeto "Avos com Vida"

Que monstros moram na tua cabega?

ID: conect@MENTE

EU SOU!...Intergeracional!

Terapia através do surf

Vértice Saude

MusEU — Individualidade & Comunidade

Invicta Inclusiva

Sorriso as a Service

Projeto Resilient U (R.U)

Dar as Maos para a Mudanga

NAOTISOLES

Judo para Todos

Receitas sustentaveis do tempo das avos - a moda do Porto
Cultura na Loja da Esquina

Quero juntar expatriados no Porto e ldosos

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida
Préximo Passo

appAPPC — aplicacdo: Assistente Pessoal com Perfeita Compatibilidade

*Fichas individuais de avaliacdo, por candidatura, no Anexo 3
PR ‘S REPUBLICA
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3,750
3,655
3,600
3,255
3,000
4,295
3,435
3,105
3,285
3,480
3,910
3,795
3,690
3,305
2,850
3,460
3,300
3,300
3,345
3,750
3,690
4,140
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7. Selecao das Candidaturas

Relatoério de avaliagdo — 1.2 fase

Nos termos do n2 3 do art? 82 foram selecionadas as seguintes candidaturas a transitar para a fase seguinte:

Designagao da solugdo candidata Classificagao final

Reinventando-me

Ola Reformal!

Viver em Casa

Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanca na A¢ao Social
RAMIFICACOES - Conectar naturalmente

ID: conect@MENTE

Sport for Life Club

appAPPC — aplicagdo: Assistente Pessoal com Perfeita Compatibilidade
Dar Corda a Mente

Acompanhar e partilhar

Invicta Inclusiva

Pedalar COM Idade

Sorriso as a Service

Academia Vamos a Missa

Impactful Tourism 55+

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida
Projeto Resilient U (R.U)

Préximo Passo

(re)veste

Porto Seguro — rede de adultos de confianga

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGenerationEU
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4,795
4,795
4,750
4,715
4,715
4,295
4,240
4,140
4,090
4,050
3,910
3,900
3,795
3,750
3,750
3,750
3,690
3,690
3,655
3,645
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Relatoério de avaliagdo — 1.2 fase

8. Notificacao

Nos termos do n? 4 do art? 92 os candidatos foram notificados das deliberacdes do juri.
Ainda nos termos do presente artigo os candidatos selecionados foram notificados para “manifestar o seu interesse na
participagcdo na fase seguinte, no prazo de 3 (trés) dias uteis, remetendo via correio eletronico o formuldrio da declaracéo de

interesse no bootcamp devidamente preenchido e assinado, sob pena de a candidatura ser eliminada.”

Durante esta fase, nos termos do n2 8 do art2 42 foram remetidos para andlise do juri pedidos de alteracao a elemento(s) da
equipa por parte das seguintes candidaturas:

Designagao da solugao candidata

Porto Seguro — rede de adultos de confianca Alteracdo aceite
(re)veste Alteracdo aceite
Ola Reformal! Alteragdo aceite
Viver em Casa Alteracdo aceite

vttt [LABIS Porto] — [Porte. 14
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Relatoério de avaliagdo — 1.2 fase

9. Declaragao de Interesse

Nos termos do n2 4 do art? 92 foram recebidos formularios de declaracdo de interesse em participar na 22.Fase Bootcamp de
Pré-Aceleracao das seguintes candidaturas:

Designagao da solugao candidata

Reinventando-me

Ola Reformal!

Viver em Casa

Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanga na Ag¢do Social
RAMIFICACOES - Conectar naturalmente

ID: conect@MENTE

Sport for Life Club

appAPPC — aplicagdo: Assistente Pessoal com Perfeita Compatibilidade
Dar Corda a Mente

Acompanhar e partilhar

Invicta Inclusiva

Pedalar COM Idade

Sorriso as a Service

Academia Vamos a Missa

Impactful Tourism 55+

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida
Projeto Resilient U (R.U)

Préximo Passo

(re)veste

Porto Seguro — rede de adultos de confianca

pRR ‘S REPUBLICA
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10. Anexos

1. Programa de Concurso

2. Edital Abertura do Concurso

3. Fichas individuais de avaliacdo e fundamentacao

Plone de Recuperacao
® Resiliéncia
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Financiado pela
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NextGenerationEU
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https://coesaosocial.cm-porto.pt/files/uploads/cms/Programa de concurso Laborat%C3%B3rio de Inova%C3%A7%C3%A3o Social.pdf
https://www.cm-porto.pt/files/uploads/cms/cmp/73/files/Edital_NUD_277191_2023.pdf

Anexo 3. Fichas individuais de avaliacao

Academia Vamos a Missa Ponderador |Classificagdo| ~ VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solucBes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
i ilizacs 20% 3 0,6
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos °
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 12
SUBTOTAL 3,8
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

AO

A candidatura “Academia Vamos a Missa” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com
adequado alinhamento e compromisso com a solugao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

NextGenerationEU
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Pedalar COM Idade Ponderador |Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% > 1,5
SUBTOTAL 4,3
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

AO

* A candidatura “Pedalar COM Idade” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com
elevado alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

NextGenerationEU

s B === |LABL.IS Porto Porto.

18



Psicoterapia Assistida por Equinos Ponderador|Classificacdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequacio do perfil da equipa (no que refere s suas competéncias e complementaridade) 30% 5 15
SUBTOTAL 4,3
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 3 1,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade temadtica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
AO 9

O juri considerou que :

« A candidatura “Psicoterapia Assistida por Equinos” apresenta um nivel adequado de inovac¢ao, afetando uma
equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Sport for Life Club Ponderador| Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 4 2,8
Inovago Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
i ilizacs 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 0
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% > 1,5
SUBTOTAL 4,8
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% | 4
SUBTOTAL

O juri considerou que :

ACAO

A candidatura “Sport for Life Club” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade
de implementacao da solucao proposta.

NextGenerationEU
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

"E se Formos Juntos?" Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 2 1,4
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 2 03
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 2 0,3
SUBTOTAL
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequacdo do perfil da equipa (no gue refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
AO

O juri considerou que :

A candidatura “"E se Formos Juntos?"” apresenta um nivel pouco adequado de inovacao, afetando uma equipa
com elevado alinhamento e compromisso com a solugcao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

“Entra na Onda” Ponderador | Classificagdo VALOR

Novidade da solucdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 2 0,3
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 2,85

Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 2 0,4
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 3,3

Alinhamento com o 4mbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolucdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5

caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 2
SUBTOTAL 2

O juri considerou que :

ACAO A

* A candidatura “Entra na Onda” apresenta um nivel pouco adequado de inovacao, afetando uma equipa com
adequado alinhamento e compromisso com a solugao proposta.

* A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com baixo grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Reinventando-me Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 5 3,5
Inovacio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 5 0,75
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
/Alinhamento com o dambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 5 2,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 4
SUBTOTAL
A AO A 4

O juri considerou que :

« A candidatura “Reinventando-me” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um excelente potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Keep Rolling Ponderador MEDIA VALOR

Novidade da solucdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 4 2,8
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45

SUBTOTAL 3,7

Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 2 1

. ' ~ 0,

Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6

IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2

SUBTOTAL 2,8

IAlinhamento com o dambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2

Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5

caracteristicas e recursos da equipa

SUBTOTAL 3,5

Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3

SUBTOTAL 3

AQ
O juri considerou que :
. “ . ” , . ~ .
« A candidatura “Keep Rolling” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com pouca

adequacao no alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.

NextGenerationEU
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Passaporte do Vizinho Positivo Ponderador| Classificagdo VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 3 2,1
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 2 1
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 2,5
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 2 2
SUBTOTAL 2
Yo 0

O juri considerou que :

* A candidatura “Passaporte do Vizinho Positivo” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa
com pouca adequac¢ao no alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolu¢ao do problema com um baixo grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

NextGenerationEU

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Acompanhar e partilhar Ponderador | Classificagdo VALOR

Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solugdes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45

SUBTOTAL 3,7

Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5

. o ~ 0,

Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizacio de recursos 20% 3 0,6

IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2

SUBTOTAL 4,3

/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5

Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2

caracteristicas e recursos da equipa

SUBTOTAL 4,5

Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3

SUBTOTAL 3

AO 4,0

O juri considerou que :
. “ . ” , . ~ .
A candidatura “Acompanhar e partilhar” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com

elevado alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

NextGenerationEU
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Viver em Casa Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solucGes existentes 70% 5 3,5
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequacdo do perfil da equipa (no gue refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade temdtica, 50% 5 2,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos préprios. 100% 4
SUBTOTAL

O juri considerou que :

A

AO A

e A candidatura “Viver em Casa” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um excelente potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Ola Reformal! Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacio das solugdes existentes 70% 5 3,5
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 5 0,75
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagio de recursos 20% 4 0,8
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 5 2,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos préprios. 100% 4
SUBTOTAL 4

O juri considerou que :

* A candidatura “Ola Reforma!” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado

alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um excelente potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de

viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.

NextGenerationEU
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Porto Seguro — rede de adultos de confianga Ponderador| Classificagio VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 4 2,8
Inovacdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 3,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 3,8
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% | 3 3
SUBTOTAL 3
Yo 64

O juri considerou que :

* A candidatura “Porto Seguro — rede de adultos de confianca” apresenta um nivel adequado de inovacao,
afetando uma equipa com adequado alinhamento e compromisso com a solug¢do proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Dar Corda a Mente Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solucGes existentes 70% 5 3,5
Inovagio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% > 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% > 0,75
SUBTOTAL 5
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 2 1
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% S 1,5
SUBTOTAL 3,3
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos préprios. 100% 4 4
SUBTOTAL 4
A ACAO A 4 09

O juri considerou que :

* A candidatura “Dar Corda a Mente” apresenta um nivel excelente de inovacao, afetando uma equipa com
adequado alinhamento e compromisso com a solugao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade
de implementacao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

ACAO - Programa de Animagcao, Socializac3o e
C. o g k ¢ ! . . (} . Ponderador | Classificagdo VALOR
Estimulagdo no Servigo de Apoio Domiciliario
Novidade da solug3o (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovacdo em contexto) — diferenciac3o das solucdes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 2 0,3
SUBTOTAL 2,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 3 1,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 3,3
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
AO 9

O juri considerou que :

e A candidatura “ACAO - Programa de Animac3o, Socializacdo e Estimulacdo no Servico de Apoio Domicilidrio”
apresenta um nivel pouco adequado de inovacdao, afetando uma equipa com adequado alinhamento e
compromisso com a solugao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solugao proposta.
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Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudancga na S
Ac3o Social Ponderador | Classificagdo VALOR
¢ao S0cCla
Novidade da solucdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugGes existentes 70% 5 3,5
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,7
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolucdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 5 5
SUBTOTAL 5

O juri considerou que :

AO

* A candidatura “Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudancga na A¢ao Social” apresenta um nivel elevado de
inovacao, afetando uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um excelente grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

RAMIFICAGOES - Conectar naturalmente Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 5 3,5
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Adequagdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,7
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 5 2,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 5 5
SUBTOTAL 5

O juri considerou que :

AO

e A candidatura “RAMIFICACOES - Conectar naturalmente” apresenta um nivel elevado de inovac3o, afetando uma
equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um excelente grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Impactful Tourism 55+ Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 3 2,1
Inovagio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . . i ilizacs 20% 5 1
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 5
/Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 3 1,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
AO

O juri considerou que :

* A candidatura “Impactful Tourism 55+” apresenta um nivel adequado de inovacdo, afetando uma equipa com
excelente alinhamento e compromisso com a solug¢ao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 4 2,8
Inovaciio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 2 1
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 3
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 4 4
SUBTOTAL 4
A ACAO A 6

O juri considerou que :

e A candidatura “(re)veste” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com adequado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade
de implementacao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Projeto Alicerga-te Ponderador |Classificagdo VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solucGes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3
SUBTOTAL

O juri considerou que :

AO A

* A candidatura “Projeto Alicerca-te” apresenta um nivel adequado de inovacdo, afetando uma equipa com
elevado alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.

NextGenerationEU

Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

36



Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Projeto "Avds com Vida" Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacio das solugdes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 2 03
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 2,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
/Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 4
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 3 1,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3
SUBTOTAL

O juri considerou que :

* A candidatura “Projeto "Avds com Vida

nn

com elevado alinhamento e compromisso com a solugcao proposta.

AO

apresenta um nivel pouco adequado de inovacao, afetando uma equipa

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.

NextGenerationEU
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Que monstros moram na tua cabega? Ponderador | Classificagio VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 2 1
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 2,5
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 3 1,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 0,
50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

ACAO

A candidatura “Que monstros moram na tua cabeca?” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma
equipa com pouca adequacgao no alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.

NextGenerationEU
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

ID: conect@MENTE Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,15
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 3 15
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Adequacdo do perfil da equipa (no gue refere as suas competéncias e complementaridade) 30% > 1,5
SUBTOTAL 4
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% > 5
SUBTOTAL 5
ACAO A 4 729

O juri considerou que :

A candidatura “ID: conect@MENTE” apresenta um nivel elevado de inovagao, afetando uma equipa com elevado

alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um excelente grau de

viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

EU SOU!...Intergeracional! Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 3,15
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no gue refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 3,8
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

A candidatura “EU SOU!...Intergeracional

I"

adequado alinhamento e compromisso com a solugao proposta.

* A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucdao do problema com um adequado grau de

viabilidade de implementacao da solug¢do proposta.

NextGenerationEU

s B === |LABL.IS Porto Porto.

AO

apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Terapia através do surf Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solucdes existentes 70% 3 2,1
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 2 0,3
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 2,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizacio de recursos 20% 3 0,6
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 4
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 2 1
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 2,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

A candidatura “Terapia através do surf” apresenta um nivel pouco adequado de inovagao, afetando uma equipa

com elevado alinhamento e compromisso com a solugcao proposta.

* A candidatura apresenta um potencial pouco adequdo para a resolucdao do problema com um adequado grau de

viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Vértice Saude Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solucGes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 3,15
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 2 0,4
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 3,8
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 2 1
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

A candidatura “Vértice Saude” apresenta um nivel adequado de inovac¢ao, afetando uma equipa com adequado

alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de

viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

MusEU — Individualidade & Comunidade Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solu¢do (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacio das solucdes existentes 70% 3 2,1
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,1
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
AO 48

O juri considerou que :

* A candidatura “MuskEU — Individualidade & Comunidade” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando
uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solugao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Invicta Inclusiva Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solugGes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 3 1,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequacdo do perfil da equipa (no gue refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 3,2
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade temdtica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 4
SUBTOTAL
ACAO A g

O juri considerou que :

A candidatura “Invicta Inclusiva” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com adequado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade
de implementacao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Sorriso as a Service Ponderador

Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

O juri considerou que :

AO A

Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,3
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade temdtica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos préprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3

* A candidatura “Sorriso as a Service” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com
elevado alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Projeto Resilient U (R.U) Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizacio de recursos 20% 3 0,6
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 12
SUBTOTAL 4,3
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL

O juri considerou que :

ACAO A

A candidatura “Projeto Resilient U (R.U)” apresenta um nivel adequado de inovagao, afetando uma equipa com
elevado alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Dar as Maos para a Mudanga Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 3 2,1
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 2 0,3
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 2,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 4
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 2 2
SUBTOTAL 2
AO A 0

O juri considerou que :

A candidatura “Dar as Maos para a Mudancga” apresenta um nivel pouco adequado de inovacao, afetando uma
equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

* A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um baixo grau de viabilidade
de implementacao da solucao proposta.

47
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NAOTISOLES Ponderador| Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovacdo em contexto) — diferenciacdo das solugdes existentes 70% 3 2,1
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 2 1
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
2,5
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 3 1,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
ACAO 8

O juri considerou que :

* A candidatura “NAOTISOLES” apresenta um nivel adequado de inova¢ao, afetando uma equipa com pouca
adequacao no alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Judo para Todos Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solucGes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequagdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 3,7
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 4 4
SUBTOTAL 4

O juri considerou que :

ACAO A

* A candidatura “Judo para Todos” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com adequado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

s B === |LABL.IS Porto Porto.
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Receitas sustentdveis do tempo das avds - a moda do Porto Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solugdes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 1 0,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 2,3
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

AO

A candidatura “Receitas sustentaveis do tempo das avds - a moda do Porto” apresenta um nivel adequado de

inovacao, afetando uma equipa com pouca adequacao no alinhamento e compromisso com a solugdo proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Cultura na Loja da Esquina Ponderador| Classificagdo VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacdo das solugBes existentes 70% 3 2,1
Inovagdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizacdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no gue refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 4
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 3 1,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos préprios. 100% | 3 3
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

AO

A candidatura “Cultura na Loja da Esquina” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com
elevado alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

NextGenerationEU
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Quero juntar expatriados no Porto e Idosos Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovacdo em contexto) — diferenciacdo das solugdes existentes 70% 3 2,1
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 2 03
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 2,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,3
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 3 1,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3
SUBTOTAL
RO 4

O juri considerou que :

A candidatura “Quero juntar expatriados no Porto e Idosos” apresenta um nivel pouco adequado de inovacao,
afetando uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solugao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

OPRR @, WS [LABIS Porto]  [Porte.
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Relatodrio de avaliagdo — 1.2 fase

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de I
tonomia de vida Ponderador | Classificagdo VALOR
au
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 4 2,8
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
/Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 43
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
AQ

O juri considerou que :

* A candidatura “Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida” apresenta um nivel

adequado de inovacgdo, afetando uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.
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Proximo Passo Ponderador | Classificagdo VALOR

Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugBes existentes 70% 3 2,1
Inovagio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45

SUBTOTAL 3

Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,3

Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5

Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 3 1,5

caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3
Préximo Passo 3

O juri considerou que :

A

AO

A candidatura “Proximo Passo” apresenta um nivel adequado de inovacdo, afetando uma equipa com elevado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.
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appAPPC — aplicagdo: Assistente Pessoal com Perfeita L
C tibilidad Ponderador |Classificagdo VALOR
ompatibilidade
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
Equipa, alinhamento e compromisso Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% > 15
SUBTOTAL 4,8
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3
SUBTOTAL
Yo i

O juri considerou que :

* A candidatura “appAPPC — aplicacao: Assistente Pessoal com Perfeita Compatibilidade” apresenta um nivel

elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de
viabilidade de implementac¢ao da solucao proposta.

NextGenerationEU
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

1. Enquadramento (Programa de Concurso*)

De acordo com o Programa de Concurso do Laboratorio de Inovacao Social, no seu artigo 11.2 Avaliacao das Solucdes
Apds o Bootcamp:

1. A selecGo das solugbes serd realizada mediante avaliagdo dos desenvolvimentos alcancados que devem ser
demonstrados com os seguintes elementos:

a) Avaliagdo continua;

b) Apresentagdo da solugdo revista, a entregar no fim do bootcamp;

c) Informacgdo adicional que complete os elementos exigidos nos critérios de avaliagdo.

2. A selecdo das solugdes serd realizada respeitando os critérios definidos no anexo II.

3. As equipas promotoras das solugbes selecionadas nesta fase serGo contactadas pelo Municipio do Porto, através de
mensagem de correio eletronico. Devem manifestar o seu interesse na participagcdo na fase seguinte, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, remetendo via correio eletrdonico o formuldrio da declaragcdo de interesse na fase de aceleragcdo
devidamente preenchido e assinado, sob pena de a equipa ser excluida da participacéo na fase seguinte.

*Programa do concurso do Laboratério de Inovagdo Social no Anexo 1
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

2. JUri

De acordo com o Edital de abertura do Programa do concurso do Laboratério de Inovacao Social*, e do artigo 6.2, do seu
Programa de Concurso, esta 2.2 Fase foi analisada e avaliada por dois membros efetivos do Juri e por um membro
suplente:

- Andreia Moutinho (membro efetivo)
- Hugo Tavares (membro efetivo)
- Raquel Castelo Branco (membro suplente)

*Edital de abertura do Programa do concurso do Laboratério de Inovagdo Social no Anexo 2
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3. Elegibilidade

Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Apos a realizacao do Bootcamp de Pré- Aceleracao, de acordo com as obrigacdes constantes do Programa de Concurso

foram consideraveis elegiveis para avaliacao as seguintes candidaturas:

Designagdo da solugdo candidata

Reinventando-me

Ola Reformal!

Viver em Casa

Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanca na A¢do Social
RAMIFICACOES - Conectar naturalmente

ID: conect@MENTE

Sport for Life Club

appAPPC — aplicacdo: Assistente Pessoal com Perfeita Compatibilidade
Dar Corda a Mente

Acompanhar e partilhar

Invicta Inclusiva

Sorriso as a Service

Academia Vamos a Missa

Impactful Tourism 55+

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida
Projeto Resilient U (R.U)

Préximo Passo

(re)veste

Porto Seguro — rede de adultos de confianca

Financiado pela
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

3. Elegibilidade (cont.)

Apbs a realizacdao do Bootcamp de Pré- Aceleracao, de acordo com o ponto I. da alinea c) do ponto 1 do art. 20 do
Programa de Concurso do Laboratério de Inovagado Social foi excluida a seguinte candidatura:

Designagao da solugao candidata

Pedalar COM Idade

#9 REPUBLICA
PORTUGUESA
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Relatorio de avaliagdo — 2.2 fase

4. Avaliagao das Candidaturas

As candidaturas consideras elegiveis nesta fase foram avaliadas nos termos do art? 112 do Programa do Concurso. O Juri
deliberou atribuir uma escala de 1 a 5 valores para cada subcritério, considerando a classificacao de 5 a mais alta e 1 a mais baixa.
Os valores finais, apds as ponderagdes foram arredondados as milésimas de unidade.

Da avaliacdo do critérios e subcritérios constantes no ANEXO 2 — AVALIACAO DAS SOLUCOES APOS O BOOTCAMP resultou a
seguinte classificacao final:

Reinventando-me 4,288
Ola Reformal! 4,625
Viver em Casa 4,775
Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudancga na Agao Social 4,463
RAMIFICACOES - Conectar naturalmente 4,613
ID: conect@MENTE 3,850
Sport for Life Club 4,200
appAPPC — aplicacdo: Assistente Pessoal com Perfeita Compatibilidade 3,800
Dar Corda a Mente 4,325
Acompanhar e partilhar 4,163
Invicta Inclusiva 4,138
Sorriso as a Service 3,625
Academia Vamos a Missa 3,625
Impactful Tourism 55+ 3,625
Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida 4,088
Projeto Resilient U (R.U) 3,450
Préximo Passo 3,575
(re)veste 3,750
Porto Seguro — rede de adultos de confianga 3,688

*Grelhas de avaliagdo detalhada por projeto no Anexo 3 O PRR (9 rerusuca
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

5. Selecao das Candidaturas

Nos termos do n? 4 do art? 102 foram selecionadas as seguintes candidaturas a transitar para a fase seguinte:

Viver em Casa 4,775
0Ola Reformal 4,625
RAMIFICAGCOES 4,613
Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanga na Agao Social 4,463
Dar Corda a Mente 4,325
Reinventando-me 4,288
Sport for Life Club 4,200
Acompanhar e partilhar 4,163
Invicta Inclusiva 4,138

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida 4,088

Financiado pela
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

6. Notificacao
Nos termos do n? 3 do art? 112 os candidatos foram notificados das deliberagdes do juri.

Ainda nos termos do presente artigo os candidatos selecionados foram notificados para “manifestar o seu interesse na
participagcdo na fase seguinte, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, remetendo via correio eletronico o formuldrio da declara¢do de
interesse na fase de aceleracGo devidamente preenchido e assinado, sob pena de a equipa ser excluida da participacdo na

fase sequinte.”

sz [LABIS Porto] — [Porto. 63

NextGenerationEU

#9 REPUBLICA
0 PRR ; PORTUGUESA



7. Declaragao de Interesse

Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Nos termos do n2 3 do art? 112 foram recebidos formularios de declaracao de interesse em participar na 32.Fase Aceleracao

das Solugdes, das seguintes candidaturas:

Designagao da solugdo candidata

Viver em Casa

Ol3a Reforma!

RAMIFICACOES

Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanga na Agao Social

Dar Corda a Mente

Reinventando-me

Sport for Life Club

Acompanhar e partilhar

Invicta Inclusiva

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida

Financiado pela
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8. Anexos

1. Programa de Concurso

2. Edital de Abertura do Concurso

3. Fichas individuais de avaliacao e fundamentacao
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https://coesaosocial.cm-porto.pt/files/uploads/cms/Programa de concurso Laborat%C3%B3rio de Inova%C3%A7%C3%A3o Social.pdf
https://www.cm-porto.pt/files/uploads/cms/cmp/73/files/Edital_NUD_277191_2023.pdf

Anexo 3. Fichas individuais de avaliacao

Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

quidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes 70% 5 35
existentes
Inovagdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 5 0,75
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. i . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolucdo do problema Pote’n.cial de resoIL’Jcéo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade 50% 4 2
tematica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
. ~ A ~ ~ . : . 100% 3 3
Grau de evolugdo da solugdo Evidéncias de que houve uma evolugdo da solu¢do que é apresentada, integrando aprendizagens do processo
SUBTOTAL 3
AO 4,288

O juri considerou que :

* A candidatura “Reinventando-me” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado

alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de viabilidade de

implementacao da solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um adequado grau de evolucao da solucao.

Plone de Recuperacao
® Resiliéncia
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Ponderador | Classificagdo | VALOR
Ngvidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes 70% 5 35
existentes

Inovacgdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 5 0,75
SUBTOTAL 4,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . X Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacdo do perfil da equipa (no gue refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resoluciio do problema Poten.ci'a.l de resolugé.o do problema.u identificado, de form.a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 5 25
especificidade tematica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 4 4
SUBTOTAL 4
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens do 100% 4 4
Grau de evolugdo da solugdo processo
SUBTOTAL 4
A ACAO A 4,6

O juri considerou que :

* A candidatura “Ola Reforma!” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado alinhamento
e compromisso com a solugao proposta.

* A candidatura apresenta um excelente potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

e A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucgao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 5 35
solugdes existentes !
Inovacdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. i . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 5
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resoluciio do problema Potenf:ia! de resolug;o do problema identificado, de form‘a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 5 25
especificidade tematica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 5 5
SUBTOTAL 5
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% | 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4
A ACAO A 4

O juri considerou que :

* A candidatura “Viver em Casa” apresenta um nivel elevado de inovacdo, afetando uma equipa com excelente
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um excelente potencial para a resolucao do problema com um excelente grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

e A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucgao.
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Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 5 35
solugdes existentes !
Inovagdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,7
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugio do problema PotenFia! de resolui;é.o do probler”na'\ identificado, de form'a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 2
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 5 5
SUBTOTAL 5
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 3 3
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 3
AQ 4,46

O juri considerou que :

* A candidatura “Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanca na Acao Social” apresenta um nivel elevado de

inovacao, afetando uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um excelente grau de viabilidade de

implementacao da solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um adequado grau de evolucao da solucao.
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Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 5 35
solugdes existentes !
Inovagdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Equipa, alinhamento e compromisso " - - -
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,7
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugio do problema PotenFia! de resqu&l;a”\.o do probler”na'\ identificado, de form'a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 5 25
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 5 5
SUBTOTAL 5
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4

O juri considerou que :

e A candidatura “RAMIFICACOES - Conectar naturalmente” apresenta um nivel elevado de inovac3o, afetando uma

equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um excelente grau de viabilidade de

implementacao da solucao proposta.

e A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucgao.
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Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 3 21
solugBes existentes ’
Inovagdo Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 3 1,5
. i . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacido do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resoluciio do problema PotenFia! de resolutl;ﬁbo do probletn.a.\ identificado, de form‘a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 P
especificidade tematica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 3 3
SUBTOTAL 3
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% | 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4
A ACAO A g

O juri considerou que :

* A candidatura “ID: conect@MENTE” apresenta um nivel adequado de inovacdo, afetando uma equipa com elevado

alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de viabilidade de

implementacao da solucao proposta.

e A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucgao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 4 28
solugdes existentes !
Inovacgdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . X Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resoluciio do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 5
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% | 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4

A ACAO A /]

O juri considerou que :

« A candidatura “Sport for Life Club” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

e A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucgao.

vttt [LABIS Porto] — [Porte. 7

NextGenerationEU

‘S REPUBLICA
0 PRR gy PORTUGUESA




Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Ponderador | Classificagio | VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 4 28
solucbes existentes !

Inovacgdo Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . X Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso - - - - — -
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolucio do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 2
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% 3 3
SUBTOTAL 3
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% ) oy
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 2
AO g

O juri considerou que :

A candidatura “appAPPC — aplicacao: Assistente Pessoal com Perfeita Compatibilidade” apresenta um nivel elevado de

inovacao, afetando uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

A candidatura demonstrou um baixo grau de evolu¢ao da solucao.
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Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 5 35
solucbes existentes !
Inovacdo Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 5 0,75
SUBTOTAL 5
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 2 1
. . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacio do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 3,3
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resoluciio do problema Poten'ci.a'l de resoluz];ﬁ.o do problell'naf identificado, de form.a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 5 2,5
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 4 4
SUBTOTAL 4
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4

O juri considerou que :

A candidatura “Dar Corda a Mente” apresenta um nivel excelente de inovacao, afetando uma equipa com adequado

alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um excelente potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade de

implementacao da solucao proposta.

e A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucgao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 4 )8
solugdes existentes !
Inovacgdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 3,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . X Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,3
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolucio do problema Poten.ci.a.l de resoluc’;é'o do problerl'na.\ identificado, de form.a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 2
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% | 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4

ACAO A Vi

O juri considerou que :

A candidatura “Acompanhar e partilhar” apresenta um nivel adequado de inovacgao, afetando uma equipa com elevado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

e A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucgao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 5 35
solugdes existentes !
Inovacgdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 3 1,5
. . X Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacio do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9
SUBTOTAL 3,2
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resoluciio do problema Poten'ci.a! de resolucl;é.o do probler"na' identificado, de forme bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 D)
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL q
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% | 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4
A ACAO A 4

O juri considerou que :

e A candidatura “Invicta Inclusiva” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com adequado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

e A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucgao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

- o cicracir | Classficagdo | VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 4 28
solugdes existentes !

Inovagdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. i . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,3
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolucio do problema Poten.ci.a.l de resolugé.o do problems? identificado, de form.a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 3 1,5
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 3 3
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

A candidatura “Sorriso as a Service” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com elevado

alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucdao do problema com um adequado grau de viabilidade

de implementacao da solucao proposta.

A candidatura demonstrou um adequado grau de evolucao da solucao.
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Ponderador | Classificaggo| __ VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 4 28
solugdes existentes !

Inovacgio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
. . X Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Equipa, alinhamento e compromisso - - N -
Adequacdo do perfil da equipa (no gue refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 3,8
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resoluciio do problema Poten.ci.a! de resolugé.o do problemz? identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 2
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 3 3
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

e A candidatura “Academia Vamos a Missa” apresenta um nivel adequado de inovacdo, afetando uma equipa com

adequado alinhamento e compromisso com a solugao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de viabilidade de

implementacao da solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um adequado grau de evolucao da solucao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 3 21
solugdes existentes !
Inovagdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Equipa, alinhamento e compromisso " - - -
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 5
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 3 1,5
Potencial para resolugio do problema PotenFia! de resqu&l;a”\.o do probler”na'\ identificado, de form'a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 5
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 3 3
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 3

O juri considerou que :

* A candidatura “Impactful Tourism 55+” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com excelente

alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucdao do problema com um adequado grau de viabilidade
de implementacao da solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um adequado grau de evolucao da solucao.
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Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida Ponderador | Classificagdo VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 4 28
solucdes existentes !

Inovacdo Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. i . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,5
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resoluciio do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 2
especificidade tematica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 4 4
SUBTOTAL 4
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4
AO 4,088

O juri considerou que :

A candidatura “Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida” apresenta um nivel
adequado de inovacgdo, afetando uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 3 21
solucbes existentes !
Inovagdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
X X . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Equipa, alinhamento e compromisso " - - -
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,3
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resoluciio do problema Poten.ci'a.l de resolug;o do probler]‘na.\ identificado, de form.a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 3 1,5
especificidade tematica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 3 3
SUBTOTAL 3
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 3 3
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 3
AO 4

O juri considerou que :

A candidatura “Projeto Resilient U (R.U)” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com elevado

alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucdao do problema com um adequado grau de viabilidade
de implementacao da solucao proposta.

A candidatura demonstrou um adequado grau de evolucao da solucao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 3 21
solugdes existentes !
Inovacgdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . i Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Equipa, alinhamento e compromisso - - - -
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,3
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolucio do problema PotenFia! de resoluqé.o do problema.l identificado, de form.a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 3 1,5
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 3 3
SUBTOTAL
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% | 3 3
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 3
A ACAO A

O juri considerou que :

* A candidatura “Préoximo Passo” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com elevado
alinhamento e compromisso com a solucao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um adequado grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um adequado grau de evolucao da solucao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Ponderador | Classificaggo | VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 4 28
solugdes existentes !

Inovagdo Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 2 1
. . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso - - - N — -
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 3
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolucio do problema Poten.ci.a.l de resolugého do problema} identificado, de form.a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 2
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% | 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4
A ACAO A

O juri considerou que :

A candidatura “(re)veste” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com adequado alinhamento e
compromisso com a solugao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade de
implementacao da solucao proposta.

e A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucgao.
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Relatoério de avaliagdo — 2.2 fase

Ponderador | Classificagio| _VALOR
Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 4 28
solugdes existentes ’

Inovacgdo Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 3,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 4 2
R . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Equipa, alinhamento e compromisso - - - - — -
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 3,8
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resoluciio do problema PotenF!a! de resolugé.o do problema. identificado, de form.a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 3 1,5
especificidade temdtica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 3,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% 3 3
SUBTOTAL 3
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4
AO 688

O juri considerou que :

A candidatura “Porto Seguro — rede de adultos de confianca” apresenta um nivel adequado de inovacgao, afetando uma

equipa com adequado alinhamento e compromisso com a solugao proposta.

A candidatura apresenta um adequado potencial para a resolucdao do problema com um adequado grau de viabilidade

de implementacao da solucao proposta.

A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solucao.
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Relatodrio de avaliagdo — 3.2 fase

1. Enquadramento (Programa de Concurso*)

De acordo com o Programa de Concurso do Laboratdrio de Inovacao Social, no seu artigo 13.2 Avaliacao das solugdes Apos a
Fase de Aceleracao:

1.

a)
b)

3.

4.

A selecGo das solugbes sera realizada mediante avaliacGo dos desenvolvimentos alcangcados que devem ser
demonstrados com os seqguintes elementos:

Avaliagdo continua;

b) Apresentacdo da solugdo revista, incluindo a explicacdo da teoria da mudan¢a da solu¢Go e o modelo de
sustentabilidade financeira;

c) Apresentacdo detalhada do plano de implementacdo do piloto da solugGo, com respetivo cronograma de acdes a
desenvolver e indicagdo dos recursos necessdrios por agdo (humanos, financeiros, equipamentos e/ou outros);

d) Apresentacdo de um orcamento para o plano de implementacéo do piloto da solugdo;

e) Informacgdo adicional que complete os elementos exigidos nos critérios de avaliagéo.

O orcamento para implementacdo do piloto apresentado nos termos do numero anterior tem de ser inferior a €20
000,00 (vinte mil euros), sem IVA.

A selecdio das solugbes serd realizada respeitando os critérios definidos no anexo Ill.

As equipas promotoras das solu¢des selecionadas nesta fase serdo notificadas de acordo com o disposto no artigo
seqguinte.

*Programa do concurso do Laboratdrio de Inovagdo Social no Anexo 1
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Relatodrio de avaliagdo — 3.2 fase

2. Jari

De acordo com o Edital de abertura do Programa do concurso do Laboratério de Inovacao Social*, e do artigo 6.2, do seu
Programa de Concurso, esta 3.2 Fase foi analisada e avaliada por dois membros efetivos do Juri e por um membro
suplente:

- Andreia Moutinho (membro efetivo)
- Hugo Tavares (membro efetivo)
- Raquel Castelo Branco (membro suplente)

*Edital de abertura do Programa do concurso do Laboratério de Inovagdo Social no Anexo 2
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3. Elegibilidade

Relatério de avaliagdo — 3.2 fase

Apods a realizacao do programa de Aceleracdao das Solucdes, de acordo com as obrigacdes constantes do Programa de
Concurso foram consideraveis elegiveis para avaliacao as seguintes candidaturas:

Designagao da solugdo candidata

Viver em Casa

Ola Reformal!

RAMIFICACOES

Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanga na Agao Social

Dar Corda a Mente

Reinventando-me

Sport for Life Club

Acompanhar e partilhar

Invicta Inclusiva

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGenerationEU
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Relatério de avaliagdo — 3.2 fase

4. Notificacao

Durante esta fase, nos termos do n? 8 do art? 42 foram remetidos para analise do juri pedidos de alteracao a
elemento(s) da equipa por parte das seguintes solugdes:

Designagao da solugao candidata

Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida Alteracdo aceite

Sport for Life Club Alteragao aceite
Ola Reformal! Alteracdo aceite
Viver em Casa Alteracdo aceite

#9 REPUBLICA
PORTUGUESA
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Relatério de avaliagdo — 3.2 fase

5. Avaliacao das Candidaturas

As candidaturas consideras elegiveis nesta fase foram avaliadas nos termos do art? 132 do Programa do Concurso. O Juri
deliberou atribuir uma escala de 1 a 5 valores para cada subcritério, considerando a classificacdo de 5 a mais alta e 1 a mais baixa.
Os valores finais, apds as ponderacdes foram arredondados as milésimas de unidade.

Da avaliagdo do critérios e subcritérios constantes no ANEXO 3 — AVALIACAO DAS SOLUCOES APOS A FASE DE ACELERACAO
resultou a seguinte classificacao final:

Designagao da solugdo candidata

Viver em Casa 4,900
Ola Reformal! 4,850
RAMIFICACOES 4,075
Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanga na Agao Social 4,265
Dar Corda a Mente 4,400
Reinventando-me 4,345
Sport for Life Club 4,350
Acompanhar e partilhar 4,125
Invicta Inclusiva 3,525
Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida 4,505
. Financiado pela
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Relatério de avaliagdo — 3.2 fase

6. Selecao das Candidaturas

Nos termos do n? 4 do art? 122 foram selecionadas as seguintes candidaturas a transitar para a fase seguinte:

Viver em Casa! 4,900
Ola Reformal! 4,850
Mentoria 4,505
Dar Corda a Mente 4,400
Sport For a Life Club 4,350
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7. Anexos

1. Programa de Concurso

2. Edital de Abertura do Concurso

3. Fichas individuais de avaliacao e fundamentacao
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https://coesaosocial.cm-porto.pt/files/uploads/cms/Programa de concurso Laborat%C3%B3rio de Inova%C3%A7%C3%A3o Social.pdf
https://www.cm-porto.pt/files/uploads/cms/cmp/73/files/Edital_NUD_277191_2023.pdf

Anexo 3. Fichas individuais de avaliacao

Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugbes existentes 70% 5 3,5
Inovacsio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
i i i Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Equipa, alinhamento e compromisso
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 5
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolucio do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 5 25
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 5 5
SUBTOTAL 5
Grau de evolugdo da solugio Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens do processo | 100% | 5 5
SUBTOTAL 5
Rebustez na definigdo da Teoria da Mudanga 70% 5 3,5
Potencial de Impacto )Adequacdo dos indicadores de impacto identificados 30% 5 1,5
SUBTOTAL 5
/Adequacdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 5 3,25
Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 4 1,4
SUBTOTAL 4,65

O juri considerou que :

* A candidatura “Viver em Casa” apresenta um nivel elevado de inovacdo, afetando uma equipa com excelente alinhamento e

compromisso com a solugdo proposta.

* A candidatura apresenta um excelente potencial para a resolucao do problema com um excelente grau de viabilidade de implementacao

da solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um excelente grau de evoluc¢ao da solucao, assim como um excelente Potencial de Impacto, apresentando um

Plano Piloto de elevada adequacao.
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Novidade da solugdo (aferida numa ética relativa, i.e. inovagio em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 5 3,5
Inovagio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 5 0,75
SUBTOTAL 4,7
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
X . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade 50% 5 25
tematica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Grau de evolugdo da solugio Evidéncias de que houve uma evolucdo da solucdo que é apresentada, integrando aprendizagens do processo | 100% | 5 5
SUBTOTAL 5
Rebustez na defini¢cdo da Teoria da Mudanga 70% 5 3,5
Potencial de Impacto )Adequacdo dos indicadores de impacto identificados 30% 5 1,5
SUBTOTAL 5
/Adequacdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 5 3,25
Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 5 1,75
SUBTOTAL 5
AO 4,850

O juri considerou que :

A candidatura “Ola Reforma!” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado alinhamento e compromisso
com a solugdo proposta.

* A candidatura apresenta um excelente potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade de implementacao

da solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um excelente grau de evoluc¢ao da solucao, assim como um excelente Potencial de Impacto, apresentando um

Plano Piloto de excelente adequacao.
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Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovacdo em contexto) — diferenciacdo das solugdes existentes 70% 5 3,5
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
i . i Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Equipa, alinhamento e compromisso = - - N — -
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,7
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolucdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 5 2,5
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Grau de evolugio da solucio Evidéncias de que houve uma evolucdo da solucdo que é apresentada, integrando aprendizagens do processo | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Rebustez na definigdo da Teoria da Mudanga 70% 4 2,8
Potencial de Impacto /Adequacio dos indicadores de impacto identificados 30% 3 0,9
SUBTOTAL 3,7
/Adequacdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 4 2,6
Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 3 1,05
SUBTOTAL 3,65

O juri considerou que :

« A candidatura “RAMIFICACOES” apresenta um nivel elevado de inovacdo, afetando uma equipa com elevado alinhamento e

compromisso com a solugdo proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucdao do problema com um elevado grau de viabilidade de implementacao da

solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solugdo, apresentando um Potencial de Impacto e um Plano Piloto

adequados.
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Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das 70% 5 35
solugBes existentes !
Inovagdo Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . X Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 5 1
Equipa, alinhamento e compromisso
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,7
/Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolucdo do problema Poten'ci'a! de resolu,géo do problerlnaf identificado, de form'a bem enquadrada, tendo em conta a 50% 4 2
especificidade tematica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. 100% 4 4
4 4
Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens 100% 4 4
Grau de evolugdo da solugdo do processo
SUBTOTAL 4
Rebustez na defini¢do da Teoria da Mudanga 70% 4 2,8
Potencial de Impacto /Adequacdo dos indicadores de impacto identificados 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,3
Adequagdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 4 2,6
Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 4 14
SUBTOTAL 4
AO

O juri considerou que :

* A candidatura “Semeando Sinapses: Colhendo Frutos de Mudanca na Acao Social” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando

uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solucdo proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucdao do problema com um elevado grau de viabilidade de implementacao da

solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um elevado grau de evolu¢ao da solucao, assim como um elevado Potencial de Impacto, apresentando um

Plano Piloto de elevada adequacao.
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Novidade da solug3o (aferida numa ética relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 5 3,5
Inovagso Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 5 0,75
SUBTOTAL 5
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 2 1
. . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 3,3
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugio do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade 50% 5 25
tematica, caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 5
Viabilidade A ideia é viavel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
~ . Evidéncias de que houve uma evolugdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens do processo | 100% | 4 4
Grau de evolugdo da solugdo
SUBTOTAL 4
Rebustez na definigdo da Teoria da Mudanga 70% 5 3,5
Potencial de Impacto IAdequacdo dos indicadores de impacto identificados 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,7
/Adequacdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 5 3,25
Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 4 1,4
SUBTOTAL 4,65

O juri considerou que :

* A candidatura “Dar Corda a Mente” apresenta um nivel excelente de inovacao, afetando uma equipa com adequado alinhamento e

compromisso com a solugao proposta.

* A candidatura apresenta um excelente potencial para a resolucao do problema com um elevado grau de viabilidade de implementacao

da solucdo proposta.

* A candidatura demonstrou um elevado grau de evolucao da solugao, assim como um elevado Potencial de Impacto, apresentando um

Plano Piloto de elevada adequacao.
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Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagdo das solugbes existentes 70% 5 3,5
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 5 0,75
SUBTOTAL 4,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
i i . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolucio do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é viavel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Grau de evolugio da solucio Evidéncias de que houve uma evolucdo da solucdo que é apresentada, integrando aprendizagens do processo | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Rebustez na definigdo da Teoria da Mudanga 70% 4 2,8
Potencial de Impacto /Adequacdo dos indicadores de impacto identificados 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,3
/Adequagdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 4 2,6
Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 5 1,75
SUBTOTAL 4,35
RO 4

O juri considerou que :

* A candidatura “Reinventando-me” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com elevado alinhamento e

compromisso com a solugdo proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucdao do problema com um elevado grau de viabilidade de implementacao da

solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um elevado grau de evolu¢ao da solucao, assim como um elevado Potencial de Impacto, apresentando um

Plano Piloto de elevada adequacao.
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Novidade da solug3o (aferida numa ética relativa, i.e. inovagio em contexto) — diferenciagdo das solugdes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 4
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,8
/Alinhamento com o ambito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolugio do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade temdtica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é viavel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Grau de evolucgo da solucio Evidéncias de que houve uma evolucdo da solucdo que é apresentada, integrando aprendizagens do processo | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Rebustez na definigdo da Teoria da Mudanga 70% 5 3,5
Potencial de Impacto /Adequacdo dos indicadores de impacto identificados 30% 5 1,5
SUBTOTAL 5
/Adequacdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 4 2,6
Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 5 1,75
SUBTOTAL 4,35
ACAO 4,350

O juri considerou que :

* A candidatura “Sport for Life Club” apresenta um nivel elevado de inovacao, afetando uma equipa com

compromisso com a solugdo proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucdao do problema com um elevado grau de viabilidade de implementacao da

solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um elevado grau de evolugdo da solugdo, assim como um excelente Potencial de Impacto, apresentando um

Plano Piloto de elevada adequacao.
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Novidade da solugdo (aferida numa dtica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciagcdo das solugdes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integragdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 3 0,45
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6
SUBTOTAL 3,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
. . . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 3 0,6
Equipa, alinhamento e compromisso
Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,3
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolucio do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Grau de evolucio da solugio Evidéncias de que houve uma evolucdo da solugdo que é apresentada, integrando aprendizagens do processo | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Rebustez na defini¢cdo da Teoria da Mudanga 70% 4 2,8
Potencial de Impacto Adequacido dos indicadores de impacto identificados 30% 5 1,5
SUBTOTAL 4,3
Adequacdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 4 2,6
Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 4 14
SUBTOTAL 4
AO

O juri considerou que :

* A candidatura “Acompanhar e partilhar” apresenta um nivel adequado de inovacao, afetando uma equipa com elevado alinhamento e

compromisso com a solugdo proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucdao do problema com um elevado grau de viabilidade de implementacao da

solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um elevado grau de evolu¢ao da solucao, assim como um elevado Potencial de Impacto, apresentando um

Plano Piloto de elevada adequacao.
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Novidade da solugdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovagdo em contexto) — diferenciacio das solugdes existentes 70% 5 3,5

Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 5 0,75

Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 4 0,6

SUBTOTAL 4,85

Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 3 15

) i . Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8

Equipa, alinhamento e compromisso

Adequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 3 0,9

SUBTOTAL 3,2

Alinhamento com o 4mbito, temas e objetivos do concurso 50% 5 2,5
Potencial para resolugdo do problema Potencial de resolugdo do problema identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade 50% 4 2

tematica, caracteristicas e recursos da equipa

SUBTOTAL 4,5
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Grau de evolugio da solugo Evidéncias de que houve uma evolugdo da solucdo que é apresentada, integrando aprendizagens do processo | 100% | 3 3
SUBTOTAL 3

Rebustez na definigdo da Teoria da Mudanga 70% 3 2,1

Potencial de Impacto Adequacido dos indicadores de impacto identificados 30% 3 0,9
SUBTOTAL 3

Adequagdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 3 1,95

Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 4 14

SUBTOTAL 3,35

O juri considerou que :

* A candidatura “Invicta Inclusiva” apresenta um nivel elevado de inovagao, afetando uma equipa com adequado alinhamento

compromisso com a solugdo proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucdao do problema com um elevado grau de viabilidade de implementacao da

solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um adequado grau de evolugao da solucdo, apresentando um Potencial de Impacto e um Plano Piloto

adequados.
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Mentoria e Acompanhamento aos jovens em ,
Ponderador MEDIA VALOR
Novidade da solucdo (aferida numa 6tica relativa, i.e. inovacdo em contexto) — diferenciacdo das solucdes existentes 70% 4 2,8
Inovacio Integracdo de novas tecnologias, metodologias, ferramentas, estratégias e/ou know-how 15% 4 0,6
Causa ainda sem apoio (problemas emergentes) 15% 3 0,45
SUBTOTAL 3,85
Tempo a dedicar ao projeto/compromisso 50% 5 2,5
i . i Capacidade de mobilizagdo de recursos 20% 4 0,8
Equipa, alinhamento e compromisso ~ - - N — -
IAdequacdo do perfil da equipa (no que refere as suas competéncias e complementaridade) 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,5
Alinhamento com o dmbito, temas e objetivos do concurso 50% 4 2
Potencial para resolucdo do problema Potenciall d.e resolugdo do proble.ma identificado, de forma bem enquadrada, tendo em conta a especificidade tematica, 50% 4 2
caracteristicas e recursos da equipa
SUBTOTAL 4
Viabilidade A ideia é vidvel, usa recursos acessiveis ou abundantes e/ou gera receitas e recursos proprios. | 100% | 4 4
SUBTOTAL 4
Grau de evolugio da solucio Evidéncias de que houve uma evolucdo da solucdo que é apresentada, integrando aprendizagens do processo | 100% | 5 5
SUBTOTAL 5
Rebustez na definigdo da Teoria da Mudanga 70% 5 3,5
Potencial de Impacto /Adequacdo dos indicadores de impacto identificados 30% 4 1,2
SUBTOTAL 4,7
/Adequacdo do plano de piloto aos objetivos de impacto propostos pela equipa 65% 5 3,25
Plano de Piloto Clareza e razoabilidade das necessidades de financiamento identificadas 35% 4 14
SUBTOTAL 4,65

O juri considerou que :

e A candidatura “Mentoria e Acompanhamento aos jovens em processo de autonomia de vida” apresenta

inovacao, afetando uma equipa com elevado alinhamento e compromisso com a solu¢ao proposta.

* A candidatura apresenta um elevado potencial para a resolucdao do problema com um elevado grau de viabilidade de implementacao da

solucao proposta.

* A candidatura demonstrou um excelente grau de evoluc¢ao da solucao, assim como um elevado Potencial de Impacto, apresentando um

Plano Piloto de elevada adequacao.
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