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DISCRIMINAGAO DO PORTO

"Igualdade é o reconhecimento publico, efetivamente expresso em instituicdes e modos, do
principio de que um grau igual de atencdo é devido as necessidades de todos os seres
humanos, porque o respeito é devido ao ser humano como tal e ndo tem graus."

Simone Weil: L'Enracinement Artmusiclitte, 2015
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1. Introducao

1.1. Nota introdutodria

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND) 2018-2030, designada
“Portugal + Igual,” reconhece que a igualdade e a nado discriminacdo sdo condi¢des essenciais
para a construgdo de um futuro sustentavel e inclusivo em Portugal. Esta estratégia prioriza a
eliminacdo de esteredtipos de género, o combate a discriminagdo em todas as suas formas e a
prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica.

Em conformidade com a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as autarquias
locais tém o dever de promover os interesses das suas populacdes e de assegurar a integracdo
da perspetiva de género em todas as areas de intervencdo municipal. O Municipio do Porto tem
vindo a efetuar um percurso significativo com vista a definicdo e implementacdo de uma
estratégia integrada neste dominio. Entre 2013 e 2021 implementou o Plano Municipal Contra a
Violéncia Domeéstica e o Plano Municipal de Prevencdo e Combate a Violéncia de Género e
Doméstica, em 2017 integrou a Rede Norte do Trafico de Seres Humanos colaborando ativamente
nesta rede, em 2024 integrou a Rede das Autarquias para a lgualdade e procedeu ainda a
constituicdo da Rede de Referenciacdo e Intervencdo na Violéncia Doméstica e em contexto
familiar do Porto (RRIVD Porto). Mas a integracdo da dimensdo da igualdade de género e das
praticas de cidadania concretiza-se também através da adocdo de Planos Municipais para a
Igualdade. Em resposta a esta necessidade e porque o municipio partilha deste compromisso e
reconhece a igualdade como um pilar essencial para a edificagdo de uma sociedade mais justa e
sustentavel foi assinado um protocolo com a Comissado para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG) em 2022. Neste contexto, o Municipio do Porto procedeu, a nomeagéo das Conselheiras
para a Igualdade, a constituicdo da Equipa da Igualdade para a Vida Local do Municipio do Porto,
candidatou-se ao Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), assegurando financiamento para a
elaboracdo do Diagndstico Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo (DMIND) e do
respetivo Plano Municipal para a Igualdade e a Néo Discriminacdo (PMIND). O Diagnéstico
resultou de um processo colaborativo, que integrou andlise estatistica, reflexdo, didlogo e deciséo
conjunta. Este processo foi sustentado em dados concretos e orientado pelas recomendagdes da
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), garantindo uma abordagem abrangente e rigorosa

das necessidades identificadas no municipio.
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As informacdes e conclusdes obtidas nesta fase estruturam o PMIND, cujo proposito central é
mobilizar as partes interessadas para uma acdo conjunta em prol da igualdade e ndo
discriminacao, promovendo o desenvolvimento social local através de medidas concretas e
ajustadas aos problemas prioritarios identificados.

Este plano encontra-se alinhado com os instrumentos de planeamento da Rede Social do Porto,
nomeadamente o Diagnéstico Social 2024, o Plano de Desenvolvimento Social 2024-2028 e o
Plano de Ac¢do da Rede Social do Porto 2024-2025. No decurso da sua elaboracdo, foram
identificados os multiplos pontos de convergéncia que reforcam a complementaridade e
coeréncia entre estratégias, assegurando que as medidas propostas contribuem para valorizar,
articular e potenciar as respostas sociais ja existentes. Deste modo, o PMIND afirma-se como um
instrumento de governacao local comprometido com um desenvolvimento verdadeiramente
integrado, inclusivo e sustentavel.

O PMIND assume-se como um documento estratégico que orienta as politicas publicas
municipais nesta area fundamental, traduzindo o esfor¢o continuo da Camara Municipal e o seu
firme compromisso em promover politicas que favorecam o desenvolvimento de uma sociedade
equitativa, diversa e inclusiva.

Com uma vigéncia prevista de dois anos (2025-2026), propde um conjunto de objetivos
estratégicos bem definidos, traduzidos em medidas concretas e ajustadas a realidade concelhia,
com a intengdo de construir uma base sélida para um futuro “mais igual e menos discriminatério”
para todos os municipes.

A elaboragdo deste plano baseia-se nos objetivos da ENIND e dos respetivos Planos Nacionais de
Agao: o Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), o Plano de Agdo para
a Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD), o
Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e
Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), e o IV Plano de Acdo para a Prevencao e
o Combate ao Trafico de Seres Humanos. Este Plano alinha-se ainda com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), das Nac¢des Unidas, nomeadamente, Igualdade de Género
(5) e Reduzir as Desigualdades (10).

O Plano apresenta-se como um guia dinamico e adaptavel, concebido para estabelecer
prioridades de intervencdo a curto, médio e longo prazo. Estrutura acdes especificas, assegura a
alocacdo dos recursos necessarios e designa as entidades responsaveis pela sua execucdo. Além

disso, integra mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo rigorosos, garantindo a flexibilidade
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necessaria para se ajustar a novas realidades e desafios que possam emergir ao longo do processo
de implementacao.
A concegao do PMIND Porto assenta em quatro principios fundamentais:

1. Intersecionalidade’: A discriminacdo raramente ocorre de forma isolada, resultando
frequentemente da intersecdo de varios fatores, como género, etnia, idade, deficiéncia,
nacionalidade ou orientagdo sexual. As acbes delineadas consideram esta complexidade,
respondendo as desvantagens que emergem da conjugacdo destas dimensdes.

2. Territorializacdo: As medidas foram elaboradas tendo em conta as especificidades da cidade
do Porto, priorizando as suas necessidades e promovendo a colaboragdo entre os diversos
agentes sociais e comunitarios. A descentralizagdo e a proximidade a populacdo sdo
elementos cruciais para a implementacao das a¢bes e para a maximizagdo do seu impacto.

3. Cooperacao: A participacdo e a troca de conhecimentos entre instituicdes e municipes sdo
fundamentais. A criacdo de parcerias estratégicas surge como um elemento-chave para a
otimizacdo de recursos, contribuindo para a sustentabilidade dos projetos propostos.

4. Transversalidade: A igualdade de género e a ndo discriminacdo sdo integradas de forma
transversal em todas as politicas publicas municipais, sendo consideradas em todas as areas
de intervengdo, assegurando que nenhum setor opera de forma isolada. A transversalidade
implica que todos os departamentos e servicos municipais assumam a responsabilidade de
promover a igualdade, garantindo que cada acdo contribui, de forma integrada e transversal,
para uma sociedade mais equitativa e inclusiva.

Este documento foi elaborado com uma abordagem participativa que captou as experiéncias e
perspetivas da comunidade e das equipas técnicas municipais, oferecendo uma visdo detalhada
do cenario atual. Esta abordagem permitiu definir um rumo claro e um caminho concreto para a
construcdo de uma sociedade mais igualitaria, onde todas as pessoas podem ser incluidas e

valorizadas.

1.2. Visao e missao

A estratégia desenvolvida na concecdo do PMIND Porto iniciou-se com a definicdo da sua Missao,
sintetizando o proposito, a finalidade e a razdo da sua criacdo. Em seguida, determinou-se a Visdo
do plano, que integra as aspira¢des para o futuro e o percurso estratégico a seguir para alcangar

os objetivos tracados.

" European Institute for gender Equality https://eige.europa.eu
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Visao

Construir uma cidade onde a igualdade e a inclusdo sejam realidades tangiveis para todos os
seus habitantes, aspirando a uma sociedade com principios, que respeita e aceita as diferencas
de cada pessoa, independentemente do género, origem étnica, orientacdo sexual, idade ou
outra qualquer caracteristica. Este compromisso visa assegurar que todos se sintam integrados

e valorizados na vida comunitaria.

Missao

Promover uma cultura de igualdade, diversidade e inclusdo, delineando estratégias e medidas
que assegurem a igualdade de género e combatam a discriminagao e eliminem os estere6tipos

em todos os setores da sociedade. Através de politicas publicas integradas que valorizem os

direitos humanos, o municipio pretende ser um exemplo a seguir, tanto internamente, entre os

seus/suas colaboradores/as, como externamente, protegendo e valorizando de forma

responsavel e inclusiva a liberdade, a diversidade e a igualdade dos seus habitantes.

1.3. Objetivos

O principal objetivo do PMIND é construir um futuro em que as desigualdades sociais e de género
sejam efetivamente erradicadas, garantindo a inclusdo de grupos socialmente desfavorecidos.
Para alcancar este objetivo, foram definidos os seguintes objetivos especificos:
e Combater todas as formas de discriminacdo e violéncia, especialmente a violéncia
doméstica;
e Desenvolver politicas equitativas junto das empresas e instituicdes do municipio,
promovendo a inclusdo e a igualdade de oportunidades em todos os setores;
e Fomentar a participagdo igualitaria nos espacos de decisdo politica e social, visando a
paridade nos 6rgaos de representacéo local;
e Promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, assegurando um

equilibrio saudavel para todos os cidadaos.
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1.4. Nota metodoldgica

A elaboragdo do PMIND baseia-se na conviccdo de que a participagdo ativa de todos os
stakeholders é fundamental para garantir a eficacia das politicas publicas. No sentido de assegurar
que as politicas definidas correspondam as necessidades reais da cidade, foi realizado, em 2024,
um Diagnéstico Municipal de Igualdade e Nao Discriminacdo, que permitiu uma analise detalhada
da realidade social, descrevendo percecdes, valores e praticas de igualdades e desigualdades
identificadas no concelho e na autarquia. A elaboragdo do Diagnostico contou ainda com a
participacdo ativa dos atores locais, publicos e privados, através de inquéritos por questionario e
de sessdes presenciais focais.
Este processo incluiu duas vertentes essenciais: uma andlise interna, focada na estrutura
organizacional do municipio, e uma analise externa, voltada para o territério e para as
especificidades locais da cidade do Porto. Esta abordagem articulada permite que as medidas e
as acOes propostas alcancem maior relevancia e impacto.
O diagnostico identificou desafios transversais que afetam o municipio, como a sub-
representacdo feminina em cargos de lideranca e a persisténcia de estere6tipos de género. Com
base nos dados recolhidos e em estreita colaboracdo com os parceiros sociais e a EIVL, foram
priorizadas necessidades na area da igualdade e ndo discriminacdo, alinhando as medidas do
PMIND aos objetivos da ENIND e integrando politicas ja existentes no municipio, como a
Estratégia para a Integracdo de Pessoas em Situacdo de Sem Abrigo, o Plano de Ac¢do da Rede
Social o Programa de Ativacdo de Competéncias Civicas e Interculturais, entre outras.
Para definir as medidas, a EIVL promoveu uma sessao de grupo focal, onde se avaliou a prioridade
municipal dos objetivos estratégicos de cada plano de acdo da ENIND e a relevancia das ac¢oes
propostas, considerando o interesse e a adequabilidade municipal. Este processo incluiu a
aplicacdo da metodologia SMART:

e Especifico (Specific): Os objetivos foram definidos de forma clara, especificando o que se

pretende alcancar.
e Mensuravel (Measurable): Os objetivos sdo quantificaveis, facilitando a monitorizagédo do
progresso.
e Alcancavel (Achievable): As metas sao realistas, tendo em conta os recursos disponiveis.
e Relevante (Relevant): Cada objetivo contribui de forma significativa para os propédsitos

globais do municipio.
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e Temporal (Time-bound): Todos os objetivos possuem prazos definidos, promovendo uma
execucao orientada no tempo.
A aplicacdo da metodologia SMART assegura que os objetivos do PMIND sejam claros,
mensuraveis e alinhados com as necessidades da comunidade, possibilitando acdes sustentaveis,
monitoraveis e eficazes ao longo do tempo.
O documento serd assim, um instrumento fundamental para a transformacdo da cidade,
assumindo-se como um modelo de cidade inclusiva, onde todos os cidaddos possam viver com

dignidade, respeito e oportunidades iguais, contribuindo para uma sociedade mais coesa e justa.

2. Sintese diagnoéstica

A sintese diagnodstica destaca-se como um elemento essencial, pois apresenta de forma clara e
concisa os principais resultados do Diagnodstico Municipal de Igualdade e Nao Discriminacdo na
vertente interna e na vertente externa. Para além de identificar os problemas mais relevantes e as
necessidades prioritarias, esta analise revela ainda potencialidades locais que representam
oportunidades de desenvolvimento. Para uma analise mais aprofundada dos dados recolhidos, a
versdo completa do documento esta disponivel para consulta.

De referir que para o Diagndstico organizou-se a recolha de dados em duas vertentes: a externa,
de dmbito concelhio e voltada para a populacdo residente e organizagdes locais, e a interna,
relacionada com a organizagdo autarquica enquanto contexto do local de trabalho. Assim, foram
utilizadas diversas metodologias e fontes de recolha de informacao, tais como: anélise de dados
da autarquia e das empresas municipais; dados estatisticos (INE, Pordata, entre outras
plataformas); analise documental; aplicagdo de inquéritos as organizagdes locais de diversas areas;
e reunides e ciclos de sessdes de discussdo focalizada, com vista ao envolvimento de todos os

atores na elaboracdo do diagnéstico.

10
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2.1. Vertente interna

Caracterizacao dos recursos humanos

Composicdo do érgdo Composicdo do 6rgdo

= R ; s Diretores/as Municipais
Camara Municipal Assembleia Municipal

5mulheres g‘g @ Shomeus 15.,-..,.“,,“5 .‘ @ 30 homens 4 mulheres %‘ %‘ 6 homens

Diretores/as de Departamento Chefes de Divisio Municipal Cargos de diregio
Diregéio superior de 1.° grau Direcdo Intermédia de 2.° grau intermédia de 3.° grau ou

17 mulheres %" @ 10 homens 47 muiheres 1‘ ‘ 25 homens 8 mulheres Lﬂ ﬂ 4 homens
63,0% - - 37.0% 653 - - 34.7% 66,7% - - 333%
Técnicos/as superiores Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais

735 mulheres .‘i ‘ 298 homens 596 mulheres ﬁ“ -Q 176 homens 915 mulheres %} O 831 homens

71.2% -- 28,8% 772% g g 228% 52,4% -- 47,6%

Bombeiros/as Policia Municipal

64 mulheres ﬁ- o 125 ‘homens

0 mulheres g Q 327 homens i} 9 rnulhercs "7‘ -0 177 homens

2.2. Vertente externa

Sintese demografica

nnn

L 936 &

LOJ

o

Populagao residente
125647 pessoas do sexo 41,48 1810 beneficiarias
feminino indice de dependéncia de 1529 beneficiarios
106 153 habitantes do sexo idosas/os Licenca parental inicial
masculino (2021) (2021)
(2021)
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Sintese socioecondémica

46
casamentos entre pessoas

do mesmo sexo
(2021)

%)
S

6,9% beneficiarias

7,2% beneficiarios
Beneficiarias/os de subsidio
de desemprego no total da

populacao residente em
idade ativa
(2021)

@
0]
== EH1E

Ganho médio mensal por
sexo
1359,0€ mulheres
1748,45€ homens
(2021)

1,2
indice sintético de
fecundidade
(2021)

3,1% empregadoras
6,7% empregadores
Pessoal ao servico nas
empresas (empregadores/as
+ trabalhadores/as por
conta de outrem)
(2019)

[ O

Os homens auferiram mais
do que as mulheres em todos
os setores de atividade
(2021)
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626 maes e 520 pais
Com idade compreendida
entre os 30 e os 34 anos

(2021)

94,4% homens
90,6% mulheres
Duracao do trabalho por
tempo completo

(2019)

44 595 empresas
(2021)

12
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Sintese Educativa

A A A
Habilitacoes literarias

1,1% homens
2,5% mulheres
Taxa de analfabetismo
(2021)

29,8% homens
32,5% mulheres
Com ensino superior
(2021)

Sintese de acdo e protecao social

68,1% Centro de dia

222,77 70,7% SAD
indice de envelhecimento, 89,0% ERPI
(2021) Taxa de Ocupacao por

Pessoas Idosas
(2024)

1 338 Beneficiarias
1 572 Beneficiarios
Prestacao Social para a
Inclusdo
(2021)

7 827 Beneficiarias
7 318 Beneficiarios
Rendimento Social de
Insercao
(2021)

S
B Nk

47,7%
Docentes do sexo feminino
Ensino superior
(2021/2022)

»1 e

1hs

41,0% dos homens
35,1% das mulheres
Populagao ativa com
Individuos com alguma
incapacidade
(2021)

32 respostas sociais para
pessoas com deficiéncia, em
2024

13
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Sintese da criminalidade

y | (Q
) IRY,

»/

81,7%
0 759 Crimes de violéncia
e Crimes de violéncia At Ani A
Crimes contra a integridade domésti doméstica conjuge/analogo
fisica omestica no total deste tipo de crimes
(2023)
(2022) (2023)

i

68,8%

11
Vitimas do sexo feminino Estruturas/ Respostas de
(2023) homens e 20,3% mulheres atendimento a vitimas de
violéncia contra as mulheres
e violéncia doméstica
(2024)

79,7% dos agressores sdo

(2023)

Sintese — organizacoes do terceiro setor

O envolvimento insuficiente das organizacdes do terceiro setor nas questdes de igualdade e ndo

discriminacéo revela uma oportunidade que, quando desenvolvido, pode fortalecer a sua

participacao e impacto nestas areas.

3. Plano de acao

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo foi estruturado com base nos objetivos
estratégicos dos trés planos de acdo que constitui a ENIND (Plano de Acdo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (PAIMH), o Plano de Ag¢éo para a Prevencao e Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD); Plano de Acdo para o Combate a Discriminagdo em
razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)

e por um Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos (PAPCTSH),

14
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assim criados para responder de forma abrangente e eficaz as fragilidades e desafios identificados
no Diagndstico Municipal para a Igualdade. Estes objetivos abrangem os dominios tematicos
prioritarios, orientando a acao e a intervencao estratégica do municipio nas areas de igualdade e

nao discriminacao.

O Plano de Agdo constitui um pilar essencial deste processo, ao definir objetivos especificos e
medidas concretas, bem como ao estabelecer indicadores de resultado e metas a alcancar. Estes
elementos possibilitam uma monitorizacdo clara e eficaz, permitindo verificar o progresso de cada
etapa e garantir que as acdes tém o efeito pretendido. Para além disso, o Plano de Acéo identifica
as entidades promotoras e parceiras que assumirdo um papel fundamental na implementacao

das medidas, garantindo uma coordenacao articulada e o envolvimento de diversos atores locais.

Para dar resposta aos quatro planos (PAIMH; PAVMVD; PAOIEC e PAPCTSH), o Plano de Acdo do
PMIND do Porto apresenta um total de 20 objetivos estratégicos, 73 medidas, subdivididas nas
vertentes interna e externa, e 101 acdes. A tabela 1 apresenta, de forma organizada, os objetivos
estratégicos, as vertentes, os objetivos especificos, as medidas, as agdes, os indicadores, as metas,

a calendarizacdo e os promotores, parceiros e beneficiarios.

Este plano de acdo apresenta-se como um instrumento dinamico, transparente e adaptavel, capaz
de responder as necessidades emergentes e de se ajustar a realidade concreta do municipio. E,
sobretudo, um compromisso que abrange uma responsabilidade politica e técnica, bem como
um compromisso para com os cidaddos, visando construir uma sociedade mais inclusiva e
equitativa. A flexibilidade do Plano permite, ainda, a sua avaliagdo ao longo do tempo,
possibilitando ajustamentos e refor¢os sempre que necessario, com o intuito de garantir o alcance

dos objetivos estabelecidos.

A implementacgdo das acdes propostas no PMIND do Porto pretende alcancar uma mobilizacdo
generalizada de recursos e tem como inten¢do desenvolver materiais promocionais, incluindo
flyers, brochuras, posters e conteldos para redes sociais, com o intuito de assegurar uma
divulgacao alargada das iniciativas, promovendo a disseminacao da informacgéo, a sensibilizagdo/

capacitacao e o envolvimento da populacéo.
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

Tabela 1 -Plano de Acao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo do Porto (PMIND)

1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacao em razao do género e a promocao da Promotores, parceiros e

beneficiarios

Igualdade entre Mulheres e Homens (IMH) nas politicas e nas a¢oes

Vertente Objetivo especifico Medidas Acoes Indicadores 2025 2026 Promotores  Beneficiarios
1.1.1. Aderir ao “Prémio Viver em . N° de adesdes Trabalhadores/as
F | ao. . 1 MP/EIVL
Igualdade da CIG". 3) Formalizar a adesdo formalizadas 0 CMP/ da CMP
1.1. Promover o compromisso
institucional do.Mumc'plo do . . . a) Criar o Manual de Igualdade
Porto com a igualdade de = 1.1.2. Garantir a uniformidade na ~ T o .
X - e Nao Discriminagdo no = N°de manuais Trabalhadores/as
género. abordagem ao tema de Igualdade e Ndo e . . . 1 0 CMP
R Municipio e divulgar junto das = criados da CMP
Discriminacao.
Partes Interessadas.
. - . - N.c de
1.1.3. Promover o Dia Municipal da a) Celebrar do Dia Municipal . Trabalhadores/as
celebragoes 1 1 CMP
Interna Igualdade. para a lgualdade . da CMP
anuais
1.2.1. Disseminar boas praticas no que 3) Incentivar uma cultura de
T P 9 partilha de experiéncias e boas = N.° de a¢bes de Trabalhadores/as
respeita a IMH nos servigos e organismos " . . . 2 2 CMP
A . praticas entre as varias incentivo da CMP
1.2. Fortalecer competéncias | da autarquia. unidades organicas
no ambito da IMH, 9 ’
assegurando a integracdo e o
T P . N° de .
aplicacdo de praticas de a) Consolidar o programa de Dirigentes da
. . . — . - . programas 1 1 CMP
igualdade de género em | 1.2.2. Garantir a capacitacdo continua dos = formagdo para liderangas. ) CMP
. . consolidados
todos os  servicos e | recursos humanos da autarquia sobre
organismos municipais. IGNI?,.por meio de agdes de formagdo e by Integrar no programa dos  N° de médulo
sensibilizacdo. . . Trabalhadores/as
percursos  formativos um | integrados na 1 1 CMP

modulo sobre IMH.

formacao
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Externa

13 Consolidar o
compromisso institucional do
Municipio do Porto com a
igualdade de género e
promover a  cooperagdo
intermunicipal e a
participagdo ativa em redes
de boas praticas.

1.4. Promover a
consciencializacdo ~ publica
sobre IGND para impulsionar
praticas inclusivas nos
diferentes  contextos  de
ensino e na comunidade em
geral.

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

1.3.1. Aderir a Carta Europeia para a
Igualdade dos Homens e das Mulheres na
Vida Local.

1.3.2. Dinamizar reunides e eventos da
EIVL.

1.3.3. Fortalecer o trabalho em rede no
ambito da igualdade e ndo discriminacao.

1.4.1. Dinamizar acbes de sensibilizacdo
dirigidas a populacdo para as questdes de
igualdade e ndo discriminacéo.

1.4.2. Promover capacitagdo personalizada
para os diferentes agentes.

a) Formalizar a adesdo, e
integrar os Principios da Carta
nas Politicas Municipais.

a) Promover diversas reunites
ordinarias da EIVL e garantir a
sua presenca em eventos e
iniciativas do Plano.

a) Participar em
encontros/reunides
intermunicipais sobre boas
praticas em igualdade.

a) Assegurar a realizacdo de
acao de sensibilizacdo
destinada a populacdo para a
tematica da IGND.

a) Disponibilizar agdes de
capacitacdo em IGND, para o
pessoal docente e ndo
docente.

b) Disponibilizar agdes de
capacitacdo em IGND, para
técnicos e comunidade em
geral.

N° de adesbes
formalizadas

N.° de reunides
e/ou presenca
em eventos

N.° de reunibes
e/ou presenca
em eventos

N.° de acoes de
sensibilizacdo

N.° de acOes de
capacitagao

N.° de acOes de
capacitagao
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CMP/ EIVL

CMP

CMP

CMP

CMP

CMP

Municipes

EIVL

Municipes

Municipes

Rede escolar

Técnicos
especializados/
municipes



2. Garantir as condi¢Oes para uma educacao e uma formacao livres de estereétipos de género

Vertente

Interna

Externa

Objetivo especifico

2.1. Fomentar uma dinamica
coletiva que assegure a IGND

a desconstrucdo de
esteredtipos.

2.2. Promover a
universalizacdo e
transversalizacdo eficaz da
IGND na educacao escolar.

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

Medidas

2.1.1. Consolidar o programa de formagao
continua sobre igualdade de género e
desconstrugdo de esteredtipos para todos
os colaboradores do municipio.

2.1.2. Promover a igualdade de acesso a
informacdo no ambito das formacdes do
percurso formativo realizadas e
calendarizadas.

2.2.1. Estimular a capacitagdo
personalizada de agentes educativos por
meio de acbes de sensibilizacdo sobre
esteredtipos de género.

2.2.2. Transversalizar de forma efetiva a
IMH na educacdo escolar, contrariando
ativamente a segregacdo sexual nos
percursos escolares e opcoes profissionais
de rapazes e raparigas.

Acoes

a) Implementar os médulos de

igualdade de género,
desconstrucao de
esteredtipos, linguagem

inclusiva e praticas de nao
discriminacdo no programa de
formagao existente.

a) Desenvolver um aplicativo
de Gestdao da Formacao
permitindo a consulta do
percurso formativo de cada
trabalhador através de
computador e telemovel.

a) Organizar  workshops
direcionados a professores,
educadores, com o objetivo de
sensibilizar sobre estereétipos
de género.

b)  Organizar  workshops
dirigidos a pais e
encarregados de educagdo
sobre esteredtipos de género.

a) Desenvolver uma campanha
de sensibilizacggdo para a
comunidade educativa sobre a
desagregagdo sexual das
profissdes.

Indicadores

N.° de acoes
realizadas

N° de
aplicativos
desenvolvidos

N.° de
workshops
realizados

N.° de
workshops
realizados

N.° de
atividades
realizadas

2025

2026
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Promotores, parceiros e
beneficiarios

Promotores

CMP

CMP

CMP

CMP

CMP

Beneficiarios

Dirigentes/
Trabalhadores/as
da CMP

Trabalhadores/as
da CMP

Rede escolar

Rede escolar

Rede escolar



2.3. Promover a promocao da
igualdade junto das criancas e
jovens, através do
desenvolvimento
competéncias

sociais.

pessoais e

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

2.3.1. Garantir a ampliagdo das iniciativas
existentes de promogdo da igualdade e
prevencao da violéncia.

a) Reforcar as iniciativas e
atividades no ambito do
projeto CREARE

N.° de acoes
realizadas 8
p/turma

N.° de

- 72
participantes

N.° de escolas
envolvidas (1.° 6
CEB)

3. Promover a IMH e nao discriminacdo na investigacao e desenvolvimento (I1&D) e no mundo digital

Vertente

Externa

Objetivo especifico

3.1. Incentivar a integracdo de
politicas de IGND nos planos
estratégicos das empresas de
I&D, do setor digital e nas
instituicoes académicas,
promovendo ambientes
inclusivos e inovadores.

Medidas

3.1.1. Sensibilizar as empresas de I&D, do
setor digital e as universidades para os
beneficios de desenvolverem planos
estratégicos que integrem a IGND nas suas
politicas internas.

Acgbes

a) Organizar um encontro
anual, em parceria com
organizagdes especialistas em
igualdade de género e
inovacdo inclusiva, destinado
a gestores(as) e responsaveis
de recursos humanos de
empresas de I&D, do setor
digital e de universidades.

Indicadores 2025

N° de encontros
anuais 1
organizados

2026

72

1

DME da
CMP/ CPCJ
do Porto/

ADDIM

Rede escolar

Promotores, parceiros e

beneficiarios

Promotores

CMP/ EIVL

Beneficiarios

Empresas/
Centros de
investigagdo e
Universidades



4. Garantir as condi¢Ges para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de

trabalho

Vertente Objetivo especifico

4.1. Garantir equidade no
local de trabalho para as
pessoas com deficiéncia.

Interna

4.2. Prevenir e combater a
violéncia e o assédio em
contexto profissional,
garantindo  a respetiva
dignidade.

4.3. Promover a equidade em
cargos de liderancga.

Externa

4.4. Combater o assédio e a
violéncia no mercado de
trabalho e profissional.

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

Medidas

4.1.1. Assegurar aos trabalhadores com
surdez interpretacdo de lingua gestual.

4.1.2 Assegurar aos trabalhadores com
deficiéncia equidade no local de trabalho.

4.2.1. Reforcar a garantia de dignidade no
trabalho, assegurando a continuidade do
acesso a canais de denuncia e protegendo
a integridade das vitimas.

4.2.2. Reforcar a divulgacdo do Cédigo de
Boa Conduta para a Prevengdo e Combate
ao Assédio no Trabalho.

43.1. Fomentar o empreendedorismo
feminino local através de workshops de
capacitacdo e promocdo da lideranca
feminina.

4.4.1. Sensibilizar o setor empresarial para
implementar medidas de conciliagédo e
combater assédio moral e sexual,

Acoes

a) Servico intérprete de lingua
gestual Portuguesa.

a) Adaptar e garantir
condi¢des de trabalho para
trabalhadores com deficiéncia.

a) Promover agdes de
sensibilizacdo sobre a
importancia da dignidade no
trabalho, os direitos das
vitimas e os mecanismos de
denuncia disponiveis,
direcionada ao pessoal da
autarquia.

a) Divulgar os Cédigos de Boa
Conduta para a Prevengdo e
Combate ao Assédio no
trabalho.

a) Criar um workshop para

mulheres  empreendedoras,
que inclua sessbes de
capacitacdo, orientacao

préatica e networking.

a) Conduzir ~ workshops
destinados a sensibilizar os
gestores sobre a importancia e

Indicadores

Taxa de
resposta

Taxa de
resposta

Taxa de
participacdo de
novos
trabalhadores.

N.° de acoes de
divulgacdo

N° de
workshops
realizados

N° de
participantes

N° de
workshops
realizados

2025

100%

100%

100%

25

Promotores, parceiros e
beneficiarios

2026 Promotores
100% CMP
100% CMP
100% CMP/ EIVL

1 CMP

1

CMP/ EIVL
25
1 CMP

Beneficiarios

Trabalhadores/as
da CMP

Trabalhadores/as
da CMP

Trabalhadores/as
da CMP

Trabalhadores/as
da CMP

Associacoes e
ONGs

Associacoes
empresariais
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NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

promovendo um ambiente de trabalho
seguro e produtivo.

os beneficios das tematicas
em questdo para as empresas.

5. Promover a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e resposta ao desafio demografico

Vertente

Interna

Objetivo especifico

5.1. Desenvolver condi¢des
que promovam a conciliagdo
e a IMH, nas relagbes de
trabalho e na protecéo social.

5.2. Reforcar as condi¢des de
conciliacdo da vida
profissional, familiar e
pessoal.

Medidas

5.1.1. Aprofundar o programa existente de
conciliagdo para os/as funcionarios/as
municipais, incluindo medidas como
horarios flexiveis, teletrabalho e apoio a
parentalidade.

5.2.1. Promover a
responsabilidades
profissionais, divulgando medidas da
autarquia e criando didlogo com
colaboradores para avaliar politicas de
desenvolvimento pessoal e saudavel.

conciliagdo entre
pessoais e

Agoes

a) Aprofundar a divulgacédo do
programa existente, detalhando
as opgdes disponiveis (como
horarios flexiveis e a possibilidade
de teletrabalho) e 0s
procedimentos necessarios para a
sua solicitacao.

b) Divulgar a norma 4552 aos
novos Trabalhadores na
Formagao de Capacitagdo Inicial.

a) Reforcar a linha de sugestdes
(linha trabalhador +), onde os/as
colaboradores/as possam expor
situacoes e propor melhorias.

b) Participar no prémio para a
Ilgualdade da CIG, destacando
boas praticas municipais de
conciliagdo e politicas que
promovem o equilibrio entre vida
pessoal, profissional.

Indicadores 2025

N° de
brochuras
atualizados e
distribuidos

Taxa de

I 100%
participagao

Taxa de
tratamento de
sugestoes

100%

N° de Boas
préaticas 3
Identificadas

2026

100%

100%

Promotores, parceiros e

beneficiarios

Promotores Beneficiarios

Trabalhadores/as

CMP/ EIVL da CMP
Novos
CMP trabalhadores/as
da CMP
Trabalhadores/as
CMP/ EIVL da CMP
CMP/ EIVL Trabalhadores/as

da CMP
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5.2.2. Promover o Dia Internacional da
Familia.

6. Promover a inclusao e a IMH no acesso a saude

¢) Preparar a candidatura a Marca
"Entidades Empregadoras
Inclusivas”.

d) Implementar um Programa de
preparacdo para os Trabalhadores
em idade proxima da
aposentacao.

a) Assinalar e celebrar o Dia
Internacional da Familia.

N° de
candidaturas
elaboradas

N° de
programas
elaborados

N° de
celebragdes
realizadas

Trabalhadores/as

1 CMP da CMP
Trabalhadores/as

! CMP da CMP

1 cMP Trabalhadores/as

da CMP

Promotores, parceiros e

beneficiarios

Vertente

Externa

Objetivo especifico

6.1. Capacitar os agentes de
intervencao social.

6.2. Garantir que os servicos
de salde promovam praticas
inclusivas, assegurando IGND.

6.3. Garantir a protecdo e
empoderamento/capacitacdo

Medidas

6.1.1. Promover a¢des de capacitacdo junto
da Rede Social.

6.2.1. Capacitar equipas técnicas e
profissionais de salde dos Cuidados de
Saude Primarios em igualdade de género e
nao discriminagao.

6.3.1.  Desenvolver iniciativas  que
promovam a inclusdo e a igualdade de
género e ndo discriminagdo para pessoas

Acgdes

a) Dinamizar acbes de
capacitacdo direcionadas a
equipas e agentes da Rede
Social.

a) Dinamizar acbes de
capacitacdo direcionadas a
profissionais de salde dos
Cuidados de Saude Primarios.

a) Dinamizar uma acdo de
sensibilizacdo  dirigido  a
organizagbes e empresas para

Indicadores

N° de acoes
realizadas

N° de agoes
realizadas

N.° de acoes
realizadas

2025

2026 Promotores Beneficiarios
4 CMP Rede social
2 CMP USF
1 CMP IPSS e Empresas



das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social.

6.4 Promover a inclusdo das
pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social.

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A
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com deficiéncia, tanto nas organizagdes
como na comunidade.

6.3.2. Fomentar o didlogo sobre a
igualdade de género nas comunidades
ciganas.

6.3.3. Promover acdes de sensibilizagdo em
IMH para dirigentes de IPSS que trabalham
com pessoas em  situacdo  de
vulnerabilidade social e econémico.

6.4.1 Dinamizar atividades de integragao
para  pessoas em  situagdo  de
vulnerabilidade social, fomentando a
inclusdo e a igualdade de oportunidades.

a integracdo de pessoas com
deficiéncia.

a) Organizar um encontro de
reflexdo dedicado a promocgao
da igualdade de género nas
comunidades ciganas.

a) Sensibilizar os dirigentes
das IPSS, para a tematica.

a) Organizar atividades
diversificadas (desportivas e
culturais) para promover a
participagdo ativa e a
integragdo de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade
social.

b) Realizar sessdes de debate,
sobre inclusdo social,
participacdo ativa e igualdade
de oportunidades, com foco
em pessoas com deficiéncia.

c) Organizar a Semana da
Inclusdo para promover a

igualdade, diversidade,
acessibilidade e inclusdo
social.

N.° de
encontros
realizados

N° de iniciativas
realizadas

N° de atividades
realizadas

N° de sessoes
realizadas

N° de acoes
realizadas
durante a
Semana
Municipal da
Inclusdo

CMP/ EAPN
Portugal

CMP

CMP

CMP

CMP

Comunidades
ciganas

IPSS

Pessoas em
situacao de
vulnerabilidade
social

Pessoas com
deficiéncia

Municipes



7. Promover a IMH e nao discriminacdo na cultura e na comunicacao

Vertente Objetivo especifico
7.1. Prevenir contelidos sexistas
Interna em todos os espagos publicos de
comunicagao formal e informal.
7.2. Promover a nao
Externa discriminagdo no ambito da
cultura.

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

Medidas

7.1.1. Reforcar a utilizacdo de uma
linguagem neutra, inclusiva e que
promova a igualdade entre mulheres e
homens.

7.2.1. Promover sessbes de leitura e/ ou
visualizagdo de filmes que abordem a
IGND em contexto de CAF, incentivando
a reflexdo e o didlogo entre criancas,
familias e educadores sobre estas
tematicas.

Acgoes

a) Elaborar e divulgar um folheto
sobre comunicagdo inclusiva
para promover a IGND.

b) Sensibilizar o gabinete de
comunicacdo da CMP, para a
utilizacdo de linguagem neutra e
inclusiva.

c) Adotar linguagem e imagens
inclusivas nos processos de
comunicagdo interna no ambito
da Gestdo de Pessoas.

d) Apresentar a informacao
desagregada por sexo em todos
os documentos do Municipio
que contenham informagao
sobre trabalhadores.

e) Disponibilizar dashboard com
indicadores IGND.

a) Dinamizar ciclos de cinema
tematicos.

Indicadores

N° de folhetos
criados e
divulgados

N° de a¢bes de
sensibilizacdo

Linguagem e
imagens
inclusivas
adotadas

% de
documentos
com informacao
desagregada por
sexo

N.° de
dashboards
criados

N° de ciclos de
cinema tematico
dinamizados

2025

100%

Promotores, parceiros e
beneficiarios

2026 Promotores
2 CMP
1 CcMP
1 CMP
100% CMP
0 CMP
1 CcMP

Beneficiarios

Trabalhadores/as
da CMP

Trabalhadores/as
da CMP

Trabalhadores/as
da CMP

Trabalhadores/as
da CMP

Trabalhadores/as
da CMP

Rede escolar/
Municipes



8. Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias manifestacoes da violéncia contra as mulheres e a violéncia

domeéstica, consciencializar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de igualdade e
nao discriminacao

Vertente

Interna

Externa

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A
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7.3. Promover o uso consistente

de linguagem neutra e inclusiva
comunicagoes

em todas as
institucionais.

Objetivo especifico

8.1. Sensibilizar sobre a
VMVD.
8.2. Transversalizar a

tematica da VMVD.

normas de linguagem neutra para
publico e entidades externas.

Medidas

8.1.1. Implementar um programa de
sensibilizacdo sobre prevencdo da
violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica para todos os colaboradores
da autarquia.

8.2.1. Aumentar o conhecimento sobre
desigualdades, discriminacéo, violéncia
de género e violéncia doméstica através
da elaboracdo de estudos especializados.

8.2.2. Intensificar a promocdo das
campanhas de sensibilizagdo ja existentes
na comunidade escolar, com o objetivo
de fomentar uma cultura de ndo violéncia.

7.3.1. Potenciar a divulgagado do guia de

a) Difundir o guia de normas de

linguagem neutra da CIG,

o | através das plataformas
comunicacionais da CMP (redes
sociais, website, entre outras).

difusdo
realizadas

Acoes Indicadores
a) Organizar a¢Bes de formacéo
assincronas direcionadas ao
pessoal da autarquia,
abordando  temas  como
prevencdo de violéncia, sinais
de alerta, recursos de apoio e
procedimentos de intervencao.

a) Realizar estudos periddicos
de observacdo social, em
parceria com a universidade,
sobre  fatores de risco,
impactos e prevaléncia da
VMVD.

N° de publicagdes
realizadas

a) Implementar um plano anual
de agdes de sensibilizacdo
adaptadas as faixas etarias dos
estudantes.

e implementados

b) Utilizar a arte para
sensibilizar a  comunidade
escolar sobre a violéncia contra

realizadas

N° de a¢bes de

N° de participantes

N° de planos criados

N.° de apresentacdes

2025

300

2026

500

CMP/ Rede
social

Municipes

Promotores, parceiros e

beneficiarios

Promotores

CMP

CMP/ Centros
de
investigagéo e
Universidades

CMP

Quarteto
Contratempus

Beneficiarios

Trabalhadores/as
da CMP

Municipes

Rede escolar

Rede escolar



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

8.2.3. Prevenir a violéncia de género em
espacos de diversdo noturna, lazer e
socializacao.

8.2.4. Sensibilizar a populacdo em geral
para a tematica da VMVD.

8.2.5. Sensibilizar a populagdo migrante
para a tematica da VMVD.

a mulher, através de uma
sessdo de dpera.

c) Promover sessdes de
sensibilizacdo nas escolas para
prevenir a violéncia de género
no contexto educativo.

d) Dinamizar a criacdo e
apresentacdo de pecas de
teatro centradas na
sensibilizacdo para a prevencdo
da violéncia de género e
doméstica.

e) Promover debates tematicos
na comunidade educativa para
sensibilizar sobre a
problematica da VMVD.

a) Desenvolver um projeto no
ambito da prevencdo da
violéncia de género em
espacos de diversdo noturna,
lazer e socializacdo.

a) Dinamizar sessoes
frequentes de sensibilizacdo
junto da populacdo em geral,
para a prevenir a violéncia de
género e doméstica.

a) Fomentar sessoes
frequentes de sensibilizagdo
junto da populagdo migrante,
para a prevenir a violéncia de
género e doméstica.

N.° minimo de
participantes

N.° de escolas
envolvidas

N.° de pecas
desenvolvidas

N.° de escolas
envolvidas

N.° minimo de a¢bes
de sensibilizacdo

N.° de escolas
envolvidas

Projeto desenvolvido
e em execucao

N.° minimo de a¢Ges
realizadas

N° acoes de
sensibilizacdo
realizadas

N.° de participantes

864 864
15 15
2 2
2 2
30 30
10 8
1 1
20 20
1 1
100 100

UMAR

DME da CMP/
CAOJ do
Porto/
Associacdo
PELE

DMCS/ DME
da CMP/
FPCCSIDA/
CAQJ do
Porto

CMP/ ONG
Kosmicare

DMCS da
CMP/ Fios e
desafios

CMP/
Gentopia/
Projeto
CRIAR/ GAV/
CNAIM Norte

Rede escolar

Rede escolar

Rede escolar

Municipes

Municipes

Populagao
imigrante



8.3. Fortalecer redes e
qualificar para a prevencdo
da VMVD.

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

8.3.1. Otimizar a rede de referenciagéo e
parcerias, assegurando uma capacitagdo
reforcada das entidades que operam a
problemética na regido.

a) Incentivar a dinamizacao de
grupos focais regulares entre
entidades da rede de apoio,
promovendo a partilha de
conhecimento, discussdo de
casos praticos e
desenvolvimento de
estratégias colaborativas para
enfrentar a problematica da
VMVD.

9. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao no ambito da violéncia contra as

violéncia doméstica

Vertente

Externa

Objetivo especifico

9.1. Garantir a protecdo e a
seguranca das vitimas.

Medidas

9.1.1. Aumentar a conscientizacdo sobre a
disponibilidade de recursos e servicos,
facilitando o acesso das vitimas a
informacdes cruciais que podem ajuda-las
a sair de situagdes de violéncia.

9.1.2. Disponibilizar canais de
comunicagéo e suporte remoto, rapidos e
eficazes, para vitimas de violéncia de
género e doméstica.

9.1.3. Garantir o atendimento
especializado a criancas e jovens vitimas
de violéncia.

Acgbes

a) Reforcar a divulgagdo das
estruturas especializadas de
intervencdo em  violéncia
domeéstica.

a) Assegurar um servico de
teleassisténcia que garanta
apoio e suporte psicoldgico as
vitimas.

b) Promover a utilizacdo da
linha de apoio a vitima.

a) Promover uma resposta de
apoio psicoldgico a criangas e
jovens vitimas de violéncia.

N©° de sessdes
realizadas

mulheres e da

Indicadores

N° de agoes de
divulgagado
realizadas

N.° de vitimas
acompanhadas

N.°© minimo de
vitimas
atendidas

N° de
Respostas
existentes

2025

39

35

2026

39

35

Rede social,
ONGs e
Associagoes

CMP/ EIVL

Promotores, parceiros e
beneficiarios

Promotores  Beneficiarios
CMP/ Rede L.
social Municipes
Vitimas de
NIAVE / PSP violéncia de
género e
doméstica
Vitimas de
CMP/ APAV violéncia de
género e
doméstica
UMAR/ Criangas vitimas
Fisoot/ de violéncia
Projeto doméstica



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

9.1.4. Garantir o atendimento para vitimas
de violéncia domeéstica.

9.1.5. Garantir a disponibilizacdo de
respostas de emergéncia para pessoas

a) Garantir um centro de
atendimento e
acompanhamento para
mulheres vitimas de violéncia
sexual.

b) Garantir um projeto que
permita o apoio especializado
a criangas e jovens vitimas de
violéncia sexual.

¢) Garantir uma estrutura de
atendimento a vitimas de
violéncia doméstica.

a) Disponibilizar uma casa de
acolhimento temporario.

N.° minimo de
atendimentos

N.° de
atendimentos

N.© de criancas
e jovens
atendidas

N.° de
atendimentos

N.° de
atendimentos

Casa de
acolhimento
disponivel

385 385
500 500
10 10
200 200
850 850
1 1

CRIAR/
Plano i

UMAR

APAV

Associagdo
Planoii

ADDIM/ Fios
e Desafios/
FISOOT/
BRASOAR/
APAV/
UMAR

UMAR

Vitimas de
violéncia sexual

Criancas e
jovens vitimas
de violéncia
sexual

Pessoas
LGBTQIA+,
vitimas de

violéncia
doméstica

Vitimas de
violéncia
doméstica

Vitimas de
violéncia de
género e/ou



9.2. Promover o
empoderamento das vitimas
de VMVD.

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

vitimas de violéncia de género e/ou
doméstica.

9.1.6. Garantir a disponibilizacdo de uma
resposta de acolhimento para os animais
de companhia das vitimas de violéncia
doméstica.

9.2.1. Criar rede de parcerias com
entidades empregadoras locais para
(re)insercado laboral de vitimas de VMVD.

b) Assegurar uma estrutura
que permita acolher vitimas
em situagdo de emergéncia.

) Disponibilizar um
apartamento de
autonomizagao.

a) Disponibilizar um espaco
fisico adequado para o
alojamento temporario dos
animais de companhia das
vitimas de violéncia
doméstica  acolhidas em
estruturas da RNAVVD.

a) Dinamizar sessdes de
sensibilizacdo para as
empresas sobre a importancia
de apoiar a reintegracdo
laboral de vitimas.

b) Desenvolver workshops de
preparacdo para o mercado
de trabalho.

a) Implementar um projeto
que promova e garanta a

N.° de vitimas
apoiadas

N° de
estruturas
ativas e em
funcionamento

N.° de vitimas
integradas

N° de
apartamentos
disponibilizados

N° de espacos
disponibilizados

N° de sessoes
de
sensibilizacao

N° de
workshops
realizados

N° de projetos
implementados

15 15
1 1
70 70
1 1
1 1
1 1
1 1
0 1

Santa Casa
da
Misericordia
do Porto

ADDIM

CMP/ CROA

CMP

CMP

ADDIM

domeéstica em
situacdo de
emergéncia

Vitimas de
violéncia
doméstica

Associacoes
empresariais

Vitimas de
VDVM

Vitimas de
VDVM



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

9.2.2. Fomentar a reconstrucao da vida das
vitimas apds a experiéncia de violéncia
domeéstica.

9.2.3. Estabelecer grupos de apoio mutuo
para criangas e jovens vitimas de violéncia
doméstica, promovendo a partilha de
experiéncias num espago seguro e
acolhedor.

10. Intervir junto de agressores, promovendo a responsabilizacao

Vertente

Externa

Objetivo especifico

10.1. Consolidar a articulagdo
entre servicos de apoio as
vitimas e os servicos de
intervengdo com as pessoas
agressoras.

10.2. Alargar e avaliar a
intervencdo com  pessoas
agressoras.

Medidas

10.1.1. Promover ac¢bes de sensibilizacdo
para as equipas técnicas de servigos ndo
especializados.

10.1.2. Assegurar intervencdo direcionada
as pessoas agressoras.

10.2.1. Sensibilizar a comunidade para a
importancia da intervencdo junto dos
agressores, dinamizando agdes especificas
sobre o tema.

10.2.2. Prevenir a reincidéncia em crimes
de violéncia doméstica através da
intervencdo junto do individuo agressor.

autonomia das mulheres ap6s
vivenciarem  situagdes de
violéncia.

a) Organizar reunides
regulares para fortalecer lagos
e apoiar criangas e jovens na
superagdo das consequéncias
da violéncia doméstica.

Acgdes

a) Organizar sessdes de
sensibilizacdo que evidenciem
aimportancia do trabalho com
agressores.

a) Promover acgoes de
intervencdo direcionadas aos
agressores, enfatizando a sua
responsabilizacdo nas
dindmicas de VMVD.

a) Dinamizar acbes de
intervencdo na comunidade
visando a importancia do
trabalho com agressores.

a) Criar um programa para
agressores  de  violéncia
doméstica

N.° de acbes de
conscientizagao
realizadas

N.° de reunides
realizadas

Indicadores

N° de acoes
realizadas

N° de agoes
realizadas

N° de acoes
realizadas

N.° de
agressores/as
alvo de
intervencao

25

2025

60

2026

55

60

CMP/
Associagdo
Plano i

Criangas e
jovens vitimas
de violéncia
doméstica

Promotores, parceiros e

. oz

beneficiarios

Promotores

CMP

CMP/ ONGs

CMP/ ONGs

Direcéao-
Geral de
Reinsercéo e
Servigos
Prisionais

Beneficiarios

Associacoes/

ONG/ IPSS

Agressores de
violéncia
doméstica

Comunidades
vulneraveis

Agressores de
violéncia
doméstica



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

b) Dinamizar reunibes para a
constru¢cdo de um modelo de
intervencao intersectorial para
as/os agressoras/es

N.° de reunides
realizadas

11. Qualificar profissionais e servicos para a intervencdao no ambito da violéncia contra as mulheres e da

violéncia doméstica

DMCS e
DMGRS da
CMP/ Rede

social

Associacoes/
ONG/ IPSS

Promotores, parceiros e
beneficiarios

Vertente Objetivo especifico
11.1. Dotar das competéncias
adequadas, os atores
estratégicos de intervencéo.

Externa

11.2. Fomentar a formagao
colaborativa e multidisciplinar
de profissionais que atuam na
area da intervencao.

Medidas

11.1.1. Potenciar a capacitacdo das equipas
técnicas, tanto especializadas como nao
especializadas.

11.2.1.  Estabelecer  parcerias  com
organizagdes ndo governamentais e
instituicbes de ensino para desenvolver
acbes de capacitacdo direcionadas a
intervencdo no contexto da violéncia
contra as mulheres.

Acgbes
a) Dinamizar acbes de
capacitagao para a
intervencao.
a) Realizar agoes de

capacitacdo em parceria com
ONGs e instituicoes de ensino.

Indicadores

N.° de acoes
realizadas

N° de agoes
realizadas

N° de parcerias
consolidadas

12. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas sobre violéncia contra mulheres e violéncia

domeéstica

Vertente Objetivo especifico
12.1. Promover o
Externa conhecimento da

problemética da VMVD.

Medidas

12.1.1. Propor a realizagdo de estudos e
pesquisas sobre a violéncia de género em
colaboracdo com instituicoes académicas e
organizagdes nao governamentais.

Acgbes

a) Estabelecer um protocolo
de colaboracéo com
instituicoes académicas e
ONGs para realizar estudos
abrangentes sobre VMVD.

Indicadores

Ne° de
protocolos
estabelecidos

2025

15

2025

2026

15

2026

Promotores

BRASOAR

Planoi

CMP/ EIVL

Beneficiarios

Equipas técnicas
de apoio a
vitima

Universidade/
ONG

Promotores, parceiros e

beneficiarios

Promotores

CMP/ EIVL

Beneficiarios

Universidade/
ONG



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

13. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilacao genital feminina e
casamentos infantis, precoces e forcados

Vertente Objetivo especifico

13.1. Reforcar a prevengao

Externa das PTN.

Medidas

13.1.1. Transversalizar a tematica dos
direitos das mulheres através do
desenvolvimento de campanhas de
sensibilizacdo e educacdo na comunidade,
em colaboragdo com organizagdes locais,
informando sobre as consequéncias das
mutilagdes genitais e dos casamentos
forcados.

Acgoes

a) Dinamizar uma acdo de
informacdo anual dirigida a
comunidade sobre a tematica
da PTN.

Indicadores

N° de agoes
realizadas

14. Promover o conhecimento sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTIA+ e da

discriminacdo em razao da Orientacao Sexual, Identidade, Expressao de género e caracteristicas sexuais
(OIEC)

Vertente Objetivo especifico

14.1. Identificar e
Interna compreender as necessidades
e situacdes de discriminacgao.

14.2. Aprofundar e disseminar
o conhecimento sobre as
questdes da OIEC

Externa

Medidas

14.1.1. Incluir, no &mbito do sistema de
auscultacdo  interna, uma  questdo
especifica para identificar necessidades e
potenciais situagdes de discriminacdo no
ambiente de trabalho.

14.2.1. Promover encontros comunitarios e
colaboragées com associagdes LGBTIA+,
para orientar futuras politicas e iniciativas
inclusivas.

Acles

a) Incluir questdes especificas
sobre discriminagado e
necessidades da comunidade
LGBTQIA+.

a) Organizar uma “mesa-
redonda” anual, que
possibilite  uma  discussdo
participativa.

Indicadores

N° de questdes
especificas
incluidas no
sistema de
auscultacdo

N° de mesas-
redondas
organizadas

Promotores, parceiros e
beneficiarios

2026 Promotores Beneficiarios

1 CMP/ EIVL/ Munici
ONGs unicipes

Promotores, parceiros e
beneficiarios

2026 Promotores Beneficiarios

1 DMGPO da | Trabalhadores/as
CMP da CMP

1 DMCS da Associagoes/
CMP ONG



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

15. Garantir a transversalizacao das questoes da Orientacao Sexual, Identidade, Expressao de género e

caracteristicas sexuais

Vertente Objetivo especifico

Interna
15.1. Desenvolver
mecanismos de generalizagdo
e capacitacdo para a
promocao da igualdade em
funcédo da OIEC.

Externa

15.2. Transversalizar a
temaética da OIEC e promover
a igualdade.

Medidas

15.1.1. Assegurar a existéncia de critérios
de inclusdo relacionados a OIEC em todas
as politicas e praticas municipais.

15.1.2. Promover  campanhas  de
sensibilizacdo puUblica, em colaboracdo
com  organizagdes  LGBTIA+,  para
consciencializar a comunidade acerca das
tematicas OIEC.

15.2.1. Promover ac¢bes de informacédo
e/ou formacdo sobre a igualdade de
género.

Acoes

a) Verificar os critérios de
inclusao existentes
relacionados a OIEC em todas
as politicas e  praticas
municipais.

a) Langar uma campanha de
sensibilizacdo  dirigida  a
comunidade para
consciencializar as mesmas
para a tematica da OIEC.

a) Dinamizar a¢Bes junto da
sociedade para promover a
informacdo sobre igualdade
de género e garantir os
direitos e liberdades
relacionados a OIEC.

b) Organizar acbes de
formagdo no ambito da
igualdade de género.

Indicadores

N° de relatérios
de verificagdo
elaborados

N° de
campanhas
langadas

N.° de acoes
minimo
realizadas

N.° de acoes
minimo
realizadas

2025

38

2026

38

Promotores, parceiros e
beneficiarios

Promotores

CMP

CMP/ ONGs

CMP/
Gentopia/
BRASOAR

CMP/
ADDIM/
Fisoot/
BRASOAR/
Plano i/ SICP

Beneficiarios

Trabalhadores/as

da CMP

Municipes

Municipes

Rede social



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

16. Combater a discriminacdo em razao da Orientacao Sexual, Identidade, Expressao de género e
caracteristicas sexuais e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTQIA +

Vertente

Externa

Objetivo especifico

16.1. Promover servicos de
apoio especializados para a
prevencdo e combate a
discriminagdo e violéncia com
base na OIEC.

16.2. Capacitar e conscientizar
outros intervenientes para a
tematica da OIEC.

16.3. Garantir apoio
emocional e social a pessoas
LGBTQIA+ afetadas pela
violéncia e discriminacao,
fortalecendo a sua resiliéncia
e incluséo.

Medidas

16.1.1. Criacdo de uma rede de apoio e
protecao para pessoas LGBTQIA+.

16.1.2. Potenciar a disponibilizacdo de
respostas de emergéncia para pessoas
LGBTQIA+ vitimas de violéncia.

16.2.1. Sensibilizar empresas, ONG e
organismos publicos na promocdo a
igualdade e combater discriminacdo

16.3.1. Estabelecer grupos de apoio mdtuo
para pessoas LGBTQIA+, promovendo a
partilha de experiéncias com vista a criacdo
de um Centro para a Diversidade.

Acgoes

a) Elaborar um guia de apoio a
e protecdo para pessoas
LGBTQIA+.

a) Disponibilizar um
apartamento de
autonomizagao.

b) Disponibilizar de uma casa
de acolhimento de
emergéncia.

a) Dinamizar acbes de
sensibilizacdo para o combate
a discriminacdo com base na
OIEC.

a) Organizar reunides
regulares para fortalecer lagos
e apoiar pessoas LGBTQIA+ na
superacdo das consequéncias
da violéncia e discriminagao.

Indicadores

N° de guias
elaborados

N° de
apartamentos
disponibilizados

N.° de vitimas
acolhidas

N° de casas de
acolhimento
disponibilizadas

N° de acoes
realizadas

N.° de reuniGes
anuais
realizadas

2025

15

2026

15

Promotores, parceiros e
beneficiarios

Promotores

CMP/ EIVL
/ONG

CMP/ Plano i

CMP/ Plano i

CMP/
Associacdo
Plano i

CMP/
Associacdo
Plano i

Beneficiarios

Pessoas
LGBTQIA+

Pessoas
LGBTQIA+,
vitimas de

violéncia

Pessoas
LGBTQIA+,
vitimas de

violéncia

Associagoes
empresariais/
Associacoes/
ONG

Pessoas
LGBTQIA+,
vitimas de

discriminacédo



17. Consolidar e reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do Trafico de Seres

Humanos

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A
NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

Promotores, parceiros e

beneficiarios

Vertente Objetivo especifico Medidas Acoes Indicadores 2025 2026  Promotores  Beneficiarios
a) Sensibilizar as instituicdes
lluminar edificios publicos de
17.1. Informar e sensibilizar = 17.1.1. Assinalar o Dia Europeu Contra o forma. smbt\)llca em azul (cor N.° de agbes L
Lo e associada a luta contra o . 1 1 CMP/ EIVL Municipes
para a tematica do TSH. Trafico de Seres Humanos (18/10). P realizadas
trafico de seres humanos),
como forma de visibilidade e
apoio a causa.
Externa
17.2.1.  Desenvolver campanhas de
sensibilizacdo comunitaria, em . . -
X . . a) Dinamizar acbes de
17.2 Reforgar o colaboracdo com organizacbes locais e conscientizagdo dirigidas a | N.° de a¢des
o entidades de apoio, para consciencializar a : . " 3 3 CMP/ ONGs Municipes
conhecimento sobre o TSH. - comunidade, sobre a tematica = realizadas
populacdo sobre o TSH, com foco na
« do TSH.
detecdo precoce e no combate a redes de
tréfico.
18. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, reforcar e qualificar a Promotores, parceiros e
intervencao beneficiarios
Vertente Objetivo especifico Medidas Acbes Indicadores 2025 2026 Promotores  Beneficiarios
18.1.1. Consolidar a parceria com a Rede a) Criar um quia que retina as
N Regional Norte de Apoio a Vitimas de TSH, | . - gua g . .
Interna 18.1. Assegurar apoio as arantindo apoio bsicolédico continuo e informagdes necessarias para N° de guias 0 1 CMP Trabalhadores/as
vitimas. 9 P P 9 agilizar o encaminhamento de elaborados da CMP

integrado para a recuperacdo emocional
das vitimas.

situacdes identificadas.



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A

NAO DISCRIMINAGAO DO PORTO

N.° acoes de
i i & capacitagdo 1 1
- 18.2.2. Capacitar os profissionais de 2) I?lna~m|zar acGes  de P . ¢
18.2. Reforcar e qualificar a L . A, capacitacao para os realizadas ONGs/
Externa | . - organizagbes da sociedade civil, visando a A - CMP o
intervengao. . I o profissionais de organizagbes Associagoes
identificagdo e o apoio as vitimas de TSH. . . L
da sociedade civil. N.° minimo de 10 25
participantes
19. Cooperar na luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o modelo de Promotores, parceiros e
negocio e desmontar a cadeia de trafico beneficiarios
Vertente Objetivo especifico Medidas Acbes Indicadores 2025 2026 Promotores  Beneficiarios
N.° de acdes de
19.1.1. Assegurar o desenvolvimento de capacitacao 2 2
&nci i Reali 5 realizadas L
19.1. Cooperar na luta contra cs)mpetenaas por. parte d?S equipas a) . eaﬂlzar acoes de CMP/Policia | Trabalhadores/as
Interna . . técnicas  municipais, no ambito do capacitacgdo das  equipas -
as redes de crime organizado. . i . L. Municipal da CMP
protocolo estabelecido com a Rede técnicas municipais. Minimo de
Regional Norte de Apoio a Vitimas de TSH. trabalhadores/as 20 20
participantes
20. Monitorizar e avaliar as iniciativas do Municipio do Porto no ambito da Igualdade e Nao Promotores, parceiros e
Discriminacao beneficiarios
Vertente Objetivo especifico Medidas Acbes Indicadores 2025 2026 Promotores  Beneficiarios
20.1. Monitorizar e avaliar a) Realizar reunides periddicas
continuamente as iniciativas ?0.1.2 Mo?itoriz§r e av.aI.iaIr ~a comas partes envolvidas para N.° de reunies B
Externa do PMIND, de forma a gerar implementacdo e o impacto das iniciativas | avaliar 0s progressos, realizadas 1 1 CMP Municipes

do PMIND. identificar desafios e propor
melhorias nas iniciativas.

conhecimentos e evidéncias
que permitam ajustar ou
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redefinir prioridades e

. . ~ b) Elaborar um relatério anual -
metodologias de intervencao. ) N° de relatérios

com as conclusdes chave do 1 1 CMP Municipes
N elaborados
processo de monitorizacao.

c) Elaborar um relatério final L.

" | N° de relatérios L.
com andlise macro e sintese elaborados 1 1 CMP Municipes
avaliativa do PMIND
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4. Avaliacao e monitorizacao

Os processos de monitorizagdo e avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e nao
discriminacdo sao essenciais para identificar fragilidades, tanto internas como externas,
permitindo o desenvolvimento de ajustes, adaptacdes ou até alteracdes que venham a suprir
essas lacunas. Para garantir a objetividade e o rigor técnico-cientifico, a avaliagdo do PMIND sera
realizada por uma equipa de avaliadores externos e independentes, com vasta experiéncia na
analise e avaliagdo de Planos para a Igualdade e Ndo Discriminagao.

A monitorizagao e avaliagdo do Plano contribuirdo para uma gestao eficaz e eficiente das acoes,
promovendo o compromisso e a corresponsabilizacdo das entidades publicas e privadas
envolvidas. Além disso, asseguram a transparéncia na prestacdo de contas, tanto perante a
sociedade como junto da entidade financiadora.

Deste modo, as atividades de monitorizacdo e avaliagdo terdo como objeto as ag¢des
implementadas, os processos concretizados e os produtos realizados nas diversas fases do
projeto, desde o diagndstico até a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de impacto do PMIND.
Este processo ird centrar-se numa metodologia circular, em que se pretende que a monitorizagdo
e a avaliacdo de impacto possam gerar conhecimentos e evidéncias facilitadores ao ajuste ou
(re)definicdo das prioridades e das metodologias de interven¢édo do Plano Municipal.

A partir da andlise do diagnostico e do Plano de Acdo vai ser construido um referencial de
avaliacdo e monitorizacdo especifico, com instrumentos de recolha e andlise de dados,
consubstanciando-se em relatérios de avaliagdo intermédia e final. Pretende-se assim, assegurar
uma avaliacdo continua da execucdo das agdes, bem como das respetivas metas, envolvendo no

processo os diferentes Stakeholders.

5. Modelo de governancga

Enquadramento

O Municipio do Porto, tem investido no combate a violéncia doméstica, contando desde 2013
com dois Planos Municipais de Prevencdo e Combate a Violéncia de Género e Doméstica. Em
2014, no ambito da Rede Social do Porto e do modelo de intervencdo do Plano de
Desenvolvimento Social 2014-2017, foi criada a Unidade Operacional de Intervencdo dedicada a
esta area, fortalecendo a resposta local. Este grupo de trabalho integra um conjunto alargado de
entidades e constitui um espaco de cooperacao, reflexdo, debate, partilha de conhecimento e de
experiéncias entre profissionais e especialistas, com competéncia e/ou interesse comum nesta

matéria, e tem por objetivo diagnosticar, planear, e operacionalizar as respostas na area da
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violéncia de género e doméstica. Desde a sua criacdo, a acdo desta Unidade teve como proposito
orientar e preparar o terreno para a constituicdo de uma rede de referenciagdo, promovendo um
modelo de atuacdo coordenado, eficaz e sustentavel entre os diferentes agentes locais. Resultado
deste grupo de trabalho, foi constituida, em 2024 a Rede de Referenciagdo e Intervencdo na
Violéncia Doméstica e em Contexto Familiar, para capacitar as entidades locais e assegurar
respostas mais eficazes.

A eliminacdo de estereotipos, o combate a violéncia contra mulheres e a violéncia doméstica
estdo integrados na Estratégia Nacional para a Igualdade e N&ao Discriminagdo 2018-2030
“Portugal +Igual” (ENIND). Em alinhamento com esta estratégia, e segundo a Lei n.° 75/2013, o
Municipio do Porto assinou em 2022 um Protocolo de Cooperacdo com a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG). Com este protocolo, o Porto comprometeu-se a nomear
uma Conselheira para a Igualdade, criar uma Equipa para a Igualdade na Vida Local, e assegurar
a coordenacdo e monitorizacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao,
promovendo uma governagdo participativa e transparente.

Neste contexto, e de forma a garantir a passagem a agdo, importa definir um modelo de
governagao que permita implementar e monitorizar as medidas definidas no Plano, mobilizando
para os diferentes departamentos da autarquia e promovendo o envolvimento dos diversos

stakeholders do territério.

Estrutura de governacao
O modelo de governanca estabelece as entidades responséaveis pela gestdo do Plano Municipal
para a Igualdade e Nado Discriminacao (PMIND), definindo as atribuicdes e competéncias de cada
6rgéo e o processo de tomada de decisdo em todas as etapas da sua implementacao.
Os 6rgaos de governacdo incluem:
e Vereador do Pelouro da Coesao Social: Responsavel pelas areas de Coesdo Social e
Igualdade de Género, garantindo a integracdo destas politicas nas iniciativas municipais.
e Conselheiras Locais para a Igualdade: Elementos-chave na promocao e monitorizacao
das ac¢des de igualdade, trabalhando diretamente com as entidades locais e a
comunidade.
e Equipa para a Igualdade na Vida Local: Equipa técnica presidida pelo Vereador
responsavel pelo Pelouro da Coesao Social, que convoca e dinamiza reunides trimestrais.
Esta equipa tem como principal responsabilidade propor, conceber, coordenar,
implementar e monitorizar as medidas e acdes previstas no ambito do PMIND,
promovendo a articulacdo eficaz entre os diversos servigos municipais e os parceiros

comunitarios. E composta por:
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e Vereador do Pelouro da Coesao Social;
e Conselheira Externa para a Igualdade:
e Conselheira Interna para a Igualdade;
e Dirigentes do Municipio do Porto, nomeadamente:
o Direcao Municipal de Gestao de Pessoas e Organizagao
o Direcdo Municipal de Educagéo;
o Departamento Municipal de Promocdo de Salde e Qualidade de Vida e
Juventude;
o Direcdo Municipal de Desenvolvimento Urbano;
o Agora;
o Domus Social;
o Policia Municipal;
o Representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG;
o Representante de ONG com intervenc¢do nos dominios da ENIND;
e Representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG;
e Representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND;
o Orgao consultivo composto pelas entidades que tém projetos integrados no

PMIND Porto.

Este modelo garante uma estrutura participativa e coordenada, facilitando a execucdo das a¢des
previstas no PMIND, em articulacdo com o Conselho Local de Acdo Social do Porto (CLASP),

garantindo a integragdo das politicas de igualdade e ndo discriminagdo em todo o concelho.

O Departamento Municipal de Coeséo Social (DMCS) assume a responsabilidade central por toda
a articulagdo, assegurando a coordenacdo entre todos os érgaos envolvidos e o alinhamento de
todos os planos e acbes, garantindo uma intervencdo integrada e coerente em matéria de

igualdade e inclusao social.

Tomada de decisao

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) adota um processo de tomada de decisdo com
base no consenso, procurando alcangar a concordancia ou o consentimento de todos os
participantes para cada decisdo. Este processo de consenso exige que nenhum membro tenha
uma oposicao fundamentada a decisdo tomada.

No entanto, em situa¢gdes onde o consenso ndo é possivel ou a natureza da decisdo o exige, pode

ser realizada uma votacado. Esta votagdo segue dois formatos:
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e Maioria simples: utilizada para aprovar decisdes processuais que ndo interferem na visdao
nem na esséncia dos documentos estratégicos.
e Maioria qualificada: aplicada para decisdes que envolvem mudangas de prioridades, a
alocagdo de recursos ou a substituicdo de medidas a implementar.
Para a maioria simples, a decisao é validada pelo quérum presente no momento da votacdo. Ja a
maioria qualificada exige o apoio de pelo menos 55% dos membros da EIVL presentes, desde que
o quérum esteja reunido. Todas as decisdes tomadas por votagdo requerem um quérum, definido
pela presenca de dois ter¢os dos membros da EIVL. Para garantir transparéncia e uma participacdo
equilibrada, cada membro da EIVL pode representar, através de delegacdo, apenas um outro

membro.

Prestacao de contas
Com duracdo de dois anos (2025-2026), o PMIND propde uma abordagem capaz de promover a
igualdade e prevenir a discriminagao, visando um impacto positivo e sustentado na comunidade.
O Plano estard acessivel no site da Camara Municipal, com uma estratégia de divulgacdo
orientada para informar e envolver a populacdo, conforme previsto no capitulo seguinte deste
documento (Plano de comunicagéo e divulgacao).
Estd programada uma avaliacdo externa, cujos resultados serdo analisados e validados pela EIVL,
assegurando uma anélise imparcial do progresso do Plano. Desta forma, os critérios especificos
que a equipa de avaliacdo externa ird usar para avaliar a elaboragdo do PMIND serdo, entre outros,
0s seguintes:
e Adequabilidade (avaliar se estdo criadas as condi¢des necessarias a implementagdo do
Plano);
e Utilidade (avaliar a qualidade intrinseca do Plano e se este cumpre com os objetivos a
que se propde);
e Boa governacao e transparéncia (avaliar o modelo de governacdo previsto para o
acompanhamento e avaliacao do Plano).
O modelo de governagéo prevé a apresentacdo de um relatério preliminar e ainda uma avaliacdo

final que seréd validada pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL).

6. Plano de comunicacao e divulgacao

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nado Discriminacdo do Municipio do Porto (PMIND) sera
divulgado através do site oficial do Municipio e nas suas redes sociais, garantindo assim a

comunicacdo efetiva e a transparéncia em torno das suas iniciativas e objetivos.
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A estratégia de comunicagdo e divulgacdo terda como foco a partilha dos resultados alcancados
tanto a nivel interno, dentro da autarquia, quanto a nivel externo, envolvendo entidades parceiras
e a populacao em geral.

Objetivos da Comunicacao e Divulgacao

A implementagdo do PMIND contara com os seguintes objetivos estratégicos de comunicacao:

e Informar e sensibilizar todos os stakeholders e a populacdo em geral sobre o contelddo
e a importancia do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacao.

e Compartilhar experiéncias adquiridas ao longo do processo de implementacdo,
promovendo um ambiente de enriquecimento mutuo entre as partes interessadas.

e Engajar organizacdes e associacoes locais, sensibilizando-as para a tematica da
igualdade e da ndo discriminagdo, contribuindo para a transformacao social no Municipio
do Porto.

e Divulgar os objetivos estratégicos e as medidas previstas no Plano, esclarecendo a
populagdo as agdes necessdrias para alcancar resultados concretos em igualdade e
incluséo.

e Fomentar colaboragées com outras autarquias e entidades, promovendo a troca de
experiéncias e boas préaticas na implementacado de politicas de igualdade.

Publico-Alvo
As acoes de divulgagdo e comunicacdo do PMIND serdo direcionadas aos seguintes grupos:

¢ Trabalhadores e colaboradores da autarquia, que serdo incentivados a se tornarem
agentes de mudanca.

e Organizacoes do terceiro setor, associacoes e entidades do setor empresarial local,
que desempenham um papel crucial na promocado da igualdade e na implementacao de
acdes conjuntas.

e Populacdo em geral, assegurando que todos os cidaddos do Porto tenham acesso as
informacdes sobre o Plano e possam participar ativamente nas iniciativas propostas.

Este Plano de Comunicacdo e Divulgacdo pretende, portanto, ndo sé informar, mas também
envolver e mobilizar a comunidade em torno das questdes de igualdade e ndo discriminacgdo,

contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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7. Consideracoes finais

Este documento estratégico reflete o compromisso firme do Municipio do Porto em promover
uma sociedade mais equitativa, inclusiva e sustentavel. O PMIND visa ndo apenas melhorar a
qualidade de vida da populacdo, mas também garantir a promocado de valores fundamentais em
todas as suas dimensdes, abrangendo as populagdes, as organizagdes e o territério em que se
inserem.

O PMIND foi desenvolvido em conformidade com a legislacdo vigente e alinhado as conclusdes
e recomendacgoes resultantes do Diagnostico realizado, a partir do qual foi elaborada uma
estratégia robusta para enfrentar e mitigar as desigualdades. Esta estratégia delineia a¢bes
especificas com objetivos claros e realistas, além de estabelecer indicadores de progresso e metas
a serem alcancadas, acompanhadas pelos mecanismos de avaliacdo correspondentes.

A EIVL colaborou de forma articulada, na definicdo de um conjunto de medidas concretizaveis
para cada eixo de intervencdo, levando em consideracdo os recursos humanos e financeiros
disponiveis. Esta abordagem garante que as iniciativas propostas sejam efetivas e viaveis.

ApOs a validagdo do PMIND e a sua submissdo a aprovagdo na Reunido de Camara e Assembleia
Municipal, sera crucial que este Plano seja amplamente divulgado, tanto internamente, junto
das/dos colaboradoras/os do Municipio, quanto externamente, entre a populacdo e os
intervenientes sociais. A comunicacgao eficaz do PMIND é fundamental para assegurar que todos
os stakeholders estejam cientes das suas diretrizes e possam participar ativamente na
implementacao das politicas de igualdade e ndo discriminagao.

Por fim, o PMIND representa um passo significativo na constru¢cdo de um Porto mais equitativo e
inclusivo, onde cada cidaddao e cada cidada tenha a oportunidade de contribuir para o
desenvolvimento social e econdmico da cidade. Através da sua implementacao, espera-se nao
apenas atender as necessidades atuais, mas também estabelecer as bases para um futuro mais

igualitario, onde a diversidade é respeitada e celebrada.
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1. Introducao

Nos ultimos anos, o Municipio do Porto tem abordado as questdes da igualdade com a prioridade
necessaria, consubstanciando esta tematica num forte compromisso politico para a promog¢ao da
igualdade de género, visando aumentar a qualidade de vida das mulheres e dos homens.
N&do obstante os esforcos desenvolvidos e os resultados alcancados, persistem desigualdades,
assimetrias, discriminagdes e violéncia em razdo do sexo, género, caracteristicas sexuais, idade,
nacionalidade, origem ou pertenca étnica, funcionalidade diversa, orientacdo sexual, identidade e
expressao de género, ou qualquer outra condicdo que conduza a tratamento desigual, as quais
estdo na base de disparidades econdmicas e sociais que caracterizam sociedades injustas e
desequilibradas.
O Municipio considera que, atendendo a sua posicdo privilegiada de proximidade com a
populagdo e ao conhecimento das condi¢des de vida e das expetativas das pessoas que habitam
o seu territorio, tem um papel crucial na implementagdo do direito a igualdade.
Reconhecendo a necessidade dessa concretizacdo, a elaboracdo do Diagnostico e de um Plano
Municipal para a Igualdade, tornaram-se essenciais para a correta identificacdo das reais
necessidades do concelho nestas matérias.
E, pois, através deste Diagndstico Municipal que se fard uma anélise detalhada da realidade,
descrevendo-se percecdes, valores e praticas de igualdades e desigualdades identificadas no
concelho e na autarquia, que culminardo num Plano Municipal para a Igualdade e Né&o
Discriminacdo estruturado e coerente. Este Plano sera capaz de sensibilizar e mobilizar os agentes
do concelho para as questdes supracitadas, procurando eliminar ou mitigar os estereétipos
existentes no desenvolvimento local, proporcionando assim a igualdade de acesso em todas as
dimensdes/areas da vida social e profissional (educacdo, salde, desporto, cultura e empresas),
tendo em vista facilitar a conciliacdo entre a vida familiar, pessoal e profissional e contribuir para
uma comunidade mais igualitaria e equilibrada.
Neste contexto, o presente documento abrange trés areas de destaque alinhadas com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND):
= Igualdade entre mulheres e homens;
» Prevencdo e combate a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a discriminagdo que
resulta da intersecdo de varios fatores de desigualdade como a origem racial e étnica, a
idade, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e a expressado de

género, caracteristicas sexuais, entre outras;
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=  Prevencgdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas (inclui

todas aquelas que se encontram inseridas em grupos vulneraveis) e de violéncia
doméstica.

Além disso, a redacdo de todo o diagnostico foi feita de forma cuidada, seguindo as

recomendacdes do manual de apoio ao uso de uma linguagem inclusiva do Centro de Estudos

Sociais (CES) da Universidade de Coimbra e do documento do Parlamento Europeu sobre a

linguagem neutra do ponto de vista do género.

1.1. Enquadramento Legal e Contextualizacao

A igualdade entre homens e mulheres, enquanto principio de cidadania estd consagrada na
Constituicdo da Republica Portuguesa, e a sua promocgao constitui-se como uma das tarefas
fundamentais do Estado Portugués. Neste contexto, a elaboragdo do Plano para a Igualdade e a
Nao Discriminagdo do Porto foi aprovada no ambito de uma candidatura feita pelo municipio
para financiamento, através do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia.

Com objetivo presente da promogdo de igualdade entre mulheres e homens, é necesséaria a
elaboracdo de um Diagndstico, que, além de identificar as vulnerabilidades e fragilidades, as
potencialidades e os recursos, apresente, também, uma analise compreensiva das condi¢des e
modos de vida de ambos os sexos.

Neste contexto, o Municipio assinou um Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo com a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), que apresenta
como objetivos:

= Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre
mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacdo e ndo-violéncia, junto das
populacdes;

=  Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a
discriminacdo que resulta da interse¢do de varios fatores de discriminacdo como a origem
racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais, entre outros;

*  Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais nefastas
como a mutilacdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados;

= Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de
cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres,

envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da igualdade no casal;
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»= Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacao sexual das profissdes, remuneracdes, tomada de
decisdo, parentalidade e conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal;

»=  Promover uma maior participagao politica e civica das mulheres e raparigas;

= Garantir um processo de territorializacdo, identificacdo e apropriacdo local dos objetivos
e principios preconizados no protocolo bem como na ENIND e respetivos Planos de Agdo
sob coordenacdo da CIG, e, por essa via, contribuir para a sua efetiva execugdo e para a
mudanga social no concelho e no Pais.

Neste ambito, compete entdo ao Municipio do Porto, criar uma Equipa para a Igualdade na Vida
Local, conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo
e garantir os servicos de atendimento, informacdo e encaminhamento para pessoas vitimas de
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente através do trabalho em rede
e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica,
coordenada pela CIG.

O diagnéstico encontra-se articulado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo (ENIND) — Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026 e com os respetivos
Planos Nacionais de A¢do, nos termos da Resolu¢do do Conselho de Ministros n® 61/2018, de 21

de maio e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 92/2023, de 14 de agosto.

1.1.1. Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao (ENIND)

A ENIND promove a construcdo de um pais com um futuro sustentavel que assegure os direitos
humanos e a participagdo de todos/as, priorizando a intervencao ao nivel do mercado de trabalho,
educagdo, prevencdo e combate a violéncia doméstica e de género e combate a discriminagdo
em razdo do sexo, da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo - Portugal + lgual assenta em

quatro eixos que revelam as metas de acdo global e estrutural a atingir até 2030:

» Integragdo das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promogéo
da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminacdo em razdo da
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género; e caracteristicas sexuais na
governanca a todos os niveis e em todos os dominios;

= Participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;

= Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

» Eliminagdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica, e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays,

Bissexuais e Transexuais/Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual e +).
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Assim, a estratégia principal prossupde a eliminacdo dos estereétipos, através das medidas
concretas presentes nos quatro Planos de Acao:

» Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

» Plano de agdo para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres

* e avioléncia doméstica (PAVMVD);

* Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual,

» identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

» Plano de agdo para a prevencdo e o combate ao trafico de seres humanos (PAPCTSH).

= PLANO DE ACZ\O PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH)
O PAIMH enquadra-se numa perspetiva de garantir a igualdade entre os géneros, mais
concretamente através dos seguintes objetivos estratégicos e especificos:
1. Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razao do sexo e
a promocao da Igualdade Mulheres e Homens (IMH) nas politicas e nas a¢oes.

1.1. Reforgar os dispositivos promotores da perspetiva da IMH na Administracdo Publica
(AP);

1.2. Integrar a perspetiva da IMH na AP;

1.3. Integrar a perspetiva da IMH na contratagdo publica e no financiamento publico
(programas europeus, subvengoes, linhas de apoio, etc.);

1.4. Efetivar a promocdo da IMH ao nivel da AP regional e local;

1.5. Garantir informacéo estatistica desagregada por sexo;

1.6. Consolidar o processo dos orcamentos com perspetiva de género, nos organismos
publicos;

1.7. Empoderar as organizagbes da sociedade civil;

1.8. Integrar a perspetiva da IMH nas relagdes internacionais e na cooperacao.

2. Garantir as condicées para uma educacdo e uma formacao livres de estereétipos de
género.

2.1. Promover uma educacdo Transversalizar de forma efetiva a IMH na educacédo escolar,
contrariando ativamente a segregacao sexual nos percursos escolares e opcbes
profissionais de rapazes e raparigas;

2.2. Promover dindmicas coletivas e organizacionais que garantam a vivéncia de relacdes de
igualdade entre raparigas e rapazes, nas escolas e outras instituicdes educativas;

2.3. Incentivar praticas educativas, em contextos ndo formais e informais, de prevencdo e

combate ao sexismo e de promocao de rela¢des de igualdade entre raparigas e rapazes,
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nomeadamente no quadro das associacdes juvenis e desportivas, do voluntariado jovem
e da educacdo familiar.

2.4. Apoiar as IES no combate e prevengdo do sexismo em todos os contextos
comunicacionais e relacionais e na integracdo da IMH em todos os ciclos da formacgao
cientifica;

2.5. Apoiar a produgdo de conhecimento cientifico que permita ampliar e aprofundar o
conhecimento (multi)disciplinar sobre mulheres e homens e sobre o nivel de efetivagdo
da igualdade entre umas e outros, em todas as areas sociais.

Promover a IMH e nao discriminacao na investigacdo e desenvolvimento (I1&D) e no

mundo digital.

3.1. Aumentar a participacdo das raparigas e mulheres na area digital;

3.2. Mapear de forma georreferenciada medidas e a¢des de promocao de raparigas e
mulheres nas areas STEM, TIC e IA.

Garantir as condicoes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens

no mercado de trabalho.

4.1. Promover a IMH no mercado de trabalho;

4.2. Contribuir para a diminuicdo das disparidades de rendimentos entre mulheres e homens;

4.3. Promover a representacdo equilibrada na tomada de decisdo econdmica e politica;

4.4. Implementar medidas em linha com a Agenda do Trabalho Digno;

4.5. Prevenir e combater a violéncia e o assédio no mercado de trabalho e na atividade
profissional.

Promover a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal e resposta ao desafio

demografico.

5.1. Desenvolver condi¢bes que promovam a conciliacao e a IMH, nas relacdes de trabalho
e na protecgdo social;

5.2. Reforgar as condi¢des de conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar na AP;

5.3. Reforgar os equipamentos, servigos e incentivos para a conciliagdo;

5.4. Produzir e disseminar conhecimento e informacdo sobre politicas e programas de
conciliacao;

5.5. Promover praticas de mobilidade para a conciliacao.
Combater a pobreza e exclusdo social e promover o acesso a saude.

6.1. Garantir a protecao e empoderamento/ capacitacdo das mulheres e pessoas em situacdo

de vulnerabilidade social e econémica;
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6.2. Apresentar recomendagdes para nivelar e harmonizar as prote¢des antidiscriminagdo em
Portugal, considerando a discriminagdo multipla sequencial, aditiva e interseccional;

6.3. Promover a perspetiva da IMH na investigacdo e desenho das politicas e medidas de

saude.
7. Promover a IMH e nao discriminagao na cultura e na comunicacgao.
7.1. Prevenir conteldos sexistas em todos os espacos publicos de comunicacdo formal e
informal;
7.2. Promover a IMH e nao discriminacdo na cultura e nas indUstrias criativas;

7.3. Combater o discurso de édio.

» PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)

O PAVMVD tem o proposito de eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia

de género e violéncia doméstica, mediante a concretizacdo dos seguintes objetivos estratégicos

e especificos:

1. Prevenir e erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da Violéncia contra
Mulheres e Violéncia Doméstica (VMVD), consciencializar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de nao violéncia, de igualdade e nao discriminacao.

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD;

1.2. Sensibilizar sobre a VMVD;

1.3. Qualificar para a prevenc¢do da VMVD;

1.4. Melhorar a qualidade de cuidados e respostas do Servico Nacional de Saude (SNS) na
area da prevencao da violéncia no ciclo de vida, incluindo violéncia doméstica, através
da operacionalizagdo do Programa Nacional de Prevencéo da Violéncia no Ciclo de Vida;

1.5. Reforcar a intervencdo de entidades e redes estratégicas na prevencédo da VMVD.

2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencao.

2.1. Alargar e especializar a RNAVVD;

2.2. Reforcar a qualidade técnica das respostas que integram a RNAVVD;

2.3. Reforcar medidas facilitadoras da articulacdo da RNAVVD com outros servicos;

2.4. Reforcar as medidas de protecdo as vitimas;

2.5. Promover medidas de apoio a autonomizacdo e empoderamento das vitimas de VMVD.

3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacao.
3.1. Consolidar a articulagdo entre os servicos de apoio as vitimas e os servicos de

intervencdo com as pessoas agressoras;
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3.2. Consolidar, alargar e avaliar a interven¢do com pessoas agressoras.
4. Qualificar profissionais e servigos para a intervencao.
4.1. Qualificar publicos estratégicos;
4.2. Certificar e qualificar a formagdo em VMVD.
5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.
5.1. Harmonizar as estatisticas setoriais de acompanhamento da VMVD;
5.2. Promover o conhecimento da problematica da VMVD a nivel nacional.
6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilacdo
genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados.
6.1. Reforcar a prevencao das Praticas Tradicionais Nefastas (PTN);
6.2. Reforcar a qualidade técnica das respostas a vitimas de PTN;
6.3. Apoiar as organizagdes da sociedade civil;
6.4. Aprofundar o conhecimento sobre os contextos socioculturais e as PTN em Portugal;

6.5. Qualificar a intervencdo de publicos estratégicos para a prevengdo e o combate as PTN.

= PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO
SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

O PAOIEC propde a integracdo das dimensdes do combate a discriminagdo em razdo do sexo,

identidade, e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, assente nos seguintes objetivos

estratégicos e especificos:

1. Promover o conhecimento sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTQIA +
e da discriminacao em razdao da Orientacdo Sexual, Identidade, Expressdao de género e
caracteristicas sexuais (OIEC).

1.1. Aprofundar e disseminar o conhecimento sobre as questdes da OIEC.

2. Garantir a transversalizacao das questoes da OIEC.

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e capacitacdo para a promocdo da
igualdade em funcdo da OIEC;

2.2. Transversalizar as questdes da igualdade em funcdo da OIEC no quadro legal;

2.3. Empoderar e apoiar as organizacdes da sociedade civil e as suas iniciativas, na area OIEC;
2.4. Implementacdo e monitorizacdo da Estratégia de Saude para as Pessoas LGBTI+;

2.5. Promover a igualdade em funcdo da OIEC nos locais de trabalho dos setores publico e
privado;

2.6. Desconstruir esteredtipos em funcao da OIEC;

2.7. Promover a visibilidade das pessoas LGBTI+ na esfera publica.

1
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3. Combater a discriminagao em razao da OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTQIA+ na vida publica e privada.
3.1. Prevenir e combater a violéncia e o discurso de 6dio com base na OIEC;
3.2. Promover servicos de apoio especializados para a prevengdo e combate a discriminagao

e violéncia em funcao da OIEC.

= PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS
(PAPCTSH)

O Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV

PAPCTSH 2018-2021), ndo fazendo parte Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao

Discriminacdo, é igualmente importante pois, juntamente com os outros planos, garante uma

visdo integrada do territério e permite a definicdo de uma estratégia territorial alargada das

politicas de igualdade e ndo discriminacéo.

Este Plano de Acdo “visa consolidar e reforcar o conhecimento sobre a tematica do trafico de

seres humanos, assegurar as vitimas um melhor acesso aos seus direitos, qualificar a intervencdo

e promover a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelando o modelo

de negdcio e desmontando a cadeia de trafico” (Fonte: IV PAPCTSH 2018-2021), o qual assenta

nos seguintes objetivos estratégicos e especificos:

= Consolidar e reforcar o conhecimento, e-informar e sensibilizar sobre a tematica do Trafico de
Seres Humanos (TSH);

= Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, reforcar e
qualificar a intervencao;

» Reforcar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o modelo

de negdcio e desmontar a cadeia de tréafico.

1.1.2. Outros instrumentos a nivel internacional

= CONVENGAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGAO
CONTRA AS MULHERES

Importante instrumento internacional adotado pela Assembleia Geral das Na¢des Unidades em

18 de dezembro de 1979 para a promogao e defesa dos direitos das mulheres, que foi ratificado

por Portugal a 30 de julho de 1980, entrando em vigor a 3 de setembro de 1981. No ambito desta

Convencao, os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas para:

12
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a) Modificar os esquemas e modelos de comportamento sociocultural dos homens e das
mulheres com vista a alcangar a eliminagdo dos preconceitos e das praticas costumeiras, ou de
qualquer outro tipo, que se fundem na ideia de inferioridade ou de superioridade de um ou de
outro sexo ou de um papel estereotipado das mulheres e dos homens;

b) Assegurar que a educacao familiar contribua para um entendimento correto da
maternidade como funcdo social e para o reconhecimento da responsabilidade comum dos
homens e das mulheres na educacdo e desenvolvimento dos/as filhos/as, devendo entender-se
que o interesse das criancgas é consideracao primordial em todos os casos.

) Suprimir todas as formas de trafico das mulheres e de exploragdo da prostituicdo das
mulheres.

d) Eliminar a discriminacdo contra as mulheres na vida politica e publica do pais e, em
particular, assegurando-lhes os seguintes direitos, em iguais condi¢des as dos homens:

= De votar em todas as eleicdes e em todos os referendos publicos e de ser elegiveis para
todos os organismos publicamente eleitos;

» De tomar parte na formulagdo da politica do Estado e na sua execucdo, de ocupar
empregos publicos e de exercer todos os cargos publicos a todos os niveis do governo;

= De participar nas organizagdes e associacdes ndo governamentais que se ocupem dia
vida publica e politica do pais.

e) Possibilitar que as mulheres representem os seus governos a escala internacional e
participem nos trabalhos das organiza¢des internacionais.

f) Conceder as mulheres direitos iguais aos dos homens no que respeita a
aquisicado, mudanca e conservacao da nacionalidade.

g) Eliminar a discriminagdo contra as mulheres com o fim de lhes assegurar direitos iguais
aos dos homens no dominio da educacdo, do emprego, dos cuidados de salde e da vida

econdmica e social.

= CARTA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA UNIAO EUROPEIA

Em 2020 é concebida a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia que vem reforcar a
necessidade de garantir os direitos fundamentais do homem e a igualdade de todas as pessoas
perante a lei. Neste documento, é declarada a proibicdo da discriminagdo em razdo do sexo, da
raca, da cor, da etnia, da origem social, das caracteristicas genéticas, da lingua, da religido, das
convicgdes, das opinides politicas ou outras, da pertenca a uma minoria nacional, da riqueza, do

nascimento, da deficiéncia, da idade ou da orientagdo sexual. Por outro lado, é referido que deve
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ser garantida a igualdade entre homens e mulheres no que respeita ao emprego, trabalho e

remuneracao.

= DECLARACAO DA COMISSAO EUROPEIA POR OCASIAO DA CELEBRACAO DO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER: UMA CARTA DAS MULHERES

A Carta das Mulheres foi adotada pela Comissdo Europeia em 5 de marco de 2010, assentando

na premissa de que a coesdo econdmica e social, o crescimento e a competitividade sustentaveis,

bem como a abordagem do desafio demografico, dependem de uma verdadeira igualdade entre

mulheres e homens. Na Carta sdo enunciados os principios de igualdade entre os sexos,

nomeadamente:

1. Igual independéncia econdmica: garantir iguais oportunidades no mercado de trabalho,
nas condicdes de emprego, na duragcdo do trabalho, na partilha equilibrada de
responsabilidades familiares entre homens e mulheres, promovendo um equilibrio entre
a vida privada e profissional de ambos os sexos;

2. Igual remuneracao por trabalho igual e por trabalho de igual valor: colmatar a
disparidade de remunerag¢do entre mulheres e homens;

3. Igualdade na tomada de decisdes: promover uma maior participagdo das mulheres em
postos de responsabilidade como cargos de poder na vida politica e econémica e nos
setores publico e privado;

4. Dignidade, integridade e fim da violéncia com base na identidade sexual: reduzir as
desigualdades entre os sexos, combater a violéncia baseada na identidade sexual e
promover os direitos das mulheres, como forma de desenvolver e fortalecer sociedades
sustentaveis e democraticas.

5. lgualdade entre mulheres e homens fora da unido europeia, a fim de promover, em
todo o mundo, a independéncia e o progresso sociais e econémicos de mulheres e de

homens.

= ESTRATEGIA PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES 2010-2015

Esta estratégia surge na sequéncia do Roteiro da Comissdo para a Igualdade entre Homens e
Mulheres (2006-2010) e da Carta das Mulheres. A estratégia centra-se nos cinco principios
prioritarios definidos na Carta das Mulheres, apresentando ag¢bes-chave para cada um, com o
objetivo de promover a mudanca e alcancar progressos neste dominio. Enunciam-se algumas

acoes referentes a cada um dos principios.
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1. Apoiar a promocdo da igualdade entre homens e mulheres na execucdo de todas as
componentes e iniciativas emblematicas da estratégia Europa 2020'; promover o
empreendedorismo feminino; avaliar as lacunas ainda existentes em termos de direitos a
licencas relacionadas com a familia.

2. Explorar as possiveis formas de aumentar a transparéncia salarial, bem como o impacto
na igualdade de remuneracdo de mecanismos como o trabalho a tempo parcial e os
contratos a termo certo; apoiar iniciativas em matéria de igualdade e remunera¢éo no
local de trabalho; procurar incentivar as mulheres a exercerem profissdes nao tradicionais.

3. Ponderar a adogdo de iniciativas especificas para melhorar o equilibrio entre homens e
mulheres na tomada de deciséo; acompanhar os progressos de cumprimento da meta de
25% de mulheres em cargos de tomada de decisdo ao mais alto nivel na investigagéo, e
na consecucdo de 40% de membros de um dos sexos nos comités e grupos peritos
criados pela Comissdo; apoiar os esfor¢os de promocdo de uma maior participacdo das
mulheres nas elei¢cdes para o Parlamento Europeu.

4. Adotar uma estratégia a escala da unido europeia para combater a violéncia contra as
mulheres; criacdo de legislagdo da UE em matéria de asilo que tenha em conta as questdes
da igualdade entre homens e mulheres.

5. Integrar melhor as questdes de género na ajuda humanitaria da UE.

Neste documento sdo ainda consideradas uma série de acbes referentes a questdes horizontais

importantes como os papéis desempenhados por mulheres e homens, a legislacdo, a governagéo

e os instrumentos para conseguir a igualdade entre ambos os sexos:

» Abordar o papel dos homens no ambito da igualdade de género e promover boas praticas
sobre a reparticdo de papéis entre homens e mulheres no dominio da juventude, da
educacao, da cultura e do desporto.

» Acompanhar a correta aplicagdo da legislacdo da EU em matéria de igualdade de tratamento.

* Promover a plena implementacdo da Plataforma de Acdo de Pequim?, nomeadamente na

definicdo e atualizag¢do de indicadores.

' Nova estratégia da UE que visa assegurar a recuperagdo economica da Unido Europeia, apds a crise
econbmica e financeira, com vista a alcangar um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo. A Estratégia
“Europa 2020” tem como grande objetivo elevar para 75% a taxa de emprego das mulheres e dos homens
com idades entre os 20 e os 64 anos, priorizando o combate aos obstaculos a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho.

2 Documento adotado na IV Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas sobre as Mulheres, realizada em Pequim,
em setembro de 1995, por via da Declaragdo de Pequim, que os Estados-membros das Nagdes Unidas
aprovaram por consenso. Os Governos adotam e comprometem-se a por em pratica a PAP para garantir que
a igualdade entre mulheres e homens seja refletida em todas as politicas e programas. Também apelam a
ONU, as instituicdes financeiras regionais e internacionais, as demais instituigbes regionais e internacionais e

15



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

= Apresentar um relatorio anual sobre os progressos realizados em matéria de igualdade.

= PACTO EUROPEU PARA A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES 2011-2020

Em 2006, o Conselho Europeu adotou o primeiro Pacto Europeu para a Igualdade entre os Sexos,
e, apods 5 anos, efetuou uma adaptacdo e melhoria do mesmo, tendo em consideragéo a relacdo
que existe entre a nova Estratégia da Comissao para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2010-
2015 e a Estratégia "Europa 2020".

Neste sentido, o Conselho reforca o empenhamento em cumprir as ambi¢des da UE em matéria
de igualdade e, em particular:

1. Em por termo as disparidades entre homens e mulheres no emprego e na protecao
social, incluindo as disparidades salariais entre mulheres e homens, tendo em vista
cumprir os objetivos da Estratégia “Europa 2020", especialmente em trés dominios de
grande importancia para a igualdade entre homens e mulheres - o emprego, a educacao
e a promocdo da insercdo social. Apresenta, para o efeito, as seguintes medidas:

a) Promover o emprego das mulheres de todas as faixas etarias e pdr termo as
disparidades entre mulheres e homens no emprego, combatendo nomeadamente
todas as formas de discriminagao;

b) Eliminar os estere6tipos sexistas e promover a igualdade entre homens e mulheres a
todos os niveis da educagdo e da formacdo, bem como na vida profissional, a fim de
reduzir a segregacao sexista no mercado de trabalho;

c) Assegurar a igualdade na remuneracao por trabalho igual ou por trabalho de valor
igual;

d) Promover o empoderamento das mulheres na vida politica e econémica e
desenvolver o espirito empresarial das mulheres;

e) Incentivar os parceiros sociais e as empresas a desenvolver e a aplicar efetivamente
iniciativas a favor da igualdade entre mulheres e homens e a promover planos de
igualdade entre homens e mulheres no local de trabalho; e ainda

f)  Promover a igualdade de participacdo das mulheres e dos homens no processo de
tomada de decisdo a todos os niveis e em todos os dominios, a fim de utilizar

plenamente todos os talentos.

a todas as mulheres e homens, bem como as ONG, com pleno respeito pela sua autonomia, e a sociedade
civil para que, em cooperagdo com os Governos, se empenhem e contribuam para o mesmo.
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2. Promover um melhor equilibrio entre a vida profissional e familiar para as mulheres
e para os homens ao longo da vida, por forma a reforcar a igualdade entre homens e
mulheres, aumentar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho e contribuir
para responder aos desafios demograficos. Como medidas, elenca:

a) Melhorar a prestacdo de servicos adequados, acessiveis e de elevada qualidade para o
acolhimento de criangas em idade pré-escolar, a fim de alcancar os objetivos estabelecidos no
Conselho Europeu em Barcelona em margo de 2002;

b) Reforcar a disponibilizacdo de estruturas de acolhimento de outras pessoas a cargo;
¢) Promover modalidades de trabalho flexiveis e diversas formas de licenga tanto para as mulheres
como para os homens.

3. Combater todas as formas de violéncia contra as mulheres a fim de assegurar o pleno
gozo, pelas mulheres, dos seus direitos fundamentais e de alcangar a igualdade entre
homens e mulheres, tendo nomeadamente em vista um crescimento inclusivo. Para
concretizar este objetivo, destaca as seguintes medidas:

a) Adotar, implementar e acompanhar as estratégias a nivel nacional e da Unido
destinadas a eliminar a violéncia contra as mulheres;

b) Reforcar a prevencdo da violéncia contra as mulheres e a protecao das vitimas e das
potenciais vitimas, nomeadamente as mulheres pertencentes a grupos desfavorecidos;

c) Destacar o papel e a responsabilidade dos homens e dos rapazes no processo de

erradicacao da violéncia contra as mulheres.

= CONVENGAO DO CONSELHO DA EUROPA PARA A PREVENGAO E O COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA - ISTAMBUL

Em 2011 é assinada a Convencao de Istambul — um tratado no qual os estados-membros sdo
encorajados a aplicar os objetivos estabelecidos, a todas as vitimas de violéncia doméstica e, em
particular, as mulheres vitimas de violéncia de género. Os objetivos da convencéo séo:

* Proteger as mulheres contra todas as formas de violéncia, bem como prevenir, instaurar o
procedimento penal relativamente a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica e
eliminar estes dois tipos de violéncia;

»  Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres e
promover a igualdade real entre as mulheres e os homens, incluindo o empoderamento das
mulheres;

»= Conceber um quadro global, bem como as politicas e medidas de protecéo e assisténcia para

todas as vitimas de violéncia contra as mulheres e de violéncia doméstica;
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= Promover a cooperagado internacional, tendo em vista a eliminacdo da violéncia contra as
mulheres e da violéncia doméstica;

» Apoiar e assistir as organiza¢des e os servicos responsaveis pela aplicacdo da lei para que
cooperem de maneira eficaz, tendo em vista a adocdo de uma abordagem integrada para a

eliminacdo da violéncia contras as mulheres e da violéncia doméstica.

= OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Por fim, a Agenda 2030 que foi definida em 2015, aborda varias dimensdes do desenvolvimento
sustentavel — sécio, econédmico, ambiental, entre outras — e promove a paz, a justica e instituicdes
eficazes. Nesta Agenda foram definidos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que

orientardo o desenvolvimento das sociedades nos proximos anos, a saber (Figura 1):

ERRADICAR #) ERRADIGAR EDUCAGAD
APOBREZA ] DEQUALIDADE

TRABALHODIGNO 10 REDUZIRAS
ECRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONDMICO -~

fl/l' =)

13 AGAD PROTEGER A 16 PAZ, JUSTICA 1 PARCERIAS PARA
CLIMATICA VIDA MARINHA EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAD @
EFICAZES DOS DBJETIVOS .

OBIJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Fonte: https.//unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo contribuira para os seguintes objetivos

e respetivas metas:
1. Erradicar a pobreza

= Até 2030, erradicar a pobreza extrema mundial, considerando as pessoas que vivem com
menos de 1,25 dodlares por dia;
= Até 2030, reduzir pelo menos para metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas de

todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes;
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= Implementar, a nivel nacional, medidas e sistema de protecdo social adequados para todas/os
e, até 2030, atingir uma cobertura substancial dos mais pobres e vulneraveis;

= Até 2030, garantir que todos os homens e todas as mulheres, particularmente os/as mais
pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais no acesso aos recursos econémicos, bem como
NO acesso aos servicos basicos, a propriedade, ao controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias e servigos financeiros, incluindo
microfinanciamento;

= Criar enquadramentos politicos sélidos ao nivel nacional, regional e internacional, com base
em estratégias de desenvolvimento a favor dos/as mais pobres e que sejam sensiveis as
questdoes da igualdade do género, para apoiar investimentos acelerados nas agdes de

erradicagdo da pobreza.
5. Igualdade de Género

=  Acabar com todas as formas de discriminacado e de violéncia contra todas as mulheres e
meninas, nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e a exploracdo sexual e de
outros tipos;

» Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e
envolvendo criangas, bem como as mutilacdes genitais femininas;

= Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio
da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestruturas e politicas de protecdo social,
bem como a promocdo da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia,
conforme contextos nacionais;

»  Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e
publica;

» Assegurar o acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em
conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acdo de Pequim e os documentos resultantes
de suas conferéncias de revisao;

= Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem
como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
servicos financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais;

= Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacgéo e

comunicacdo, para promover o empoderamento das mulheres;
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= Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacdo aplicavel para a promocado da igualdade

de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.
10. Reduzir as Desigualdades

= Até 2030, progressivamente alcancar, e manter de forma sustentavel, o crescimento do
rendimento dos 40% da populagdo mais pobre a um ritmo maior do que o da média
nacional;

= Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todas as
pessoas, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condi¢do econdmica ou outra;

= Garantir aigualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive
através da eliminacado de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogéo de
legislagdo, politicas e acdes adequadas a este respeito;

= Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de protecdo social, e alcancar
progressivamente uma maior igualdade;

» Melhorar a regulamentacdo e monitorizacdo dos mercados e instituicdes financeiras
globais e fortalecer a implementacdo de tais regulamentacdes;

» Assegurar uma representacdo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em
tomadas de decisdo nas instituicdes econémicas e financeiras internacionais globais, a
fim de produzir instituicdes mais eficazes, crediveis, responsaveis e legitimas;

= Facilitar a migracdo e a mobilidade das pessoas de forma ordenada, segura, regular e
responsavel, inclusive através da implementacdo de politicas de migragdo planeadas e
bem geridas;

= Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular para os paises menos desenvolvidos, em conformidade
com os acordos da Organizacdo Mundial do Comércio;

= |ncentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o
investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em particular
os paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com os seus
planos e programas nacionais;

= Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacao de remessas dos migrantes

e eliminar os mecanismos de remessas com custos superiores a 5%.



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

16. Paz, justica e instituicoes eficazes

= Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade com
ela relacionadas, em todos os lugares;

= Acabar com o abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra
as criancas;

»  Promover o Estado de Direito, ao nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de
acesso a justica para todos;

»  Reduzir substancialmente a corrupcao e o suborno em todas as suas formas;

= Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes a todos os niveis;

= Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusiva, participativa e representativa em
todos os niveis;

=  Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas instituicdes de
governagao global;

= Até 2030, fornecer identidade legal para todas/os, incluindo o registo de nascimento;

» Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais;

= Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive através da cooperagdo
internacional, para a construcdo de melhor capacidade de resposta, a todos os niveis, em
particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencao da violéncia e o combate ao
terrorismo e ao crime;

» Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento

sustentavel.

1.2. Metodologia

O Diagnéstico do Municipio teve por base as metodologias de recolha e tratamento de
informagdo de acordo com o Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos3, de forma a
responder aos indicadores de politicas para a Igualdade a Nivel Local e identificar e priorizar as

necessidades do territorio e do Municipio enquanto organizagdo de trabalho.

1.2.1. Estratégia de recolha de dados
Considerando a complexidade da acdao municipal, organizou-se a recolha de dados para o

presente diagndstico em duas vertentes: a externa, de ambito concelhio e voltada para a

3 https://lge.ces.uc.pt/pdf/LGE_Kit_ferramentas_digital.pdf
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populacdo residente e organizagdes locais, e a interna, relacionada com a organizacdo autarquica

enquanto contexto do local de trabalho.

Figura 2. Modelo concetual do diagnéstico para a igualdade e a néo discriminagédo

DIAGNOSTICO MUNICIPAL PARA A
IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

VERTENTE EXTERNA
VERTENTE INTERNA

CAMARA EMPRESAS DINAMICAS SOCIO- ORGANIZAGOES
MUNICIPAL MUNICIPAIS DEMOGRAFICAS E ENTIDADES

. . Conhecer praticas, valores e percegoes de
Caracterizar os recursos humanos da autarquia ) . e
. . (des)igualdade da populagdo e organizagoes
sob uma perspetiva de género; )
locais;

Identificar praticas e culturas de (des)igualdade Analisar a realidade do territorio no que respeita

no contexto organizacional; a igualdade de género e ndo discriminagso;

Conhecer valores, percegbes e representagoes Identificar, localmente, as necessidades de
em matéria de igualdade e nao discriminagao. intervencdo ao nivel da promogdo da igualdade.

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS

Recolha de dados estatisticos, andlise documental, inquéritos, reunioes, ciclos de

sessoes de discussao focalizada e brainstorming de producao de ideias.

Neste contexto, a construcdo do Diagndstico seguinte, incluiu:

= A recolha de dados de base para responder aos indicadores da dimenséao interna da
Autarquia, que abrange diversas Divisdes da Camara Municipal, contando com uma
equipa de trabalho que reuniu a informacdo dos diversos departamentos;

» A aplicacdo de inquéritos por questionario as organizagdes locais de diversas areas

(educacgao, saude, desporto, cultura e empresas);
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= A recolha de informacdo do concelho em bases de dados (INE, Pordata, entre outras
plataformas);
= Analise de outras fontes bibliograficas, de diversos autores, sobre a tematica da igualdade

e da ndo discriminacao.

1.2.2. Abordagens metodoldgicas

A elaboracdo do diagndstico contou com a participagdo ativa dos atores locais, publicos e
privados, através de inquéritos por questionario e de sessbes presenciais focais. Os resultados
serdo partilhados com a comunidade e os intervenientes.

Entre as abordagens utilizadas incluem-se:

» Realizacdo dos inquéritos as organiza¢bes locais: através de uma amostra nédo
probabilistica por conveniéncia, utilizada frequentemente em inquéritos online, tendo em
conta a sua adequabilidade em pesquisas exploratérias;

= Reunides e ciclos de dinamicas de discussdo focalizada para envolvimento dos atores
sociais municipais na definicdo dos pressupostos do diagnostico e analise e discussédo de
tematicas relacionadas com a tematica da igualdade e ndo discriminacdo (percecdes dos
atores sociais acerca do estado da arte);

* Execucdo de atividades de brainstorming para a identificacdo das areas de andlise e
definicdo dos dominios prioritarios de intervencéao;

= A andlise dos Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género,
desenvolvidos pelo CES para a iniciativa Local Gender Equality, nomeadamente;

Guia para a Integragdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao;

<\

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Agao Social;

\

Violéncia no Trabalho — Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género;

\

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e

Transportes;

v" Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e
Prevencéo da Violéncia no Espaco Publico;

v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer;

v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e
Ambiente;

v" Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas,

Formacao e Emprego.
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1.2.3. Estratégia da analise da informacao

Para a elaboragdo do documento de diagnodstico, foram empregues dois tipos de analise dos
dados recolhidos: qualitativa e quantitativa. A predefinicdo das categorias de analise assegurou a
coeréncia metodoldgica e conceptual ao longo do processo, garantindo a comparabilidade e
reprodutibilidade dos resultados. A analise qualitativa interpretou dados descritivos obtidos
através de grupos focais e outras técnicas participativas, captando perce¢des, opinides e
experiéncias dos atores sociais. Estas informagdes foram transcritas e submetidas a leituras
interpretativas detalhadas para identificar as principais ideias e padroes emergentes. A analise
quantitativa utilizou dados numéricos de inquéritos e outras fontes estatisticas, facilitando a
construcdo de quadros de analise e a apresentacdo clara e objetiva dos resultados, permitindo
uma visualizacdo precisa das tendéncias e correlacdes identificadas. A integracdo destas
abordagens proporcionou uma visdo abrangente e multifacetada das questdes em estudo.
Durante o processo, foi dada especial atencdo a transparéncia e a divulgacdo dos resultados a
comunidade. A constru¢do de quadros de analise e a incorporacdo de registos no corpus
documental garantiram que as conclusées do diagndstico fossem acessiveis e compreensiveis
para todos os interessados, estabelecendo uma base sélida para a elaboragdo do Plano de

Igualdade e Nao Discriminacao.

1.2.4. Importancia do diagnéstico participativo

O diagndstico participativo € um processo de investigagdo e andlise que envolve ativamente
diversos membros de uma comunidade, na identificagdo e compreensdo de problemas,
necessidades e recursos. Este método baseia-se na colaboracdo e no envolvimento direto dos
atores sociais locais, incluindo individuos, organizacGes e outras partes interessadas, para recolher
informacbes e gerar informacdo atualizada sobre a realidade. A elaboracdo do diagndstico com
esta metodologia participativa proporciona as condi¢cdes necessarias para a criagdo do Plano de
Igualdade e Ndo Discriminacao, adaptado a realidade local onde todos se revejam. A composicao
do plano e as medidas a implementar devem considerar os problemas, necessidades e prioridades
identificados no diagnodstico. Cada area de intervencao prioritaria terd pelo menos uma medida
definida, assegurando uma abordagem abrangente e eficaz.

Este processo visa garantir que o plano de acdo seja fundamentado em dados concretos e
alinhado com as necessidades reais da comunidade, promovendo a igualdade e combatendo a
discriminacdo de forma eficaz. Além disso, ao incorporar as informacdes obtidas no diagnéstico,
serd possivel direcionar os recursos de forma mais eficiente e maximizar o impacto das
intervengdes planeadas. O resultado sera um plano de acdo sdlido e eficaz, capaz de promover
mudancgas significativas e duradouras na promocao da igualdade e na prevencado da discriminacdo

em todas as areas abrangidas.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL - VERTENTE EXTERNA

Neste capitulo, iremos analisar a perspetiva externa das tematicas de igualdade e nao
discriminacdo no municipio do Porto, abordando o territério, as dinamicas populacionais e
socioecondmicas, a educacdo, a acdo social, a criminalidade, bem como as organiza¢des e
entidades externas. Esta analise fornecera informacgdes essenciais para orientar futuras politicas e

iniciativas de combate a discriminacao.

2. Analise Territorial

2.1. Enquadramento geografico

O municipio do Porto localiza-se na regido Norte de Portugal e é um dos 17 municipio que
compde a Area Metropolitana do Porto (AMP). O mesmo encontra-se delimitado a Norte pelos
concelhos de Matosinhos e Maia, a leste por Gondomar, a oeste pelo oceano atlantico e a Sul
pelo municipio de Vila Nova de Gaia. E composto por 7 frequesias: Campanha, Bonfim, Paranhos,
Ramalde, U. F. de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, U. F. de Cedofeita, Santo lldefonso, Sé,

Miragaia, Sdo Nicolau e Vitéria e a U. F. de Lordelo do Ouro e Massarelos — Mapa 1.

Mapa 1. Enquadramento geografico
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2.2. Mobilidade

Ao analisar os dados relativos aos meios de transporte mais utilizados nos movimentos
pendulares, em 2021, é notdria a prevaléncia do uso do automoével ligeiro (como condutor -
39,0%), seguindo-se do transporte a pé (22,3%) e do automoével ligeiro (como passageiro - 14,6%).
Os meios de transporte menos utilizados foram as bicicletas e o motociclo (0,8% e 1,0%,
respetivamente). Portugal, a regido Norte e a AMP registam a mesma tendéncia que se verifica
no municipio — Grafico 1.

Grafico 1. Meio de transporte mais utilizado nos movimentos pendulares (%)

porto [l 07} 132 14,6 39,0 223 Q
ave || BEESEE 18,9 49,1 14,0 9

Norte I
39,0%
Portugal |l Prevaléncia do
automovel ligeiro
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 condutor
M Outros M Bicicleta H Motociclo
Comboio = Metropolitano M Transporte coletivo da empresa / escola
W Autocarro M Automovel ligeiro passageiro W Automovel ligeiro condutor
WA pé Fonte: INE, 2021

Em 2021, a proporcao da populacao residente que saia do municipio para trabalhar e/ou estudar

(13,8%) é bastante inferior a proporcao da populacdo que entra (74,6%) — Figura 3.

Figura 3. Propor¢gdo da populagcédo residente que entra e sai de Porto (%)

74,6% da populacao

Entra no municipio do Porto Sai do municipio do
Porto para outros
locais

Fonte: INE, 2021
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3. Dinamicas Populacionais

3.1. Populacao residente

O Mapa 2 mostra a populacio residente* em 2011 e 2021, bem como a densidade populacional®
no municipio do Porto. De acordo com os dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), em
2021, o Porto tinha uma populagéo residente de 231.800 habitantes, o que representa uma

reducdo de 2,4% em relacdo a 2011 (menos 5 791 individuos).

Mapa 2. Populagéo residente em 2011 e 2021 e densidade populacional (n.2 e hab.lkmz)
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A freguesia de Paranhos é aquela que apresenta o maior nimero de habitantes (45 883), enquanto
a freguesia do Bonfim, é aquela que regista o menor nimero (22 978). Relativamente a densidade
populacional, no municipio esta é de 5 697,8 hab./km?. Observa-se ainda que a freguesia de
Campanha apresenta a menor densidade populacional, com 3 690 hab./km? e no sentido

contrario a freguesia do Bonfim, a maior com 7 412 hab./km?.

4 Grupo de pessoas que, independentemente de estarem ou ndo presentes num alojamento no momento da
observagéo, residiram no local habitualmente por pelo menos 12 meses consecutivos antes do momento da
observagéo, ou que chegaram ao local habitual de residéncia durante os ultimos 12 meses, com a intengéo

de permanecerem por pelo menos um ano.

® A densidade populacional mede a intensidade de dado povoamento, através do calculo da relagdo entre o
numero de habitantes e a sua superficie, sendo geralmente expressa em habitantes por quilbmetro quadrado.
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No que respeita a analise dos dados referentes a populacdo residente por sexo, verifica-se que,
em 2021, o municipio do Porto contabilizou 125 647 mulheres e 106 153 homens. Observando a
distribuicdo por freguesia, denota-se que o nimero de residentes do sexo feminino foi superior

ao numero de residentes do sexo masculino em todas as freguesias do Porto — Mapa 3.

Mapa 3. Populagdo residente por sexo em 2021 (n.2)
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Na Figura 4, encontra-se representada a piramide etéria®, construida tendo por base as
estimativas da populacdo residente em 2022. Denota-se uma predominancia populacional
relativamente ao sexo feminino em quase todas as faixas etarias, exceto nas idades de 0 a 4, de 5
a9,de 15a 19, de 20 a 24 e de 25 a 29 anos. Destaca-se também a consideravel disparidade entre
o numero de mulheres com 85 anos ou mais (7 001) e o nimero de homens na mesma faixa etaria
(3 074). Esta andlise evidencia ainda que a base da piramide é mais estreita do que a camada
intermediaria e o topo, indicando uma menor presenca de jovens no municipio. Por outro lado,
revela que a populagdo do Porto é principalmente composta por uma populacdo mais
envelhecida, o que pode ser justificado devido ao aumento da esperanca média de vida,

especialmente entre as mulheres.

5 As piramides etarias sdo representagbes graficas que mostram caracteristicas de uma dada populagdo

através de variadveis demograficas de género e idade.
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Figura 4. Piramide etaria do municipio do Porto (n.2)
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Mapa 4. Populagdo residente por grandes grupos etarios, em 2021 (%)
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Ao analisar a populacdo residente por grandes grupos etarios’ (Mapa 4), constata-se que em
2021, o municipio do Porto apresentou uma proporcao de 11,4% de individuos com idades entre
0 e 14 anos, 62,6% de pessoas com idades entre 15 e 64 anos e 26,0% com 65 anos ou mais. De
forma semelhante, as outras unidades geograficas em analise também seguem essa tendéncia.

Observando o indice de dependéncia de jovens®, consta-se que o municipio do Porto registava
em 2021, um valor de 18,21. Procedendo a anélise do valor do indice em cada uma das freguesias
que compdem o municipio, verifica-se um que a Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde é aquela que regista o valor mais elevado (22,86) enquanto o menor valor observa-se
na Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo lldefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitéria com

13,85 jovens por cada 100 individuos em idade ativa — Mapa 5.

Mapa 5. indice de dependéncia de jovens (n.2)
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” Intervalo de idade, em anos, no qual a pessoa se enquadra, de acordo com o momento de referéncia.

8 Relagdo entre a populagéo jovem e a populagdo em idade ativa, definida habitualmente como o quociente
entre o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos e o nimero de pessoas
com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 (10"2) pessoas com
15-64 anos).
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No que respeita ao indice de dependéncia de idosas/os®, em 2021, o municipio do Porto
apresentava um valor de 41,48. Isso significa que para cada 100 pessoas em idade ativa, havia 41
pessoas com 65 anos ou mais. Os dados relativos ao indice para as freguesias revelam um claro
aumento em relacdo ao valor registado em 2011 para todas elas, destacando-se a freguesia do
Bonfim com o maior valor em 2021 (45,41) e, no extremo oposto, a freguesia de Ramalde com o

valor mais baixo (37,36) — Mapa 6.
Mapa 6. indice de dependéncia de idosas/os (n.2)
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No que concerne ao indice de dependéncia total’®, este, no ano de 2021, fixou-se em 59,69 para
o municipio do Porto. Relativamente aos valores registados por freguesia, verifica-se que, em
quase todas (com excecdo da Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo lldefonso, Sé, Miragaia,
S&do Nicolau e Vitdria), se observou um aumento, quando comparado com os valores registados
em 2011. A freguesia que apresentou o valor mais elevado em 2021 foi a Unido das Freguesias

de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde (66,7) — Mapa 7.

9 Relacdo entre a populacdo idosa e a populagdo em idade ativa, definida habitualmente como o quociente
entre o numero de pessoas com 65 ou mais anos e 0 numero de pessoas com idades compreendidas entre
os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 (10"2) pessoas com 15-64 anos).

1 Relagdo entre a populagido jovem e idosa e a populagdo em idade ativa, definida habitualmente como o
quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos conjuntamente
com as pessoas com 65 ou mais anos € o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os
64 anos (expressa habitualmente por 100 (10*2) pessoas com 15-64 anos).
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Mapa 7. indice de dependéncia total (n.2)
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3.2. Natalidade, Mortalidade e Crescimento Natural

O Gréfico 2 representa a evolucdo do nimero de nados-vivos' por sexo entre 2011 e 2021. Como
se pode observar, esse nimero foi variando ao longo do periodo temporal em analise, atingindo

0 seu nimero maximo no ano de 2017, com um total de 2093 nados-vivos.

Gréafico 2. Nados-vivos, por sexo (n.2)
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O produto do nascimento vivo.
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Analisando a informacdo desagregada segundo o sexo, do ano de 2021, observa-se a existéncia
de mais nados-vivos do sexo masculino (932) em relacdo aos do sexo feminino (898). Realizando
uma analise global, verifica-se que na Ultima década, nasceram um total de 10 397 bebés do sexo
feminino, e 10 890 do sexo masculino.

A Grafico 3 apresenta a evolucdo dos nados-vivos, ébitos e o respetivo saldo natural, no periodo
compreendido entre os anos de 2011 e 2021. O municipio do Porto registou de forma continua
o valor do saldo natural negativo, ja que o nimero de ébitos foi sempre superior ao do nimero
de nascimentos. Esta disparidade atingiu o seu valor maximo em 2020, com um total de 1 935

nados-vivos e de 3 251 6bitos (-1 316).

Grafico 3. Nados-vivos, 6bitos e saldo natural (n.2)
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Gréfico 4. Evolugdo da Taxa bruta de natalidade (%)
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Em 2021, a taxa bruta de natalidade' do municipio do Porto situou-se nos 7,8 %o, 0 que equivale
a um registo de 7,8 nascimentos por cada mil habitantes. Este valor é ligeiramente superior as
taxas observadas em Portugal (7,6 %o), na regidao Norte (6,9 %o) € na AMP (7,3 %o) — Grafico 4.

No que refere a taxa bruta de mortalidade', observa-se uma tendéncia de crescimento desde
2013, apesar do ligeiro decréscimo verificado em 2021. Para o municipio do Porto, esta fixou-se
em 13,1%o, em 2021, o que significa que foram contabilizados 13,1 6bitos por cada mil habitantes.
Em relacdo as restantes unidades territoriais em anélise, verifica-se que Portugal (12,0%o), a regido
Norte (10,3%o0) e a AMP (9,9%0) apresentaram sempre valores mais baixos, quando comparado

com o valor registado para o municipio — Grafico 5.

Gréfico 5. Evolugdo da Taxa bruta de mortalidade (%o)
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Gréfico 6. Evolugdo da Taxa de crescimento natural (%)
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2 Numero de nados-vivos ocorrido durante um determinado periodo, normalmente um ano civil, referido a

populagdo média desse periodo (habitualmente expressa em nUmero de nados-vivos por 1000 (10"3)

habitantes).

® Numero de o6bitos observado durante um determinado periodo, normalmente um ano civil, referido a

populagédo média desse periodo (habitualmente expressa em numero de 6bitos por 1000 (10"3) habitantes).



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

A taxa de crescimento natural™ do municipio do Porto manteve uma tendéncia de crescimento
durante o periodo em andlise, situando-se nos -0,53% em 2021. O valor registado foi inclusive
superior ao verificado quer para Portugal (-0,43%), quer para a regido Norte (-0,34%) ou para a
AMP (-0,26%) — Gréafico 6.

No que concerne a taxa quinquenal de mortalidade infantil'® (2016-2020), esta fixou-se nos 3,1%eo
para o municipio do Porto, o que significa que, foram registados 3,1 dbitos de criangas com menos
de 1 ano de idade por cada 1 000 nados-vivos — Grafico 7. Este valor é superior aos registados
nas restantes unidades geogréficas de referéncia (Portugal regista um valor de 2,9%o; a Regido

Norte regista um valor de 2,6%o0 e a AMP regista um valor de 2,8%o).

Gréafico 7. Evolugdo da Taxa quinquenal de mortalidade infantil (%o)
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infantil no periodo
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Fonte: INE, 2011 a 2021

3.3. Fecundidade e Parentalidade

Analisar as dinamicas relativas a fecundidade e a parentalidade é decisivo para compreender os
padrdes demograficos locais e as necessidades sociais emergentes, permitindo uma visdo ampla
das tendéncias populacionais e das politicas publicas para a promocdo do bem-estar familiar.

O Grafico 8 representa o indice sintético de fecundidade®. No municipio do Porto o valor deste
indice, oscilou entre 1,2 e 1,4 para o periodo em analise, fixando-se em 1,2, em 2021. Este valor

foi igual aquele verificado na regido Norte e na AMP, mas inferior ao de Portugal (1,4).

' Saldo natural observado durante um determinado periodo, normalmente um ano civil, referido @ populagéo
média desse periodo (habitualmente expressa por 100 (10%2) ou 1 000 (10"3) habitantes).

® Numero de ébitos de criangas com menos de 1 ano de idade no periodo relativo aos Gltimos cinco anos,
referido ao nimero de nados-vivos do mesmo periodo (habitualmente expressa em numero de Obitos de
criangas com menos de 1 ano por 1 000 nados-vivos)

'® Numero médio de criangas vivas nascidas por mulher em idade fértil (dos 15 aos 49 anos de idade), (..)
observadas num determinado periodo (habitualmente um ano civil).



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Gréfico 8. Evolugdo do indice sintético de fecundidade (n.2)
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Fonte: INE, 2011 a 2021

Na Tabela 1 estdo representados os dados do grupo etéario dos progenitores no nascimento dos
descendentes. Em 2021, a faixa etaria mais comum para maes foi 30-34 anos, e para os pais foi
35-39 (34,2% e 28,4% respetivamente). Tanto para homens como mulheres, hd uma tendéncia
para ter filhos mais tarde, principalmente nas faixas dos 35-39 e 40-44 anos (aumento de 5,2 p.p.
e4,7 p.p.;4,5p.p. e 3,5 p.p., respetivamente). Nos grupos mais jovens, houve uma diminuicdo para

ambos 0s sexos.

Tabela 1. Nados-vivos por grupo etario dos progenitores (%)

Grupo etario da Mae ‘ Grupo etario do Pai
Grupo etario

2011 2015 2021 Variacao (2021-2011) ‘ 2011 ‘ 2015 2021 Variagao (2021-2011)

10 - 14 anos

15-19 anos 4,8 2,7 1,9

20-24anos | 14,1 | 11,4 | 10,3 34,2%

Maes entre 30 e os

25-29anos | 20,2 | 18,9 | 14,7

34 anos
30-34anos | 32,1 | 33,7 | 34,2

35-39anos | 235 | 268 | 28,7

40 - 44 anos 49 6,1 94

45 - 49 anos 0,2 0,3 0,5

50 - 54 anos 0,0 0,0 0,2
30 aos 34 e dos 35

aos 39 anos
28,4% e 29,2%,
respetivamente

55 e mais anos | 0,0 0,0 0,0

Ignorada

Total (N)

Fonte: INE, 2011, 2015 e 2021

Ao analisar a Figura 5, que representa a idade dos progenitores em 2022, pode-se constatar que,
para o sexo feminino, a idade preferencial para ter filhas/os incide nas faixas etarias

compreendidas entre os 30 e os 39 anos, totalizando 1 152 maes (626 maes nos 30 a 34 e 526
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nos 35 a 39 anos). Quanto ao sexo masculino, destacam-se as mesmas faixas etarias, perfazendo
um total de 1 054 pais (520 e 534, respetivamente).
Comparando o nivel de escolaridade da mae e do pai, verifica-se que ambos tém

maioritariamente o ensino superior (56% e 51%, respetivamente).

Figura 5. Idade e nivel de escolaridade dos progenitores (n.2 e %)

Idade da Méae
Idade ignorada Escolaridade da Mae
55 e mais anos
50 - 54 anos 4
45 - 49 anos 10
40 - 44 anos 172 B
35 - 39 anos 526 626 méaes
30 - 34 anos 626 com idade
25 - 29 anos 269 compreendida
20 - 24 anos 189 entre os 30 e
15 - 19 anos 34 = Ensino basico Ensino secundario 0s 34 anos
10-14anos | 0 = Ensino superior Ignorada .
0 100 200 300 400 500 600 700 56% de nTaes
com ensino
Idade do Pai Escolaridade do Pai superior
Ignorada M 31
55emaisanos B 16 534 pais
50 - 54 anos M 27 com idade

45-49 anos NN 109 compreendida

40 - 44 anos N 254 entre os 35 e

35-39anos NN 534 os 39 anos

30-34anos I 520

25-29anos NN 219 51% dos pais

20 -24 anos M 100 com ensino
superior
Menos de 20 anos |l 20 = Ensino béasico Ensino secundério
-50 50 150 250 350 450 550 650 = Ensino superior Ignorada

Fonte: INE, 2021

A oscilacdo da natalidade implicou necessariamente uma variagdo do nimero de beneficiarias/os
com licenga parental inicial’”. Em 2021, foram registadas/os 3 339 beneficiarias/os, mais 373 face
ao numero de 2014. O ano de 2019, foi aquele que contabilizou o maior nimero de
beneficiarios/as (3 752), enquanto 2014 registou o nimero mais baixo (2 966). Analisando a
distribuicdo por sexo, verifica-se que o numero de beneficidrias foi sempre superior ao de
beneficiarios. Porém, observa-se, um aumento significativo, de 24,4%, ao longo do periodo de

analise, dos beneficiarios do sexo masculino — Grafico 9.

7 A licenga parental inicial & um direito da m&e e do pai trabalhadores, com a duragdo de 120 ou 150 dias
consecutivos, por opgéo, podendo ser partilhada ap6s o parto. A licenga entre os 120 e os 150 dias pode
ainda ser gozada em simultaneo pelos dois progenitores. (..) No caso de nascimentos miltiplos, a duragéo
da licenga & aumentada em 30 dias por cada gémeo além do primeiro.
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Gréfico 9. Evolugdo do nimero de Beneficidrias/os de licenga parental inicial
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W Masculino & Feminino Fonte: INE, 2014 a 2021 Homens

No Gréafico 10, apresenta-se a relacdo de masculinidade® das/os beneficiarias/os de licenca
parental inicia. Como se pode observar, em 2021, no municipio do Porto, a relacdo de
masculinidade fixou-se nos 84,5% homens por cada 100 mulheres. O valor registado no municipio
foi inferior ao verificado nas outras unidades geograficas de referéncia (Portugal 87,4%, Norte

90,0% e AMP 89,0%).

Gréfico 10. Relagdo de masculinidade das/os beneficiarias/os de licenga parental inicial (%)
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Portugal 76,8 79,2 81,0 82,0 84,8 86,0 86,7 87,4 por cada 100
Norte 789 81,2 83,4 84,2 87,4 88,8 89,4 90,0 mulheres
mAMP 78,8 81,4 83,2 83,9 87,4 89,2 88,9 89,0
B Porto 70,8 75,5 76,6 774 83,4 84,8 83,5 84,5

Fonte: INE, 2014 a 2021
3.4. Agregados familiares

A anélise dos agregados familiares oferece uma perspetiva abrangente das dindmicas sociais

contemporaneas, incluindo o nimero de matriménios, divércios e a dimenséo das familias. Este

'8 Quociente entre os efetivos populacionais do sexo masculino e os do sexo feminino (habitualmente expresso
por 100 (10"2) mulheres).
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tema essencial permite compreender a evolugdo das estruturas familiares e suas implicacdes nas
sociedades modernas.

Como se pode constatar através do Grafico 11, o nUmero de casamentos tem experimentado
uma tendéncia de crescimento desde 2011. O ano de 2019 foi aquele que registou o menor
numero (949) e o ano de 2021 aquele que registou o maior nimero (1 372). Em todos os anos
existiram casamentos entre pessoas do mesmo sexo, e mesmo com a oscilacdo verificada no

periodo em analise, 2021 registou um aumento de 84% face a 2011.

Gréfico 11. Evolugdo do nimero de Casamentos
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No Grafico 12, observa-se a evolugdo do nimero de divércios para o periodo compreendido
entre os anos de 2011 e 2021. Durante este periodo denota-se uma tendéncia de decréscimo
deste numero, ainda que em 2016 e 2017 se tenha verificado uma ligeira oposi¢do a tendéncia

geral. Em 2021 o nimero total de divorcios, fixou-se nos 401.

Gréafico 12. Evolugdo do nimero de Divércios
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Fonte: INE, 2011 a 2021
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A Tabela 2 apresenta os agregados domésticos'® privados por dimensdo em 2011 e em 2021. Em
2021, no concelho do Porto, os agregados domésticos privados mais frequentes eram compostos
de 2 pessoas (33,9%) ou por 1 pessoa (32,7%). Assinala-se que estas percentagens registadas,
aumentaram face a 2011. Consequentemente, registou-se um decréscimo do numero de
agregados compostos por mais do que 2 pessoas. Nas restantes unidades geograficas em analise,

observou-se a uma tendéncia semelhante.

Tabela 2. Agregados domésticos privados por dimensdo (%) em 2011 e 2021

1 2 3 4 5 ou mais
Unidade pessoa pessoas pessoas pessoas pessoas
geografica
5,9%
Portugal 214 24,8 31,6 333 239 21,6 16,6 14,7 6,5 5,6
Aumento do
Norte 172 | 210 | 293 | 326 | 263 | 238 | 193 | 164 79 6.2 numero de
agregados
AMP 183 | 220 | 302 | 330 | 271 | 239 | 175 | 153 6,9 58 domesticos
compostos por 1
Porto 30,5 32,7 32,4 33,9 19,8 17,8 11,8 11,2 5,5 4,5 ou 2 pessoas

Fonte: INE, 2011 e 2021

A anélise da dimensdo média das familias classicas, conforme evidenciado no Grafico 13, revela
uma tendéncia de reducdo constante em todas as unidades geogréficas de referéncia ao longo
do periodo abrangido entre 1960 e 2021. Esse declinio na dimenséo das familias reflete mudancas
sociais significativas ao longo das décadas, como a diminuicdo das taxas de fecundidade, e a
crescente prevaléncia de estruturas familiares alternativas. Além disso, fatores econémicos e
culturais (transformacgdes ocorridas nos valores familiares) também podem ter influenciado esta
evolucdo negativa ao longo das Ultimas décadas.

Gréafico 13. Evolugdo da Dimensdo média das familias classicas (n.2)
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Fonte: Pordata, 1960, 1981, 2001, 2011 e 2021

® Conjunto de pessoas que tem residéncia habitual no alojamento familiar ou a pessoa independente que
ocupa um alojamento familiar.
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A Tabela 3 destaca as caracteristicas das familias classicas unipessoais. Observa-se um aumento
progressivo dessas familias no municipio ao longo do periodo analisado, representando 32,7%
do total em 2021, um valor superior as outras unidades geograficas. As familias unipessoais com

mais de 65 anos também seguem essa tendéncia de crescimento, atingindo 15,4% no ultimo ano.

Tabela 3. Familias classicas unipessoais no total e com 65 e mais anos (%)

Familias Unipessoais = Familias Unipessoais +65 anos Var. (p-p.)

Unidade geografica As familias
unipessoais
cresceram 29,2%
Portugal 173 | 21,4 | 248 8,8 10,1 12,5 7,5 37
(2001-2021)
Norte 13,2 17,2 | 21,0 6,9 83 10,7 78 3,8
AMP 151 | 20,2 | 22,0 6,6 8,2 10,5 6,9 39 ﬁ
15,4%
Porto 25,3 | 30,5 | 32,7 11,0 13,2 15,4 7.4 4,4
Correspondem a
Fonte: INE (2001, 2011 e 2021) idosos a morarem

sés
Relativamente ao nimero de idosos a viverem sés (Tabela 4), nota-se um aumento generalizado
em todas as unidades territoriais analisadas para o periodo compreendido entre 2011 e 2021.

Relativamente ao Porto, a variacdo é ligeiramente inferior. Esta énfase pode ser possivelmente

atribuida, as particularidades geograficas, habitacionais e sociodemograficas do municipio.

Tabela 4. Evolugdo do nimero de idosos, a viverem sés, entre 2011 e 2021 (N.2 e %)

Familias Unipessoais

Unidade geografica ﬁ

P ' 406 799 516 977 27,1 18,1%
rt ’
e Entre 2011 e
Norte 109 932 148 011 34,6 2021, o namero
de idosos isolados
Porto 13 329 15741 18,1 aumentou

Fonte: INE (2011 e 2021)

3.5. Populacao estrangeira e Dinamicas migratorias

A analise da populacdo estrangeira e das dinamicas migratérias é fundamental para compreender
a diversidade demogréfica e as mudancas sociais.

No Grafico 14, observa-se a evolucdo da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente
e daquela que solicitou esse estatuto. Ambos os grupos registaram um aumento exponencial

entre 2014 e 2021, totalizando 11 725 residentes (162,6%) e 3 693 requerentes (332,7%).
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Gréfico 14. Evolugdo da Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente e da
populagdo estrangeira que solicitou estatuto de residente (n.2) entre 2014 e 2021
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A Tabela 5 reflete a populacdo estrangeira com estatuto legal de residente, segundo o sexo em
2011 e 2021. A analise da tabela permite observar que esta, aumentou de forma generalizada
em todas as unidades territoriais € em ambos os sexos. A maior variagdo, verificou-se mesmo
no municipio do Porto, com um crescimento de 146,5% de imigrantes homens e de 146,6% de
imigrantes mulheres. Apesar do aumento da populagdo estrangeira com estatuto legal de
residente, a proporgcdo entre os sexos sofreu uma ligeira alteragdo, com um aumento da
proporg¢ao de homens.
Tabela 5. Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, por sexo (n.2), em 2011 e
2021 (%)
Unidade Variacao (%)
geografica
9 576
Portugal 218170 | 216538 | 434708 | 359727 | 338809 | 698536 64,9 56,5 Residentes do
sexo masculino
Norte 23720 | 23817 | 47537 | 49151 | 50933 100 084 107,2 113,9
AMP 13180 | 13502 | 26682 | 28176 | 29794 57 970 113,8 120,1 9 360
residentes do
Porto 3885 3795 7680 | 9576 9 360 18 936 146,5 146,6 o
sexo feminino

Fonte: INE (2011 e 2021)

No que concerne as nacionalidades da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente,
segundo os dados da Tabela 6, nota-se que a nacionalidade mais comum é a brasileira,
abrangendo 43,8% do total. Em seguida, aparecem a italiana (6,5%), a espanhola (4%), a francesa
(3,6%) e a indiana (3,2%). As restantes nacionalidades representam cada uma menos de 3%, com
destaque para a China, Angola, Cabo Verde, Reino Unido e Estados Unidos. O grupo "Outros"
engloba 18,9% da populagdo estrangeira, que reflete uma diversidade de nacionalidades nao
discriminadas na tabela, mas que, de acordo com os dados do SEF, correspondem a individuos

de um total de 124 nacionalidades.
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Tabela 6. Nacionalidades da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, por sexo
em 2021 (n.2 e %)

Populacao Estrangeira com estatuto legal de residente
Nacionalidade

Brasil 8 303 3838 4 465 43,8
Italia 1222 660 562 6,5 Y
Espanha 749 386 363 4 y w—-
Franca 688 385 303 3,6
india 607 497 110 3,2 43.8%
Da populagéao
China 536 250 286 2,8 estrangeira com
Angola 530 221 309 2,8 estatuto de
residente do
Cabo Verde 502 253 249 2,7 concelho & de
Reino Unido 497 319 178 2,6 nacionalidade
brasileira
Estados Unidos 397 202 195 2,1
Alemanha 378 206 172 2
Bangladesh 304 225 79 1,6
Viethame 235 109 126 1,2
Marrocos 207 133 74 1,1
Ucrania 202 105 97 1,1
Outros 3579 1783 1796 18,9

Fonte: INE e SEFSTAT (2021)
Na anadlise global, nota-se ainda que a maioria dos residentes estrangeiros sdo do sexo masculino
(50,5%). No entanto, ha uma tendéncia oposta nas nacionalidades mais comuns, como é o caso
da brasileira (54%), italiana (56%) e espanhola (52%). A populacdo estrangeira no concelho é
bastante diversificada, com a maioria proveniente de paises da América Latina, Europa e Asia.

O Grafico 15 retrata a evolugdo do saldo migratério® registado para o municipio do Porto, para
o periodo compreendido entre os anos de 2011 e 2021. Neste Ultimo ano, o mesmo fixou-se nos
4 376 individuos, nimero este, que tem vindo a aumentar de forma significativa sobretudo desde
0 ano de 2013. Destaque para a quebra verificada em 2020, periodo coincidente com a pandemia

de COVID-19, onde se registou um valor negativo de 2 810 pessoas.

2 Diferenca entre o nimero de entradas e saidas por migragéo, internacional ou interna, para um determinado
pais ou regido, num dado periodo.
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Gréafico 15. Evolugdo do Saldo Migratério (N.2)
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3.7. Sintese demografica

Mobilidade

L] Meio de transporte mais utilizado automével ligeiro como condutor (39,0%), em 2021;

= Nimero de pessoas que entram na cidade (74,6%) é superior as que saem (13,8%), em 2021.

Populagdo Residente
= A populagdo residente era de 231 800 habitantes em 2021;
*= A densidade populacional correspondia a 5 596 hab./km? em 2021;
= Piramide etaria tendencialmente envelhecida;
L] 18,21 indice de dependéncia de jovens, em 2021;
. 41,48 indice de dependéncia de idosas/os, em 2021;

= 59,69 indice de dependéncia total, em 2021.

Natalidade, mortalidade e crescimento natural

. Saldo natural de -1248 em 2021, registando um crescimento negativo de 47,3% face a 2011;
= Taxa bruta de natalidade 7,8%. em 2021, diminuicdo de 0.6 pontos por mil em relagcdo a 2011;
. Taxa bruta de mortalidade 13,1%0 em 2021, aumento de 1,2 pontos por mil, face a 2011;

= Taxa de crescimento natural -0,53%, em 2021, com um crescimento negativo de 0,2 pontos
percentuais relativamente ao ano de 2011;

= Taxa quinquenal de mortalidade infantil 3,1%o para o periodo compreendido entre 2016 e 2020.

Fecundidade e parentalidade
. indice sintético de fecundidade de 1,2, em 2021, registando uma diminuicdo de 0,2 face a 2011;
= Em 2021, 34,2% das maes tiveram os seus filhos com idades de 30 a 34 anos;
. Em 2021, 56% das méaes e 51% dos pais tém ensino superior;

= Relativamente ao ano de 2014, o nimero de beneficidrios/as de licenga parental inicial aumentou
para ambos os sexos (crescimento de 4,2% nas mulheres e de 24,4% nos homens);

L] Relagdo de masculinidade das/dos beneficiarias/os de licenga parental inicial aumentou 13,7 p.p.,
entre 2014 e 2021.

Agregados familiares

. Entre 2011 e 2021, registou-se um aumento do nimero de casamentos, incluindo o de pessoas do
mesmo sexo (+ 402), e uma diminuigdo do nimero de divércios (-305);

= Crescimento dos agregados domésticos privados de 1 ou 2 pessoas em 5,9%, entre 2011 e 2021;
. Diminuicdo da dimensdo média das familias entre 1960 e 2021. Em 2021 a dimensdo era de 2,2;

. Face a 2011, o nimero de idosos a viverem s6s aumentou 18,1%, correspondendo a 15 741.

Populagdo estrangeira e dindmicas migratérias

= O numero de estrangeiros/as com estatuto legal de residente, registou um crescimento de 162,6%,
entre 2014 e 2021,

. Entre 2014 e 2021, o numero de estrangeiras/os que solicitaram estatuto de residente, cresceu
332,7% (+ 3 693 individuos);

= 43,8% da populagdo estrangeira residente & de nacionalidade brasileira;

. Saldo migratério 4 376 pessoas em 2021, mais 4 078 relativamente a 2011.

45
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4. Dinamicas Socioeconomicas

4.1. Caracterizacao do tecido empresarial

A anélise do nimero de empresas?' e do pessoal ao servico (Quadro 1), no municipio do Porto,
permite constatar que, em 2021, existiam um total de 44 595 empresas. Relativamente ao pessoal
ao servico das mesmas, assinalam-se um total de 147 150 pessoas assim como um volume de
negdcios de 15 296 038 726,00 €. No que se refere a evolucdo destes itens, no periodo
compreendido entre 2015 e 2021, observa-se um aumento de 27 249 pessoas, e um aumento de

7 755 empresas (Grafico 16).

Quadro 1. Empresas, pessoal ao servico e volume de negécios (n.2 e %)

Wy

Al

44 595 empresas

instaladas no territorio

147 150 pessoas ao servigo
das empresas

15 296 038 726,00 € de
volume de negdcios

3,3% | Portugal
9,8% | Regido Norte
20,2% | AMP

3,5% | Portugal
10,3% | Regido Norte
19,9% | AMP

3,5% | Portugal
12,2% | Regido Norte
20,7% | AMP

Fonte: INE 2021

Gréafico 16. Evolugdo do n.2 de Empresas e pessoal ao servico no Porto

180 000
151 943
160 000 145 213 147 150
136 974 143352
140 000 129 937
119 901
120 000
100 000
80 000 22,7%
60 000 i
36 840 38056 39 859 41027 42 927 42 429 44595 Crescimento do
40 000 n.2 de pessoas ao
20 000 servico entre 2015
0 e 2021
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Empresas M Pessoal ao servigo Fonte: INE, 2015 a 2021

O Mapa 8 apresenta o perfil de distribuicdo das empresas. O municipio do Porto, em 2021,

contabilizou um aumento de 7 815 empresas face a 2011.

2! Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de produgéo
de bens e/ou servigos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetagdo dos
seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou em varios locais.
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Mapa 8. Perfil de distribuicdo das empresas da AMP e respetiva variagdo (n.2 e %)
N Esposende Braga

Barcelos

Guimardes

Fafe

Vila Nova de Famalicdo

Vizela I

Felgueiras

| | 1 : Aumento do nimero de
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PR 5990} 540 empresas (7 815) no

municipio do Porto face

Amarante
a 2011
Lousada
A Matosinhos
Porto Marco de Canaveses
Penafiel Baido
2011 2021

i [Portugal |1 113 558] 1 342 116

: Norte 361 150 | 456 034

28 96239013 AMP 186 669 | 221 093

[Porto 36780 | 44 595

Cinfaes

Castelo de Paiva

- I -
339213510 I
'.14 542 “6_361 Castro Daire
Total de empresas (n°)
%
Ovar 297313071
2011 9
202 TN
- oz 697417,599) =
e . SR amm aep
ariagdo empresas (%) C o Azeméis. Yhle B Basrbia S kA eu
-7
B e1-253 Estarreja
B 125- 180 Sever do Vouga
Murtosa Albergaria-a-Velha
| 36-125 Oliveira de Frades
33-35 0 4 8 Km
| PN — Fonte: CAOP, 2020 e INE, 2011 a 2021

Concelhos Limitrofes

O Mapa 9 pretende representar as empresas de acordo com a sua dimensdo?®?. A grande maioria

destas corresponde a tipologia de microempresa (95,5%).

2 A categoria das micro, pequenas e médias empresas (PME) é constituida por empresas que empregam
menos de 250 pessoas e cujo volume de negécios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balango
total anual ndo excede os 43 milhdes de euros.
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Mapa 9. Dimensdo das empresas (microempresas, pequenas, médias e grandes) (n.2 e %)

N Esposende Braga

A Barcelos

Guimardes
Fafe
Felgueiras
95,5%
Das empresas do
P territério do Porto sao
microempresas
Lousada
Marco de Canaveses
Penafiel Baido

Micro | Pequenas | Médias | Grandes
Portugal 96,0 3,3 0,6 0,1
Norte 955 3,8 0,6 0,1
AMP 95,5 38 08 0,1
Porto 95,5 37 0,6 0,1

Dimens&o das empresas A 7\ = Cinfdes
em 2021 (%) ; 5 e e

'

i
I Fequenas Castro Daire
B vecas
Grandes
I Avea Metropalitana do Porto
Concelhos Limitrates.

Total das empresas (n°)

O 2548

O 20 000
4 8 Km

44,508 Albergaria-a-Velha Oliveira de Frades 0
Fonte: CAOP, 2020 e INE, 2011 a 2021

Sio Pedro do Sul

e Sever do Vouga

No que respeita a evolucdo do volume de negdcios®® das empresas, verifica-se um acréscimo de

3 159 585 476 € entre os anos de 2015 e 2021 (Grafico 17).

B Quantia liquida das vendas e prestagbes de servigos (abrangendo as indemnizagdes compensatorias)
respeitantes as atividades normais das entidades, consequentemente ap0s as redugdes em vendas e nao
incluindo nem o imposto sobre o valor acrescentado nem outros impostos diretamente relacionados com as
vendas e prestagoes de servicos. Na pratica, corresponde ao somatoério das contas 71 e 72 do Plano Oficial
de Contabilidade.
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Grafico 17. Volume de negécios das empresas (€)
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Fonte: INE, 2015 a 2021

O Quadro 2 apresenta as empresas, 0 pessoal ao servico nas empresas?* e o volume de negdcios
de acordo com a atividade econdmica. No concelho do Porto, a maioria das empresas pertence
ao setor terciario (95,2%), com destaque para o comércio por grosso e a retalho, assim como a
reparacdo de veiculos automoveis e motociclos (14,4%). Esta atividade empregava 24 381 pessoas
e alcangava um volume de negdcios de 5911 727 366€. Com um menor peso, seguem-se as
empresas do setor secundario (2,8%), destacando-se a induUstria transformadora (2,4%). Estas
empregavam um total de 8 885 pessoas e apresentavam um volume de negdcios de 1 402
134 881 €. Finalmente, o setor primario, que englobando a agricultura, producdo animal, caca,
floresta e pesca, representa uma proporcdo menor (2%), com 1 263 pessoas empregadas e um

volume de negdcios de 30 978 330€.

24 0O pessoal ao servico € o numero de pessoas que contribuem para a atividade de uma empresa ou
instituicdo, tais como empregados/as, gerentes ou familiares ndo remunerados (Os valores apresentados
referem-se a todas as pessoas coletivas ou singulares com trabalhadoras/es ao servico, com excegdo da
administracao central, regional e local e os institutos publicos (sendo para estas entidades apenas aplicavel
relativamente aos trabalhadores/as em regime de contrato individual de trabalho) e a empregadoras/es de
trabalhadores/as de servico doméstico).
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Quadro 2. Empresas, pessoal e volume de neg6cios por atividade econ6émica (n.2 e %)

Agricultura, produgao

0 animal, caca, floresta e 876 2,0 1263 09 30978 330 0,2
pesca
IndUstrias extrativas 10 0,0 49 0,0 3866 870 0,0
Inddstrias 1071 24 8885 60 | 1402134881 | 92
transformadoras
Eletricidade, gas,
vapor, agua quente e 140 03 313 02 949 719 826 6,2
fria e ar frio

Captacédo, tratamento
e distribuicdo de

agua; saneamento, 26 0,1 1455 1,0 111 740 261 0,7
gestdo de residuos e

despoluicdo

Construcdo 1143 2,6 5255 36 1304 139 490 8,5

Comércio por grosso
e a retalho; reparacdo

de veiculos 6437 14,4 24381 16,6 5911727 366 38,6
automoveis e

motociclos

Transportes €l 1290 2,9 4734 3,2 377 902 427 2,5
armazenagem

Alojamento,

restauragao e 4240 9,5 23167 15,7 714 253 602 4,7
similares

Atividades de

infformacdo e de 1437 3,2 13027 8,9 1027 259713 6,7

comunicagao

Atividades

Atlvidade 3170 7,1 4799 33 575 526 046 3,8
imobiliarias

0 Atividades de
consultoria, 8103 182 | 18921 129 | 1034012481 6,8
CIentlflCaS, técnicas e
similares
Atividades
administrativas e dos 5788 13,0 16373 111 545 074 101 3,6
servicos de apoio
Educacio 2114 47 4827 33 118 308 082 08
Atividades de saude )| o)., 122 | 13009 8,8 861334 777 56
humana e apoio social
Atividades artisticas,
de  espetaculos,| a0 3,9 3172 2,2 240 515 774 16
desportivas e
recreativas
Outras atividades de | ., 3,5 3520 2,4 87 544 699 06

servicos

Fonte: INE 2021
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4.2. Populacao ativa e Emprego/ Desemprego

A partir da Figura 6, percebe-se que no municipio do Porto, 48% da populagdo residente, é
considerada ativa, totalizando 99 243 pessoas. Em relacdo ao emprego e em 2021, 12% estava
desempregada, enquanto a grande maioria (88%) fazia parte da populacdo empregada, num total

de 93 697 pessoas.

Figura 6. Populagdo residente ativa (empregada e desempregada) e inativa (n.2 e %)

i

v v

106 123

52% 48% de populagao

ativa

88% populagao

empregada
® Populacdo empregada

= Populacdo activa Populacdo inactiva Populacdo desempregada  ropte: INE, 2021

Ao analisar a média anual de desempregados inscritos nos Centros de Emprego e de Formacao
Profissional (Grafico 18), observa-se oscilagdo, com uma tendéncia de reducdo desse nimero
entre os anos de 2011 e 2021. Em 2021, havia 12 596 pessoas inscritas, menos 2 603 do que no

ano de 2011.

Grafico 18. Evolugdo do nimero de inscritos nos Centros de Emprego e Formacéo
Profissional (média anual)

25 000
21335 21193
19163 19407
20000 12 596
Desempregados
15 000 inscritos nos Centros
de Emprego e
10 000 Formacéao
Profissional
5000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Pordata, 2011 a 2021

No que respeita o indice de renovagdo da populagdo em idade ativa, verifica-se uma diminuicdo

deste valor, de 2011 para 2020 para a maioria das freguesias que compdem o municipio do Porto
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(Mapa 10). O municipio no seu global, registou em 2021, um valor de 85,3. Esta tendéncia de

diminuicao traduz-se na insuficiente renovacao/substituicdo da populacdo em idade ativa.
Mapa 10. indice de renovagdo da populagcdo em idade ativa (n.2)

Matosinhos

Maia
. 9581

Paranhos

85,30
indice da

UF de Aldoar,
Foz do Douro
e Nevogilde

populagédo com

2 tei . .
£ UF da Lodedo do Guo ool B idade ativa no
< Sé, Miragaia,
2 Sa0 Nicolau Porto
] @ Vitdria
3
indice de renovagao da
populacidoem idade ativa (n.”)
I \ila Nova de Gaia
2011 2021
201 Portugal 92,70 75,50
| B Norte 96,20 73,50
AMP 91,50 74,60
[ conceine do Porto A Porto 79.30 85.30 Fonte: CAOP 2022, INE, 2011 e 2021
Concelhos Limiirofes L 1 i
O Grafico 19 representa a populacdo residente que se encontra empregada ou desempregada
segundo o nivel de escolaridade. Destaca-se que a maior parte das pessoas que se encontra
desempregada, a data, tem como habilitagdes literarias o ensino basico (4 960 individuos). Em
sentido contrario, a maior parte da populacdo que se encontrava a trabalhar era detentora de
habilitacdo superior (51 204 individuos).
Grafico 19. Populagédo residente empregada e desempregada, por nivel de escolaridade (n.2)
60 000
51204
50 000
40 000
30 000
20 450 19 769
20 000 Populagdo
empregada:
10 000 .
4960 3948 3153 51 204 com ensino
364 602 ; 1en2 _
0 — superior
Nenhum nivel de Ensino basico Ensino secundério Ensino pods- Ensino superior
escolaridade secundario
Populacdo desempregada B Populacdo empregada Fonte: INE, 2021
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Relativamente as/aos beneficiarias/os de subsidio de desemprego, residentes no municipio do
Porto, observa-se que a percentagem de homens em idade ativa (15 a 64 anos) a receberem
subsidio foi sempre superior a das mulheres nos anos em analise. Em 2021, contabilizou-se 6,9%
beneficiarias e 7,2% beneficiarios. As restantes unidades geograficas em andlise, ndo seguem a

tendéncia que se verifica no municipio do Porto (Grafico 20).

Gréfico 20. Beneficiarias/os de subsidio de desemprego no total da populagédo residente com

15 a 64 anos, por sexo (%)

12

S

9,3
8,0
8 6,9
6.1 6,5
6
4 7,2%
5 Beneficiarios

10

0
2014 2017 2021 2014 2017 2021 6,9%
Feminino Masculino Beneficiarias
Portugal 82 6,3 6,8 9,1 59 56
Norte 8,1 6,1 6,8 9,5 6,0 53 -
De subsidio
B AMP 9,0 6,8 73 10,2 6,8 6,2

desemprego, em

H Porto 8,0 6,1 6,9 93 6,5 72
2021

Fonte: INE, 2014, 2017 e 2021
Analisando a relacdo de masculinidade dos individuos beneficiarios de subsidio de desemprego,
constata-se que, em 2021, contabilizaram-se 96,0 homens por cada 100 mulheres (Grafico 21),
assinalando-se uma variagdo de — 8,1 p.p. face a 2014. Por sua vez, em 2021, Portugal registava

um valor de 77,4, enquanto a regido Norte e a AMP, 73,4% e 79,2% respetivamente.

Grafico 21. Relagdo de masculinidade das/os beneficidrias/os de subsidio de desemprego (%)

120,0
100,0
[ ]
80,0 ©
60,0
40,0
20,0 96,0
Relacdo da
0,0 -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 masculinidade
Portugal 104,7 100,8 9,9 88,6 80,8 76,8 80,4 774 relativa ao
Norte 110,0 107,1 102,8 93,2 82,9 774 775 73,4 beneficio do
mAMP 104,3 102,7 99,8 92,1 84,9 81,3 82,0 79,2 subsidio de
W Porto 104,1 101,1 97,7 96,3 95,2 94,2 93,9 96,0 desemprego, em
Fonte: INE, 2014 a 2021 2021

Ao analisar os valores médios anuais dos subsidios de desemprego por sexo (Tabela 7), nota-se

que os homens recebem em média, mais do que as mulheres. No entanto, o valor da disparidade
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entre géneros, diminuiu em comparacdo com o ano de 2014. Além disso, houve uma reducdo nos
valores médios recebidos entre 2014 e 2021 para ambos os sexos (-391€ para mulheres e -622€
para homens). Esta tendéncia também foi observada nas restantes unidades territoriais em

analise.

Tabela 7. Valor médio anual do subsidio de desemprego por sexo e disparidade (€ e %)

Unidade
geografica

WD
Portugal 3135 3636 -13,8 3074 3364 -8,6 Entre 2014 e 2021,
a disparidade de

Norte 3131 3598 -13,0 3036 3354 -95 i
género no valor
AMP 3269 3751 -12,8 3085 3416 -9,7 médio anual do
Porto 3673 4059 -9,5 3282 3437 4,5 subsidio de
desemprego
Fonte: INE, 2014, 2017 e 2021 o
diminuiu.
4.3. Pessoal ao servico das empresas
4.3.1. Empregadores/as
Ao analisar a evolucdo do peso do pessoal ao servico das empresas enquanto empregadores/as®,
por sexo, constata-se que a percentagem de empregadores é superior a de empregadoras. Em
2019, o sexo masculino fixou-se nos 6,7% e o sexo feminino nos 3,1%, o que representa uma
disparidade de 3,6 p.p. Verifica-se também que, entre 2011 e 2019, a percentagem de
empregadores/as diminuiu 0,4 p.p. para os homens e 0,5 p.p. para as mulheres (Grafico 22).
Grafico 22. Empregadores/as no total de pessoal ao servico nas empresas, por sexo (%)
9
7,7
8 71 74 74 7,2 7.2 o
67 69 67
7 e
6 1
5 ' 4
4 .
3 38 39
36 , : 36
> 35 35 34 34 3,1 A percentagem de
1 empregadoras
0 (3,1%) ¢é inferior a
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 de empregadores
(6,7%)
Feminino @=@== \lasculino Fonte: Pordata, 2011 a 2019

% Pessoa que exerce uma atividade independente, com associadas/os ou n&o, obtendo uma remuneragdo
que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos
produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmente um/a ou vérios/as trabalhadores/as por conta de
outrem para trabalharem na sua empresa.



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Tabela 8. Nimero de empregadores/patrées segundo o sexo e o tipo de empresa (n.2)

Empregador/patrao com menos de 10 Empregador/patrao com 10 ou mais
colaboradores colaboradores

Unidade

territorial
Portugal 220 092 168 550 117 408 94 326 76 976 115766 44 647 88 776
Norte 77 538 60 884 38720 31661 26 459 39751 13719 28 306
AMP 34 630 28 266 19307 16 034 14 768 20499 7 863 14 611
Porto 4265 3 859 2763 2 451 2 622 2944 1453 2143

Fonte: INE, 2011 e 2021
Em relagdo ao numero de empregadores, considerando o sexo e o tamanho da empresa (Tabela
8), observa-se uma diminuigdo entre os patrdes com menos de 10 colaboradores e um aumento
entre os empregadores com mais de 10 colaboradores. No entanto, globalmente, o nimero de
patroes teve um pequeno aumento entre 2011 e 2021. Apesar desse aumento, o nimero total de
empregadores do sexo masculino diminuiu em todas as unidades territoriais nesse periodo. Além
disso, em todas as categorias, 0 nimero de homens empregadores foi sempre maior do que o de

mulheres, especialmente em empresas com menos de 10 colaboradores.

4.3.2. Trabalhadores/as por conta de outrem

Relativamente aos trabalhadores/as por conta de outrem?, e no que respeita a evolucdo da
proporcdo dos mesmos em relacdo ao total de pessoal ao servico nas empresas (Grafico 23),
observa-se, para o periodo em andlise, que a percentagem de mulheres trabalhadoras por conta

de outrem foi sempre superior a dos homens, embora com valores aproximados e muito lineares.

Gréfico 23. Trabalhadores/as no total de pessoal ao servigo nas empresas, por sexo (%)

100
96,3 96,5 9] 2
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total de pessoal ao
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Feminino @=@== \asculino Fonte: Pordata, 2011 a 2019

% pessoa que exerce uma atividade sob a autoridade e diregdo de outrem, nos termos de um contrato de
trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que |he confere o direito a uma remuneracgédo, a qual ndo depende
dos resultados da unidade econémica para a qual trabalha.



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

A Tabela 9 apresenta o pessoal a trabalhar por conta de outrem segundo o tipo de contrato e o
sexo. E possivel de observar, que no ano de 2019, a maioria, se encontrava numa situacdo de
contrato permanente/sem termo (63,1% de homens e 64,0% de mulheres). J& a restante
proporcdo encontrava-se com contrato a termo/prazo. As restantes unidades territoriais em

analise, seguem uma tendéncia semelhante aquela que se verifica no municipio do Porto.
Tabela 9. Trabalhadores/as por conta de outrem por tipo de contrato e por sexo (%)

Contrato permanente / sem | Contrato de trabalho a termo  Contrato a termo / a prazo

termo (%) para cedéncia temporaria (%) (%)
Unidade
geografica
Portugal 734 73,3 62,8 65,3 1,3 1,2 3,1 2,6 24,1 24,6 334 31,5
Norte 76,7 75,9 66,4 68,3 09 1.1 24 2,4 21,1 21,9 30,4 28,6
AMP 76,2 74,7 66,1 65,8 1,2 1,7 34 34 21,5 22,7 29,8 30,1
Porto 73,0 69,1 63,1 64,0 2,4 5,0 7.2 5,7 23,6 | 25,1 28,8 | 29,4

Fonte: INE, 2011 e 2019

Relativamente ao regime de trabalho (Tabela 10), constata-se que, em 2019, tanto os
trabalhadores do sexo masculino (94,4%) como do feminino (90,6%), trabalhavam
maioritariamente a tempo completo. Em rela¢do a 2011, aumentou o nimero de trabalhadores
em regime de tempo completo. As unidades geogréaficas de referéncia acompanharam a

tendéncia verificada no municipio, e em ambos os sexos.

Tabela 10. Trabalhadores/as por conta de outrem por regime de duragédo de trabalho e por

sexo (%)
Tempo completo Tempo parcial
Unidade geografica '
B
.. M -
Portugal 96,1 90,3 95,3 894 | 39 9,7 47 | 106 94,4% homens e

90,6% mulheres

Norte 96,4 91,0 96,0 90,6 3,6 9,0 4,0 9,4 .
com regime de
AMP 95,8 88,2 95,4 87,8 42 11,8 46 12,2 trabalho a tempo
completo
Porto 930 | 872 | 944 | 906 | 70 | 128 | 56 | 94

Fonte: INE, 2011 e 2019
No que concerne a populacdo empregada por conta de outrem, e por setor de atividade, verifica-
se que 95,2% das mulheres e 88,9% dos homens se encontravam empregados/as no setor dos

servicos (em 2021). Face a 2015, houve um crescimento de 3 p.p. para o sexo masculino e de 0,9



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

p.p. para o sexo feminino. Relativamente as outras unidades geogréficas de referéncia, verifica-se
de igual forma que a grande maioria das mulheres e homens trabalha de igual forma no setor
terciario (Tabela 11), embora num peso relativamente menor, quando comparado com os valores

para o municipio do Porto.

Tabela 11. Populagdo empregada por conta de outrem por setor de atividade econémica e
sexo (%)

. Servigos E
energia e agua

Agricultura,
producao animal,
caca, floresta e pesca

Industria, construcao,

Unidade geografica

A % de pessoal

empregado no

Portugal 25 | 13|27 ]12(390| 223 | 386 | 206 | 584 | 765 | 587 | 782 setor dos
servigos no

Norte 13 107]12]06|505]| 366 | 493 | 326 | 48,1 | 62,7 | 49,5 | 66,8 Porto, cresceu
AMP 08 | 04|08 |04 |433| 270 | 399 | 238 | 559 | 726 | 59,3 | 758 (3 p.p. para
homens / 0.9

Porto o1(01/02(01(139| 57 | 108 | 47 |859 |943| 889 | 952 b.p. para as
Fonte: INE, 2015 e 2021 mulheres) entre

2015 e 2021

4.4. Ganhos médios dos trabalhadores/as por conta de outrem

A anélise dos ganhos médios dos trabalhadores por conta de outrem visa retratar a situacdo atual
e compreender se ha equivaléncia nos valores entre géneros, regides, setores de atividade e niveis
de educacao.

No Grafico 24, é apresentada a evolugdo do ganho médio mensal, no municipio do Porto,
segundo o sexo. Observa-se uma tendéncia de crescimento para ambos os sexos (16,7% para os
homens; 18,7% para as mulheres), apesar da disparidade existente se manter elevada (média de

347,8€).

Gréafico 24. Evolugdo do ganho médio mensal total (€), no Porto, por sexo entre 2013 e 2021
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Fonte: INE, 2013 a 2021
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Na Tabela 12, sdo apresentados os ganhos médios mensais por localizacdo geografica, setor de
atividade e sexo em 2021. Observa-se que, no municipio do Porto, os homens tém ganhos médios
mais elevados no setor primario, enquanto as mulheres tém ganhos superiores no setor
secundario. Além disso, verifica-se que as mulheres tém ganhos médios mensais inferiores aos

dos homens em todos os setores de atividade e em todas as unidades territoriais analisadas.

Tabela 12. Ganho médio mensal (€) por setor de atividade econ6mica e sexo, em 2021

Unidade Primario Secundario Terciario

eografica

Ea O ganho médio
Portugal 103247 | 952,40 | 1272,07 | 108058 | 1483,79 | 119559 | 1389,76 | 116891 mensal total no

Porto é de
Norte 990,06 891,92 | 1192553 | 991,66 | 136937 | 111799 | 127746 | 1075,36 1748,45€ para

AMP 115645 | 980,18 | 1290,81 | 108488 | 1487,94 | 119408 | 140673 | 116724 homens e
1359,00€ para

Porto 2139,05 | 1417,03 | 1714,34 | 1450,07 | 1751,54 | 1354,44 | 1748,45 | 1359,00 mulheres

Fonte: INE, 2021

A Tabela 13 apresenta os dados da disparidade verificada entre os ganhos médios mensais por
sexo e setor de atividade para o periodo compreendido entre os anos de 2015 e 2021. Denota-
se que, apesar da disparidade existente entre sexos, a mesma tem diminuido para todas as
unidades geograficas em anélise e para todos os setores de atividade, com a exce¢do dos
individuos a trabalhar no setor primario no municipio do Porto. Aqui, e neste setor em particular,
de acordo com os dados do INE, registaram-se aumentos nos ganhos, em ambos 0s sexos, porém

essa diferenca aumentou também de forma significativa.

Tabela 13. Disparidade nos ganhos (€) dos/as trabalhadores/as por conta de outrem, por

sexo e setor de atividade econdmica

.. - L. |:r =
Unidade Primario Secundario Terciario 4 @ ,,!

geografica
Disparidade
Portugal 117,15 | 80,07 | -46,3% | 254,44 | 191,49 | -32,9% | 254,44 | 191,49 | -32,9% apesar de se
manter, diminuiu
Norte 130,48 | 98,14 | -32,9% | 23649 | 200,87 | -17,7% | 236,49 | 200,87 | -17,7% entre 2015 e
AMP 198,44 | 176,27 | -12,6% | 257,46 | 20593 | -25% | 257,46 | 20593 | -25% 2021, com
excecgéo do
Porto 63,84 | 722,02 | 91,2% | 405,96 | 264,27 | -53,6% | 405,96 | 264,27 | -53,6% Porto (setor
Fonte: INE, 2021 primario)

A Tabela 14 revela disparidades nos ganhos médios mensais dos trabalhadores por conta de
outrem em Portugal no ano de 2021, segundo diferentes critérios. O pais apresenta a maior
disparidade global (20,6%), enquanto o Norte tem a menor (19,1%). No que diz respeito as
habilitacoes literarias, o Norte tem a menor disparidade (28,7%). Quanto as profissdes, o Porto

tem a maior disparidade (37,9%), enquanto o Norte a menor (33,9%). Entre os setores de
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atividade, o Porto tem a menor disparidade (1,8%), sendo o pais o que apresenta a maior (5,3%).
Em relagdo ao sexo, o Porto tem uma disparidade média de 12,5% nos ganhos médios entre

homens e mulheres, enquanto o pais e o Norte registaram 8,5%.

Tabela 14. Disparidades no ganho médio mensal (€) da populagdo empregada por conta de
outrem em 2021

Disparidade (%)

=

Unidade
geografica
A disparidade é
Portugal 31,3 374 5,3 8,5 mais elevada
nas profissées
Norte 287 339 51 85 para todas as
AMP 30,5 37,2 43 9,1 unidades
geograficas em
Porto 29,1 37,9 1,8 12,5 analise

Fonte: MTSSS/GEP, Quadros de pessoal, 2021
O Grafico 25 representa a evolugdo do poder de compra per capita. Como se pode verificar, no
municipio do Porto, tem se registado uma diminuicdo gradual do poder de compra, para o
periodo compreendido entre os anos de 2013 e 2021 (22,3 p.p.). Em 2021, o valor do poder de
compra per capita, fixou-se nos 147,6. A regido Norte apresenta valores que sustentam uma

tendéncia de crescimento residual, enquanto a AMP, perde 1,8 p.p. face a 2013.

Gréafico 25. Poder de compra per capita
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Fonte: INE, 2013 a 2021

O Quadro 3, retrata o poder de compra dos concelhos da AMP. Observa-se que o poder de
compra per capita registado para o Porto é o mais alto, entre aqueles que compdem a Area

Metropolitana do Porto. O municipio com o menor poder de compra é o de Arouca, com 72,7.
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Quadro 3. Poder de compra dos concelhos da AMP, em 2021

Arouca 74,31
Espinho 95,89
Gondomar 85,87
Maia 108,68
Matosinhos 118,06
Oliveira de Azeméis 84,46
Paredes 79,33
Porto 147,63

Pévoa de Varzim 94,48

Santa Maria da Feira 88,4
Santo Tirso 84,83

Sdo Jodo da Madeira 116,73
Trofa 93,07

Vale de Cambra 87,83
Valongo 92,74

Vila do Conde 93,59
Vila Nova de Gaia 100,98

O Porto possui o
maior poder de
compra (147,63) entre
os concelhos que
compdéem a AMP

Fonte: INE, 2021

4.5. Trabalhadores por conta propria

O numero de trabalhadores por conta prépria aumentou em todas as unidades geograficas e em
ambos os sexos entre 2011 e 2021. O aumento foi mais expressivo para as mulheres em todas as
regides. A maior variagao percentual ocorreu no Porto, tanto para homens (77,3%) quanto para
mulheres (118,0%). Na Area Metropolitana do Porto (AMP), a segunda maior variacdo percentual

foi registada, tanto para homens (40,0%) quanto para mulheres (68,7%).

Tabela 15. Numero de trabalhadores por conta prépria segundo o sexo e variagdo (%) em
2011 e 2021

Homens Mulheres

Unidade

geografica
Portugal 167 314 227 608 118 776 192 571 286 090 420179 46,9
Norte 57 904 75063 41 646 65 926 99 550 140 989 41,6
AMP 23 547 32962 19 403 32736 42 950 65 698 53,0
Porto 2884 5113 2 266 4940 5150 10 053 95,2

Fonte: INE, 2021
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4.6. Sintese socioeconémica

Tecido Empresarial

. 7 755 empresas instaladas, entre 2015 e 2021;

= Aumento de 27 249 pessoas ao servigo, entre 2015 e 2021;

. 95,5% de microempresas;

= Aumento do volume de negbcios em 3 159 585 476€, entre 2015 e 2021;

L] No ano de 2021, 91,9% das empresas pertencem ao setor de atividade terciario.

Populagdo Ativa

= 48% da populagdo residente € considerada ativa; A populacdo empregada € constituida por 93 697
individuos, em 2021;

= Entre 2011 e 2021, o nimero de desempregados, decresceu 20,7%;
= O indice de renovacdo da populagdo em idade ativa, cresceu 6 p.p. face a 2011;

= Do total de individuos empregados, a maioria (51 204) tem ensino superior; do total de
desempregados, a maioria (4 960) possuiam o ensino basico;

* 7,2% de homens e 6,9% das mulheres tem subsidio de desemprego em 2021;
= Em 2021, a relagdo de masculinidade dos beneficiarios de subsidio de desemprego & de 96,0;

= Entre 2014 e 2021, a disparidade existente entre sexos no valor médio atribuido do subsidio de
desemprego diminuiu 5 p.p.

Pessoal ao servico das empresas

= A percentagem de empregadores e de empregadoras diminuiu entre 2011 e 2019, em 0,4 p.p. e
0,5 p.p. respetivamente;

= A percentagem de trabalhadores e de trabalhadoras aumentou entre 2011 e 2019, em 0,3 p.p. e
0.4 p.p. respetivamente;

= Em 2019, a percentagem de trabalhadores e de trabalhadoras com contrato sem termo, era de
63,1% e 64,0% respetivamente;

= O setor dos servicos & aquele que possui a maior percentagem do total de trabalhadores por conta
de outrem (88,9% homens | 95,2% mulheres).

Ganhos médios e disparidades

= O ganho médio mensal aumentou para ambos os sexos entre 2013 e 2021 (16,7% para os
homens | 18,7% para as mulheres);

= O ganho médio mensal total no Porto é de 1 748,45€ para os homens e de 1359,00€ para as
mulheres;

= A disparidade existente nos ganhos entre sexos, diminuiu entre 2015 e 2021 (com excegédo do
setor primario);

= A maior disparidade existente nos ganhos diz respeito as profissdes (37,9%);

=  Apesar da diminuigcdo do poder de compra per capita na populagdo residente do porto em 22,3
p.p., este mantém-se como o mais alto da AMP.

Trabalhadores por conta prépria

= O numero de trabalhadores por conta propria aumentou 95,2% entre 2011 e 2021.

61
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5. Educacao

Em Portugal, de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo, a educagdo escolar é uma das
componentes do sistema educativo, que é essencial para o desenvolvimento social do territério.
Uma populagdo mais alfabetizada, sera certamente uma populacdo mais capaz e com liberdade
e autonomia maiores. Posto isto, os niveis de escolaridade de uma populagéo, assim como os
indicadores de insucesso ou abandono escolar, sdo absolutamente determinantes na

caracterizagdo social de um territério e sua populagéo.

5.1. Populacao Residente: Escolaridade e Analfabetismo

O Grafico 26 mostra a distribuicdo da populacéo residente por sexo e nivel de ensino concluido.
Em 2021, 10,9% das mulheres e 10,3% dos homens ndo possuiam qualquer nivel de ensino. Em
relagdo ao ensino basico, 39,2% das mulheres e 38,6% dos homens tinham pelo menos um nivel
de ensino basico completo. Nos niveis de ensino seguintes, hd mais homens do que mulheres
com ensino secundario e pos-secundario completo (21,3% e 17,5%, respetivamente). No entanto,

no ensino superior, ocorre o oposto, com 32,5% das mulheres e 29,8% dos homens.

Gréfico 26. Populagéao residente por niveis de ensino e sexo (%)

30 a
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=0 Habitagao literaria
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298 da populacao
10 213 residente no Porto
5 10,3 com ensino basico
0 39,2% (mulheres) e
Nenhum Ensino bésico Ensino secundério e pés Ensino superior 38,6% (homens)
secundario
Feminino W Masculino Fonte: INE, 2021

Em 2021, a taxa de analfabetismo?’ foi mais alta entre as mulheres (2,5%) do que entre os homens
(1,1%). Houve uma diminuicdo no valo da taxa de analfabetismo entre 2011 e 0 ano de 2021, para
ambos os sexos (0,2 p.p. para os homens e 1,6 p.p. para as mulheres). As unidades geogréficas de
referéncia, apresentaram uma tendéncia semelhante aquela verificada para o municipio do Porto,

conforme evidenciado no Grafico 27.

27 Analfabeta/o & a pessoa com 10 ou mais anos que ndo sabe ler nem escrever, isto &, incapaz de ler e
compreender uma frase escrita ou de escrever uma frase completa.
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Grafico 27. Taxa de analfabetismo, segundo o sexo (%)

=
Taxa de
analfabetismo
1 I . . . (Porto) decresceu
0

entre 2011 e 2021

N Wb T N

2011 2021 2011 2021
Masculino Feminino
Portugal 3,5 2,1 6,8 4,0 Feminino:
Norte 32 2,0 6,6 39 1,6 p.p
HAMP 2,0 14 47 2,8
W Porto 1,3 1,1 4,1 2,5 Masculino:
Fonte: Pordata, 2011 e 2021 0,2 p.p.

A Tabela 16 representa a taxa real de escolariza¢do?® por ciclos de estudo e segundo o sexo para
o ano letivo de 2020/2021. No municipio do Porto, todos os ciclos de estudos tém uma taxa de
escolarizacdo de 100% para ambos os sexos. No entanto, em comparacao com as unidades

geograéficas de referéncia, os valores aqui sdo inferiores aos observados no municipio.

Tabela 16. Taxa real de escolarizagdo por ciclo de estudos e sexo (%)

Pré-escolar 1.° ciclo 2.9 ciclo 3.0 ciclo Ens:‘nlo.
Unidade geogréfica secundario -
y ~ %
. Bl
Continente 89,7 90,7 98,0 97,1 90,3 88,5 93,5 91,5 89,1 82,9
Taxa real de
Norte 94,7 95,3 100,0 99,5 95,6 95,1 96,3 96,6 92,3 86,6 escolarizagdo
AMP 904 | 903 | 987 | 971 | 954 | 945 | 971 | 97,1 | 944 | 883 em 100% para
ambos os
Porto 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 sexos

Fonte: DGEEC, ano letivo 2020/21

No que concerne a taxa bruta de escolarizagdo?® por ciclos de estudo e sexo, apresentada na
Tabela 17, observa-se que as percentagens sdo superiores a taxa real, uma vez que se considera
0 numero total de alunas/os matriculadas/os em cada ciclo de estudos. Observa-se que para o

municipio do Porto, o valor da Taxa é sempre superior nos alunos do que nas alunas para o pré-

2 Relagdo percentual entre o numero de estudantes matriculados/as num determinado ciclo de estudos, em
idade normal de frequéncia desse ciclo, e a populacao residente dos mesmos niveis etarios. Educagao Pré-
Escolar 3-5 anos; Ensino Basico - 1.2 Ciclo 6-9 anos; Ensino Basico - 2.2 Ciclo 10-11 anos; Ensino Basico -
3.2 Ciclo 12-14 anos; Ensino Secundario 15-17 anos; Ensino Superior 18-22 anos.

2 Relagao percentual entre o total de estudantes matriculados num dado ciclo de estudos (independentemente
da idade) e os residentes em idade normal de frequéncia desse ciclo de estudo.
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escolar e para o ensino basico. Relativamente ao ensino secundario verifica-se uma tendéncia
oposta. As unidades geograficas de referéncia, embora com valores mais baixos, do que aqueles

verificados para o municipio, segue uma tendéncia semelhante.

Tabela 17. Taxa bruta de escolarizagdo por ciclo de estudos e sexo (%)

Pré-escolar Ensino Basico Ensino secundario =
Unidade geografica \: — ’
.2
Portugal 97,0 95,4 1094 107,4 121,7 127,0 Taxa Bruta de
Norte 97,3 95,5 107,5 105,7 120,4 126,0 escolarizagéo no
pré-escolar e
AMP 96,1 94,5 108,7 107,4 122,8 131,2 ) L.
ensino basico
Porto 130,5 122,6 156,0 151,7 257,2 290,1 Maior nos
Fonte: DGEEC, ano letivo 2020/21 alunos

Observando a taxa de retencdo e desisténcia® por ciclos de estudo e sexo (Tabela 18), nota-se
um aumento nas percentagens de retencdo a medida que se avanca nos niveis de escolaridade.
No municipio do Porto, com exce¢do do 1° ciclo do ensino basico, a percentagem de alunos é
consistentemente maior do que a de alunas. Nas unidades geogréficas analisadas, os valores para
os alunos sdo sempre mais altos em todos os ciclos de estudo.

Tabela 18. Taxa de retengdo e desisténcia por ciclo de estudos e sexo (%)

Ensino Basico Ensino Secundario

Unidade geografica

Taxas de retengao
e desisténcia

Continente 22118(39]26[50(31|96 |66 9,6 6,5 9,6 6,9 aumentam a
medida que se

Norte 13110 (211431177243 6,8 4,1 7,6 4,7 .

avanga nos niveis
AMP 15113127119 |41(23|75]|49 77 4,9 73 5.0 de escolaridade
Porto 1,6 20(37(30(|35|23|77]|51 6,7 4,5 9,1 6,1

Fonte: DGEEC, ano letivo 2020/21
5.2. Alunos/as inscritos/as

Entre os anos letivos de 2014/2015 e 2020/2021, houve uma tendéncia de queda no nimero de
estudantes matriculados nos estabelecimentos de ensino do municipio do Porto, abrangendo
todos os ciclos de estudo. Esse declinio revela as mudancas demograficas ocorridas na populacao

do Porto na ultima década, o que acaba por influenciar a frequéncia escolar.

% Férmula de calculo: (Estudantes que ndo podem transitar para o ano de escolaridade x+1/ Estudantes
matriculados no ano x) *100
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Gréafico 28. Evolugdo dos alunos/as matriculados/as (n.2) por ciclo de estudos no Porto
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Pré-Escolar e Ensino Basico Ensino Secundario

Fonte: DGEEC, anos letivos 2014/2015-2020/21
No que respeita a média de estudantes, por computador com ligacdo a Internet, verifica-se que
o municipio de Porto, no ano letivo de 2020/2021 tinha o valor mais elevado para todos os niveis

de ensino, quando comparado com as restantes unidades territoriais em andlise (Tabela 19).

Tabela 19. Média de estudantes por computador com ligagdo a internet, segundo ciclo de

estudos
Territério Secundario

Continente 1,9 1,8 1,9 2.3 ——

Norte 18 1,7 1,9 2,1 Entre 2,4 e 2,8
alunos por

AMP 1.9 1.9 21 24 computador com

Porto 2,4 2,3 2,4 2,8 acesso a internet
(2020/2021)

Fonte: DGEEC, ano letivo 2020/21

O Quadro 4 mostra os estudantes matriculados nos estabelecimentos de ensino secundario,
divididos por curso e sexo. Dos 14.020 estudantes inscritos, 51,5% sdo do sexo feminino e 48,5%
do sexo masculino. Ao analisar as inscricbes por tipos de curso, observa-se que ha uma maioria
de alunas nos cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) (62,8%) e nos cursos cientifico-
humanisticos (52,5%). Por outro lado, ha mais alunos do sexo masculino nos cursos de formacdes
modulares (61,3%), nos processos de Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias
(RVCCQ) (54,5%) e nos cursos profissionais (51,4%).

Quadro 4. Estudantes inscritas/os nos estabelecimentos de ensino secundario por curso e
sexo (n.2 e %)

Feminino Masculino

Cursos

n.° % n.° %

Profissionais 2324 48,6 2461 | 51,4 | 4785

Animacao Sociocultural | 66 83,5 13 16,5 79
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Artes do Espetaculo - Cenografia, Figurinos e Aderecos | 61 84,7 11 15,3 72
Artes do Espetaculo - Interpretacdo | 50 57,5 37 42,5 87

Artes do Espetaculo - Luz, Som e Efeitos Cénicos | 43 58,9 30 411 73
Instrumentista de Cordas e de Tecla | 35 68,6 16 314 51

Instrumentista de Sopro e de Percussdo | 26 51,0 25 49,0 51

Intérprete de Danga Contemporanea | 46 59,0 32 41,0 78
Intérprete/Ator/Atriz | 22 59,5 15 40,5 37

Modelista de Vestuario | 22 62,9 13 37,1 35

Técnico de Design Grafico | 35 66,0 18 34,0 53

Técnico/a Auxiliar de Saude | 126 69,6 55 304 181

Técnico/a Comercial | 40 46,0 47 54,0 87

Técnico/a de Acdo Educativa| 10 31,3 22 68,8 32
Técnico/a de Analise Laboratorial | 22 57,9 16 42,1 38
Técnico/a de Animagdo 2D e 3D | 33 35,5 60 64,5 93

Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva | 20 42,6 27 57,4 47

Técnico/a de Apoio a Infancia| 0 0,0 20 | 100,0 20

Técnico/a de Apoio Psicossocial | 11 21,2 41 78,8 52

Técnico/a de Audiovisuais | 37 45,1 45 54,9 82

Técnico/a de Comércio| 85 67,5 41 32,5 126

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes-Publicas e Publicidade | 100 57,5 74 42,5 174
Técnico/a de Comunicagdo e Servico Digital | 65 65,0 35 35,0 100

Técnico/a de Coordenacdo e Produgdo de Moda | 45 57,7 33 423 78

Técnico/a de Cozinha/Pastelaria| 76 48,7 80 51,3 156

Técnico/a de Desenho Digital 3D | 20 39,2 31 60,8 51
Técnico/a de Design - Variante de Design de Equipamentos | 28 394 43 60,6 71
Técnico/a de Design de Moda | 21 35,0 39 65,0 60
Técnico/a de Desporto | 80 38,1 130 61,9 210
Técnico/a de Distribuicao 1 5,6 17 94,4 18
Técnico/a de Eletrénica, Automacdo e Computadores | 15 12,0 110 | 88,0 125

Técnico/a de Fotografia | 101 54,9 83 45,1 184

Técnico/a de Geriatria| 56 71,8 22 28,2 78

Técnico/a de Gestdo | 60 73,2 22 26,8 82

Técnico/a de Gestdo de Equipamentos Informéaticos | 18 24,7 55 75,3 73
Técnico/a de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos | 98 62,4 59 37,6 157
Técnico/a de Informatica de Gestdo | 23 41,8 32 58,2 55

Técnico/a de Logistica | 13 56,5 10 43,5 23
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Técnico/a de Manutencao Industrial - Variante de Mecatrénica 0 0,0 15 100,0 15

Técnico/a de Marketing | 50 74,6 17 25,4 67

Técnico/a de Mecatrénica Automovel | 115 37,7 190 62,3 305

Técnico/a de Multimédia 0 0,0 33 100,0 33

Técnico/a de Operagdes Turisticas | 21 389 33 61,1 54

Técnico/a de Organizagdo de Eventos | 27 54,0 23 46,0 50

Técnico/a de Produgéo Aeronautica - Qualidade e Controlo Industrial 7 24,1 22 75,9 29
Técnico/a de Rececdo | 21 28,8 52 71,2 73

Técnico/a de Rececdo/Orcamentacdo de Oficina 0 0,0 21 100,0 21

Técnico/a de Restaurante/Bar | 91 29,4 218 | 706 309
Técnico/a de Secretariado | 70 32,3 147 67,7 217

Técnico/a de Seguranca e Salvamento em Meio Aquético | 28 62,2 17 37,8 45

Técnico/a de Som | 15 39,5 23 60,5 38

Técnico/a de Turismo | 222 56,8 169 43,2 391

Técnico/a de Vendas e Marketing | 47 68,1 22 31,9 69

Cientifico-humanisticos | 4 170 52,5 3780 | 47,5 7950

Ciéncias e Tecnologias | 2002 50,2 1988 | 49,8 | 3990

Linguas e Humanidades | 1102 60,7 714 39,3 1816

Ciéncias Socioecondmicas | 589 48,2 632 51,8 1221

Artes Visuais | 102 56,4 79 43,6 181

Planos de estudos estrangeiros | 375 50,5 367 | 49,5 742

Cursos EFA | 502 62,8 297 | 37,2 799

Alfaiate 8 47,1 9 52,9 17

Animagcao Sociocultural 6 50,0 6 50,0 12
Cabeleireiro/a 1 83 11 91,7 12

Esteticista 14 82,4 3 17,6 17

Rececionista de Hotel 11 44,0 14 56,0 25
Técnico/a Auxiliar de Farmécia | 15 88,2 2 11,8 17

Técnico/a Auxiliar de Saude | 167 87,9 23 121 190

Técnico/a Comercial | 72 90,0 8 10,0 80

Técnico/a de Acdo Educativa | 55 63,2 32 36,8 87

Técnico/a de Apoio a Gestdao | 10 90,9 1 9,1 11

Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade | 10 66,7 5 333 15
Técnico/a de CAD/CAM 5 50,0 5 50,0 10

Técnico/a de Comunicagdo e Servico Digital 19 52,8 17 472 36

Técnico/a de Desenho de Vestuario | 8 80,0 2 20,0 10
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Técnico/a de Desenho Digital 3D | 3 25,0 9 75,0 12

Técnico/a de Geriatria 1 9,1 10 90,9 11

Técnico/a de Informagdo e Animagao Turistica 8 88,9 1 11,1 9

Técnico/a de Logistica 1 16,7 5 83,3 6

Técnico/a de Manutengdo Industrial de Metalurgia e Metalomecanica 2 100,0 0 0,0 2
Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar | 2 14,3 12 85,7 14
Técnico/a de Mecatrénica Automoével | 14 100,0 0 0,0 14

Técnico/a de Mecatrénica| 0 0,0 3 100,0 3

Técnico/a de Multimédia | 13 92,9 1 71 14

Técnico/a de Organizagdo de Eventos | 8 471 9 52,9 17

Técnico/a de Refrigeracédo e Climatizacéo 8 22,2 28 77,8 36

Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural | 13 59,1 9 40,9 22

Técnico/a Instalador/a de Sistemas Solares Fotovoltaicos | 28 100,0 0 0,0 28
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria 0 0,0 22 100,0 22

Técnico/a de Informatica - Instalagdo e Gestdo de Redes 0 0,0 28 100,0 28
Técnico/a de Juventude | 0 0.0 17 100,0 17

Técnico/a de Reparacdo e Pintura de Carrogarias 0 0,0 5 100,0 5
Processos RVCC | 207 45,5 248 54,5 455

Formacoes Modulares | 12 38,7 19 61,3 31

Fonte: DGEEC, ano letivo 2020/21
5.3. Pessoal docente e nao docente

O Grafico 29 mostra a evolucdo do niumero de professores do ensino ndo superior no municipio
do Porto, de 2014/2015 a 2020/2021. Apesar das oscilacdes, ha uma tendéncia de queda, embora

no ultimo ano letivo tenham sido registados mais dois docentes em comparacdo com 2014/2015.

Gréafico 29. Evolugdo dos docentes (n.2) do ensino nédo superior
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Fonte: DGEEC, anos letivos 2014/2015-2020/21
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O Grafico 30 ilustra a variacdo do nimero de funcionarios ndo docentes do ensino ndo superior
no municipio do Porto, de 2014/2015 a 2020/2021. Apesar das flutuacbes, observa-se uma
tendéncia de redugdo, sendo que no ultimo ano letivo registou-se uma diminuicdo de 26

individuos em comparagdo com 2014/2015.

Gréafico 30. Evolugdo do pessoal ndo docente (n.2) do ensino ndo superior
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Fonte: DGEEC, anos letivos 2014/2015-2020/21

Analisando os docentes do ensino superior por sexo (Tabela 20), observa-se que, durante o
periodo analisado e em todas as unidades geogréaficas, o niumero de professores do sexo
masculino sempre superou o de professoras do sexo feminino. No entanto, nota-se que entre
2011/2012 e 2021/2022, essa discrepancia diminuiu devido a um aumento mais significativo no
nimero de mulheres lecionando no ensino superior em comparacdo com os homens. Em
Portugal, esse aumento foi ligeiramente menor. As demais unidades apresentam cenarios

semelhantes aos do municipio, embora com uma diferenca ligeiramente menos pronunciada.

Tabela 20. Total de docentes do ensino superior segundo o sexo (n.2)

2011/2012 2021/2022

Unidade geografica
Portugal 20836 16242 20798 17869 -0,2 9,1
Norte 6318 5291 6765 6091 6,6 13,1
AMP 4201 3428 4453 4070 57 15,8
Porto 3111 2346 3562 3249 12,7 27,8

Fonte: INE, 2011/2012 e 2021/2022
Embora nao haja dados disponiveis sobre os docentes do ensino nao superior no nivel municipal,
apresentamos a Tabela 21 abaixo, que mostra o total de docentes do ensino ndo superior por
sexo para o pais, Regido Norte e Area Metropolitana do Porto. E evidente que, em todas as
unidades geograficas e em todos os ciclos de estudo, o nimero de docentes do sexo feminino é

consistentemente maior do que o de docentes do sexo masculino. No entanto, é importante notar
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que, na Area Metropolitana do Porto, essa discrepancia ndo é tdo marcante no nivel que abrange
0 3° ciclo e o ensino secundario (28,3% homens e 71,7% mulheres) quanto no pré-escolar (0,5%

homens e 99,5% mulheres) ou no 1° ciclo (12,2% homens e 87,8% mulheres).

Tabela 21. Total de docentes do ensino n&do superior segundo o sexo (n.2)

3°cicloe

Pré-escolar ..
Secundario

Unidade geografica

Portugal 170 17 090 3930 27 219 6 405 17010 22 343 56 482
Norte 44 5677 1397 8731 2128 5734 7 355 19379
AMP 15 2684 555 3994 850 2758 3155 9603

Fonte: INE, 2021/2022

5.4. Sintese da educacao

Escolaridade e analfabetismo

. Respetivamente 39,2% e 38,6% das mulheres e dos homens residentes no Porto, ttm o ensino
béasico, em 2021;

= Taxa de analfabetismo diminuiu 0,2 p.p. nos homens e 1,6 p.p. nas mulheres, entre 2001 e 2021;

. Taxa real de escolarizagdo, no ano letivo 2020/2021, fixou-se em 100% em ambos 0s sexos em
todos os ciclos de estudo;

. Taxa bruta de escolarizagdo, no ano letivo 2020/2021, supera os 100% em ambos 0s sexos em
todos os niveis;

= Taxa de retengdo e desisténcia aumenta com o nivel de ensino: 6,1% feminino e 9,1% masculino

nos cursos técnicos/ tecnolégicos e profissionais, no ano letivo 2020/2021.

Alunos/as

= Diminuigdo do numero de alunos/as matriculados/as em todos os ciclos de estudos entre 2014/2015
e 2020/2021;

. O municipio do Porto, no ano letivo de 2020/2021, detinha o valor mais elevado (entre 2,4 e 2,8
alunos por computador) para todos os niveis de ensino, quando comparado com as restantes unidades
territoriais em analise;

= Mais alunas nos cursos cientifico-humanisticos (51,5%), EFA (62,8%) e mais alunos no RVCC
(54,5%) e nos cursos profissionais (51,4%).

Pessoal docente e ndo docente

. Numero de professores do ensino nao superior, fixou-se nos 4 482 no municipio do Porto, no ano
letivo de 2020/2021;

. Numero de pessoal ndo docente, fixou-se nos 2 635 individuos, no municipio do Porto, no ano
letivo de 2020/2021;

. Numero de docentes do sexo feminino superior ao de docentes do sexo masculino nos ensinos
pré-escolar, basico e secundario;

. Numero de docentes do sexo masculino superior ao de docentes do sexo feminino no ensino

superior.

70
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6. Protecao Social

Neste capitulo iremos caracterizar as familias, a populacdo jovem, idosa ou com deficiéncia e/ou
incapacidade do municipio do Porto, no que respeita a analise descritiva e aos apoios prestados

pela Seguranga Social (pensdes, subsidios, prestacdes familiares, entre outros).

6.1. Populacao Jovem

No Quadro 5 apresentam-se os nucleos familiares3' com filhas/os por faixa etaria até aos 14 anos.
Como se pode observar, no concelho do Porto destacam-se os nucleos familiares com casais de

direito com filhos/as com o maior nimero (8 525).

Quadro 5. Nucleos familiares com descendentes, por faixa etaria até aos 14 anos (n.2)

Faixa etaria da descendéncia

Local de residéncia Tipo de'rjucleo
familiar

Casal de direito com |, 54, 155 668 170 472 500 357
descendéncia
Casal de facto com| 5049 65 102 44160 238211
descendéncia

Portugal
Pai com descendéncia 4046 7571 10 336 21953
Mée com descendéncia 56 622 55743 64 506 176 871
Total 363 834 284 084 289 474 937 392
Casal de direito com | o/ 5q¢ 60 061 67070 194 727
descendéncia
Casal de facto com | y54q, 17 321 11534 64919
descendéncia

Norte
Pai com descendéncia 988 1799 2599 5386
Maée com descendéncia 16 420 16 299 19 870 52 589
Total 121 068 95 480 101 073 317 621
Casal de direito com ) 5,5, 27 548 30 589 88 757
descendéncia
Casal de facto com| 9,59 9876 6 655 35 759
descendéncia

AMP
Pai com descendéncia 571 1061 1421 3053
Maée com descendéncia 9324 8934 10 979 29 237
Total 59743 47 419 49 644 156 806

3 Conjunto de duas ou mais pessoas pertencentes & mesma familia classica mantendo uma relagdo de
cOnjuges, parceiros numa unido de facto ou progenitor/a e descendentes e que pode traduzir-se em casal
sem filhas/os, casal com um/a ou mais filhos/as ou pai ou made com um/a ou mais filhas/os.



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO
DISCRIMINAGAO DO PORTO

Faixa etaria da descendéncia

Local de residéncia Tipo de.rfucleo
familiar

Casal de direito com 3336 2633 2556 8525
descendéncia
Casal de facto com 2309 1161 726 419
descendéncia

Porto
Pai com descendéncia 96 161 191 448
Mé&e com descendéncia 1534 1446 1674 4 654
Total 7 275 5401 5147 17 823

Fonte: INE, 2021

Os nucleos monoparentais sdo pouco numerosos, com 448 pais criando filhos/as e 4.654 maes
criando filhos/as. As unidades geograficas utilizadas para comparacdo seguem a mesma

tendéncia observada no municipio.

Tabela 22. Taxa de ocupagédo de creches e dos jardins de infancia do Porto (%)

P
Ty
. . Populacao residente em idade a Taxa de ,ﬁ._-.
[+)
Tipo de resposta Capacidade (n.°) frequentar o estabelecimento (n.°) ocupacao (%)
Creches:
3126 2821 90,2% 89,8%
Jardim de
8 062 6812 84,5% infancia de
81,8%

Fonte: INE (2021) e Carta Social (Consultada em abril de 2024)

A andlise a taxa de cobertura das creches e dos jardins de infancia da rede publica (Tabela 22),
permite aferir o auxilio que é prestado as familias, nomeadamente as criancas até aos 5 anos.
Assim sendo, as creches do municipio registam uma taxa de ocupacéo de 90,2% e os jardins de

infancia de 84,5%.

Tabela 23. Abono de familia para criangas e jovens (n.2)

Unidade geografica Natureza 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021
831948 811 287 788 967 795 541 761 538 821 050 799 535
Portugal
1244842 (1210867 | 1179640 | 1200803 | 1145561 (1209893 |1 186590
319373 | 307678 | 294805 | 289957 | 271162 | 291361 | 280339 Abono familiar
Norte 13 645
469 035 450 819 432684 | 429470 400996 | 423093 409 423 L,
beneficiarias/os
147 696 143 074 137 142 135 264 126 514 136 664 131 854 20 135
AMP descendentes
213 572 206 329 198 250 197 467 184 771 195 814 190 340
15 227 14 877 14 341 14 215 13 369 13934 13 645
Porto
22034 21545 20 844 20932 19 606 20 407 20135

Fonte: INE, 2015 a 2021
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No que concerne ao abono de familia para criancas e jovens (Tabela 23), fixou-se em 13 645
beneficiarias/os e 20 135 descendentes, no municipio do Porto, em 2021. Os valores de 2021
diminuiram em relacdo a 2015, em 1 582 beneficiarios/as (10,4%) e 1 899 descendentes (8,6%).

Em todas as unidades geograficas de referéncia foram observados decréscimos face a 2015.

6.2. Pessoas idosas

O Mapa 11 apresenta o indice de envelhecimento3, que no municipio do Porto apresentou valor

de 227,77 idosas/os por cada 100 jovens, em 2021.

Mapa 11. indice de envelhecimento (n.92)
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:I E::::::::::’ﬂ:“ o 0.5 TKm Porto L] 275,77 Fonte: CAOP 2022, INE, 2011 e 2021

Ao analisar a distribuicdo por freguesia, nota-se que o valor mais alto é encontrado na Unido das
freguesias de Cedofeita, Santo lldefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitéria (309,1), enquanto o
valor mais baixo esta presente na Unido das freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos (191,62).
Observa-se também um aumento deste indice em todas as freguesias e, consequentemente, no

concelho, entre 2011 e 2021.

%2 Prestagdo pecuniaria mensal, de montante variavel em funcédo do nivel de rendimentos, da composigdo do
agregado familiar e da idade do/a respetivo titular, visando compensar os encargos familiares respeitantes ao
sustento e educagédo das criangas e jovens.

% Relagdo entre a populagdo idosa e a populagdo jovem, definida habitualmente como o quociente entre o
namero de pessoas com 65 ou mais anos e o niumero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e
os 14 anos (expressa habitualmente por 100 (10*2) pessoas dos 0 aos 14 anos).

Y

Crescimento do
indice de
envelhecimento
do Porto para
227,77 em 2021
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O Mapa 12 representa o indice de longevidade®*, que alcangou 50,5 em 2021. Ao analisar os
dados por freguesia, nota-se que o valor mais alto pertence a freguesia do Bonfim (54,27),
enquanto o menor esta na freguesia de Campanha (47,87). Em relacdo as outras unidades
territoriais analisadas, ha uma tendéncia ligeira de diminuicao deste indice, diferindo da tendéncia

global observada no municipio.

Mapa 12. indice de longevidade (n.2)
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Face aos valores apresentados do indice de envelhecimento, importa perceber quais sdo as
solugdes existentes no municipio para a populagdo idosa. Para tal, apresentam-se as taxas de
ocupacao das respostas sociais para as pessoas idosas do Porto (Tabela 24). Analisando os dados,
foi registada uma taxa de ocupagdo de 68,1% nos centros de dia, 70,7% no servico de apoio
domiciliario (SAD) e 89,0% nas Estruturas residenciais para idosos (ERPI).
Tabela 24. Taxa de ocupagdo de respostas sociais para pessoas idosas do Porto (%)
Resposta Social Capacidade (n.°) Populacdo a frequentar (n.°) Taxa de ocupacao (%) ‘q

1956 1332 68,1% | l

Centros de dia: 68,1%
SAD: 70,7%
1858 1654 89,0% ERPI: 89,0%

3570 2525 70,7%

Fonte: INE (2021) e Carta Social (Consultada em abril de 2024)

3 Relagdo entre a populagdo mais idosa e a populagéo idosa, definida habitualmente como o quociente entre
0 numero de pessoas com 75 ou mais anos e 0 numero de pessoas com 65 ou mais anos (expressa
habitualmente por 100 (10*2) pessoas com 65 ou mais anos).
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6.2.1. Pensoes e Subsidios

A Tabela 25 apresenta dados sobre o total de pensionistas®® e a propor¢do dos que recebem
pensdes de velhice no sistema de Seguranca Social, nos anos de 2014 e 2021, para o pais como
um todo e para as regides Norte, Area Metropolitana do Porto (AMP) e Porto. Como tendéncia
geral, observa-se o nimero total de pensionistas em Portugal (0,1%), assim como a percentagem
destes que recebe uma pensao de velhice. Quanto as diferencas regionais, a regido Norte registou
0 maior aumento no nimero total de pensionistas. Em contraste, o municipio do Porto viu uma
redugdo no numero total de pensdes e de pensdes de velhice (-5,5%), apesar de um aumento na

proporcao do total (mais 2,7 p.p. face a 2014).

Tabela 25. Total de pensionistas e de velhice (n.2 e %) da seguranga social

Unidade Variacéo
geografica L

Portugal 3024 590 2023366 |669| 3021730 2093200 |693 3,5 53 054
pensionistas por
Norte 1018172 673465 | 66,1| 1048919 728449 | 69,4 8,2 velhice no Porto,
AMP 485 926 327580 | 674| 509382 361092 | 709 10,2 o equivalente a
71,1% do total
Porto 82101 56134 |684| 74655 53054 | 71,1 -5,5 o
de pensionistas

Fonte: INE, 2014 e 2021
Relativamente aos valores médios das pensdes de velhice da Seguranca Social (Tabela 26),
verifica-se um aumento generalizado, para o periodo compreendido entre 2014 e 2021 para todas

as unidades geogréficas de referéncia. O aumento para o Porto, foi de 16%.

Tabela 26. Valor médio anual das pensdes de velhice (€) da seguranga social

Velhice (€) Variacao
Unidade geografica

Portugal 5787 6717 16,1 Aumento do

valor médio
Norte 5 400 6220 15,2 das pensbes
AMP 6179 7068 14,4 de velhice em

16% para o
Porto 7 161 8 306 16,0

Porto

Fonte: INE, 2014 e 2021

% Titular de uma prestagdo pecuniaria nas eventualidades de: invalidez, velhice, doenga profissional ou
sobrevivéncia.
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6.3. Individuos com deficiéncia e/ou incapacidade

6.3.1. Prestacao social para a inclusao

Relativamente a Prestacdo Social para a Inclusdo3®, no municipio do Porto (Tabela 27), observa-
se um aumento de 161 mulheres e 175 homens entre 2019 e 2021. O nimero de beneficiarios do
sexo masculino é maior em todas as escalas geograficas de analise, exceto na Area Metropolitana

do Porto (AMP), onde ocorre o oposto para o ano de 2021.

Tabela 27. Beneficiarias/os da Prestagdo Social para a Inclusdo (n.?)

.. q ~
Feminino Masculino T T

Unidade geografica

Beneficiarios/as da
Portugal 51689 55761 60 983 54 878 58 965 63032 Prestacdo Social

Norte 19 227 20 954 23227 20596 22230 23 906 para a Inclusdo
1 338 feminino

AMP 9197 9925 10 816 9210 9930 10 635 1 572 masculino

Porto 1177 1243 1338 1397 1495 1572

Fonte: INE, 2019 a 2021

Quanto a relagdo de masculinidade deste Ultimo indicador (Grafico 31), verificou-se um
decréscimo de 1,2 p.p. de 2019 para 2021. Neste uUltimo ano, assinalaram-se 117,5 homens a
receber esta prestacdo por cada 100 mulheres. Em Portugal (-2,8 p.p.), na regido Norte (-4,2 p.p.)

e na AMP (-1,8 p.p.), também se constataram decréscimos.

Grafico 31. Relacdo de masculinidade dos/as beneficidrios/as da Prestagdo Social para a

Inclusédo

140 Q
118,7 1203 1175 '
120

1062 105,7 1034 10711061 40,9 1001 1001 o83

100 at
80
6 Prestagdo Social
para a Inclusao:
40 117,5 homens a
20 receber esta
. prestacao por cada

100 mulheres
Portugal Norte AMP Porto

2019 m2020 m2021 Fonte: INE, 2019 a 2021

% E uma prestagdo em dinheiro paga mensalmente a pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, com vista a promover a sua autonomia e inclusdo social. E composta pela

componente base, complemento e majoracéo.
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6.4. Outras pensoes e subsidios para as familias

6.4.1. Rendimento social de insercao

Na Tabela 28, apresentam-se as/os beneficiarias/os de Rendimento Social de Insercdo3” (RSI).
Como se pode constatar, no municipio do Porto, o nimero de beneficidrios e de beneficiarias
sofreu uma diminuicdo entre 2014 e 2021 (19,7 e 19,2 respetivamente). No Ultimo ano em analise,

contabilizou-se 7 827 mulheres e 7 318 homens a receber esta prestagdo.

Tabela 28. Beneficiarias/os de Rendimento Social de Insergdo (n.?)

Feminino Masculino

Unidade geografica é
Portugal 163 375 | 144736 | 136 298 -16,6 157 436 | 137 552 | 125908 -20,0 ]
Beneficiario/as de
Norte 63956 | 57588 | 49054 | -233 | 59147 | 52871 | 44410 | -249 RSI em 2021:
AMP 42222 | 37775 | 31546 | -253 | 38167 | 33704 | 27771 | -272 Feminino: 7 827
Masculino: 7 318
Porto 9 689 9 352 7 827 -19,2 9111 8 585 7 318 -19,7

Fonte: INE, 2014, 2018 e 2021
O numero de beneficiarias foi maior que o nimero de beneficiarios em todo o periodo analisado.
As unidades geogréficas de referéncia seguiram a mesma tendéncia do municipio.
Quanto a relagdo de masculinidade deste ultimo indicador, observa-se que o nimero de homens
a auferir o RSI diminuiu 0,5 p.p., entre 2014 e 2021. O valor registado no municipio foi maior do
que aqueles registados nas unidades geogréaficas de referéncia (Grafico 32).

Gréfico 32. Relagdo de masculinidade das/os beneficiarias/os de RSI

120

100 6

60

40 A relacao

20 masculinidade no
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 foi de 93,5%, em
Portugal 96,4 97,8 98,2 96,9 95,0 93,9 93,3 2,4 2021
Norte 92,5 93,3 93,9 92,9 91,8 91,3 90,8 90,5
mAMP 90,4 90,9 91,2 90,5 89,2 88,8 88,4 88,0
W Porto 94,0 95,0 95,3 94,3 91,8 92,4 92,2 93,5

Fonte: INE, 2014 a 2021

% E um apoio destinado a proteger as pessoas que se encontrem em situacdo de pobreza extrema, sendo
constituido por uma prestagcdo em dinheiro para assegurar a satisfagdo das suas necessidades minimas e um
programa de inser¢do que integra um contrato (conjunto de agdes estabelecido de acordo com as
caracteristicas e condi¢des do agregado familiar do requerente da prestagéo, visando uma progressiva insergao
social, laboral e comunitaria dos seus membros.
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6.4.2. Subsidio de doenca

O nUmero de beneficiarios/as de Subsidio de Doenca®® (Tabela 29), aumentou entre 2014 e 2021.
Embora o numero de beneficidrias seja bastante superior relativamente ao ndmero de
beneficiarios, estes registaram um maior aumento face a 2014 (41,4%). No ultimo ano do periodo
analisado, houve 7 716 mulheres e 5 342 homens beneficidrios. Nas unidades geogréficas de
referéncia, também ha mais mulheres beneficiando do subsidio, e os valores tém aumentado de

2014 para 2021, seguindo a tendéncia que se verifica no Porto.

Tabela 29. Beneficiarias/os de Subsidio de Doenga (n.?)

Feminino Masculino I 3
Unidade geografica : Q
()
Portugal 296 987 | 405608 | 380 845 28,2 196 666 | 280237 | 279519 421
Beneficiarios/as de
Norte 113875 | 158 640 | 152 207 33,7 80946 | 116204 | 116 858 44,4 subsidio de Doenca
AMP 58671 | 82272 | 78169 33,2 41576 | 60128 | 59425 42,9 7 716 feminino
5 342 masculino
Porto 5937 8 490 7716 30,0 3778 5653 5342 41,4

Fonte: INE, 2014, 2018 e 2021

Quanto a relagdo de masculinidade deste ultimo indicador (Grafico 33), o municipio do Porto
sofreu flutuagdes dos valores durante o periodo analisado. Verifica-se um aumento do ndmero
de homens a auferir este subsidio em 5,6%. O valor mais alto foi registado em 2021 com 69,2. Os
valores verificados no municipio foram sempre inferiores aos das unidades geogréficas de

referéncia.

Gréafico 33. Relagdo de masculinidade dos/as beneficiarios/as de Subsidio de Doenca
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o 69,2 homens a
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 receber esta
Portugal 66,2 66,2 66,4 67,4 69,1 69,8 71,7 73,4 prestagdo por cada
Norte 71,1 70,8 713 71,4 733 73,8 75,6 76,8 100 mulheres em
HAMP 70,9 70,8 71,6 71,5 73,1 73,4 75,2 76,0 2021
B Porto 63,6 60,4 64,2 63,1 66,6 67,0 69,1 69,2

Portugal Norte ®AMP M Porto Fonte: INE, 2014 a 2021

% E um apoio pago em dinheiro para compensar a perda de rendimentos do/a trabalhador/a que ndo pode
trabalhar temporariamente por estar doente.
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6.4.3. Subsidio por assisténcia de terceira pessoa

No que concerne ao Subsidio por Assisténcia de Terceira Pessoa® (Grafico 34), no municipio do
Porto, observa-se um crescimento continuo no nimero de beneficiarios ao longo do periodo
analisado. Em 2021, esse numero atingiu 109,6% face ao indice 100 (ano de 2014) representando
um aumento de 3,2 p.p. em relagdo a 2015. Essas tendéncias sdo observadas de forma semelhante

nas unidades geogréficas de referéncia.

Grafico 34. Subsidio por Assisténcia de Terceira Pessoa (%)
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Fonte: INE, 2014 a 2021

6.4.4. Outras pensoes

No Porto, o nimero de beneficiarios de pensdo por invalidez e de sobrevivéncia (Tabela 30)
diminuiu de 2014 para 2021 (50,4% e 6,5%, respetivamente). Houve uma diminuicdo global para
todas as unidades geograficas no que diz respeito as pensdes por invalidez, mas o oposto foi

observado para as pensées de sobrevivéncia, com um aumento residual, exceto no Porto.

Tabela 30. Pensionistas da seguranga social por tipo de pensédo (n.2)

Invalidez 3 Sobrevivéncia
Unidade geografica
L]
Portugal 260 940 174 251 -33,2 740 284 754 279 1,9
O numero de

Norte 97 971 64 466 -34,2 246 736 256 004 3,8 beneficiarios/as de
AMP 42 266 26316 37,7 116 080 121974 5,1 pensbes de

invalidez diminuiu
Porto 6 084 3016 -50,4 19 883 18 585 -6,5 50,4% face a 2014

Fonte: INE, 2014 e 2021
Relativamente aos valores médios das pensdes de invalidez ou de sobrevivéncia (Tabela 31),

verifica-se um aumento generalizado, transversal a todas as unidades geograficas, para o periodo

% E uma prestacdo em dinheiro paga mensalmente para compensar o acréscimo de encargos familiares
resultantes da situagdo de dependéncia dos/as titulares de Abono de Familia para Criangas e Jovens com
Bonificagdo por Deficiéncia, e que necessitem de acompanhamento permanente de uma terceira pessoa.
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compreendido entre 2014 e 2021. O maior aumento dos valores médios anuais foi assinalado no
municipio do Porto, para ambos os tipos de pensdes (21,9% para as pensdes de invalidez e 20,0%

para as pensdes de sobrevivéncia.

Tabela 31. Valor médio anual das pensdes da Seguranga Social por tipo de penséo (€)

Invalidez 2 Sobrevivéncia ‘ Var. ‘
Unidade geografica
Portugal 4732 5634 19,1 2937 3474 18,3
Norte 4473 5206 16,4 2770 3248 17,3 Aumento do valor
médio das pensdes
AMP 4671 5434 16,3 3110 3668 17,9 de invalidez em
Porto 4680 5705 21,9 3706 4448 20,0 21,9% face a 2014

Fonte: INE, 2014 e 2021

6.5. Sintese da protecao social

Populagdo jovem

= 12 721 casais (de direito ou de facto) com filhos/as em 2021;
= Taxa de ocupagdo das creches (90,2%) e jardins de infancia (84,5%) em 2024;
= Abono de familia para criangas e jovens, em 2021: 13 645 beneficiarias/os e 20 135 descendentes.

Pessoas idosas

= Indice de envelhecimento: 227,77 em 2021;

* Indice de longevidade: 50,5 em 2021;

= Taxa de ocupagado dos centros de dia (68,1%), do SAD (70,7%) e ERPI (89,0%) em 2024;
= 53 054 beneficiarios de pensdes de velhice em 2021 (-5,5% face a 2014);

= O valor médio anual das pensdes de velhice aumentou em 16% entre 2014 e 2021.

Individuos com deficiéncia e/ou incapacidade
. Populagéo residente com pelo menos uma dificuldade com 65 ou mais anos: 42 812 individuos;

= Populagédo ativa com dificuldades (41,0% dos homens | 35,1% das mulheres) / Populagdo inativa
com dificuldades (59,0% dos homens | 64,9% das mulheres);

= Do total da populagao inativa com dificuldades, 72,3% correspondem a reformados;
= 32 respostas sociais em 2023 para individuos com deficiéncia e/ou incapacidade.

. Em 2021, a relagdo da masculinidade dos beneficiarios da prestagéo para a inclusdo era de 117,5.

Outras pensées e/ou subsidios para as familias

. Em 2021, a relagdo de masculinidade dos beneficiarios de RSI do Porto, era de 93,5;

= Em 2021, a relagdo de masculinidade dos beneficiarios do subsidio de doenca do Porto, era de
69,2;

. Entre 2015 e 2021, assinala-se um crescimento de 3,2 p.p. no nimero de beneficiarios de subsidio
de assisténcia a terceira pessoa no Porto;

. Entre 2014 e 2021, o numero de pensionistas de sobrevivéncia e de invalidez diminuiram no Porto,
em 6,5% e 50,4% respetivamente;

= O valor médio anual das pensdes aumentou para ambos os tipos de penséo (invalidez: 21,9% e
sobrevivéncia: 20,0%).
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7. Criminalidade

A andlise apresentada neste capitulo, fundamentou-se unicamente nos dados referentes aos

crimes documentados pelas autoridades policiais.

7.1. Caracterizacao geral da criminalidade

No Grafico 35 apresenta-se o nimero total dos crimes (contra: pessoas, patriménio, identidade
cultural, vida em sociedade, Estado, animais de companhia e legislagdo avulsa) registados pelas
autoridades policiais no municipio do Porto. Como se pode verificar, o nUmero de crimes tem
vindo a assinalar uma tendéncia de decréscimo (-16,1%) para o periodo analisado, apesar do

ligeiro crescimento verificado em 2015.

Gréafico 35. Evolugdo do total de crimes (n.2?)
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Dentro do contexto deste diagnéstico, é fundamental proceder a uma andlise aos crimes contra

os individuos (conforme apresentado na Tabela 32.

Tabela 32. Crimes contra as pessoas por tipologia (% e n.?)

Tipo de crime 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 2015 ‘ 2016 2017
Contra a vida (%) %6 | 17109 05|05 |07 | 13]10] 12|19 12] 15 f, 0}
Contraa '”t;f)”dade fisica | Zc4 | 725 | 730 | 729 | 740 | 703 | 684 | 702 | 700 | 650 | 660 | 67,8
(s
Contra a "b‘(*;;ade pessoal | )0 | 163 | 161 | 171 | 151 | 176 | 180 | 180 | 171 | 211 | 202 | 17,9
° 67,8% dos
Contra crimes sao
liberdade/autodeterminacédo | 1,6 2,0 2,5 2.1 2.3 2.3 3,2 2,7 2,7 2,6 3,5 4,7 contra a
sexual (%) integridade
Contra a honra 32 | 32 | 34 | 37| 37 | 44 | 48 | 38 | 41 | 44 | 43 | 35 fisica das
c da vid vitimas
ontra reserva da vida 32 | 38 | 31| 30|33 |36 |31 |36/ 37]|39]|35]| 33
privada (%)
Outros (%) 06 | 05 | 10| 07 | 10| 11| 1207 |12/ 12]13]13
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Desta forma, no ano de 2022, foram reportados um total de 2 421 crimes, sendo que os delitos
contra a integridade fisica apresentam a maior prevaléncia (67,8%). Estes sdo seguidos pelos
crimes que atentam contra a liberdade pessoal (17,9%). Com uma propor¢cdo menor, estdo os
crimes relacionados a liberdade/autodeterminacdo sexual (4,7%), a honra (3,5%), a reserva da vida
privada (3,3%), a vida (1,5%) e outros crimes (1,3%).

O Grafico 36, ilustra a trajetéria dos crimes contra a integridade fisica. Observa-se uma redugao
de 3,9 pontos por mil, no periodo compreendido entre os anos de 2011 e de 2022. O ponto mais
alto foi identificado em 2012, alcancando 9,1%o, enquanto o ponto mais baixo ocorreu em 2020
e 2021, registando 6,1%0 em ambos os anos. No ultimo ano em anélise 0 municipio registou um
valor de 6,8%o. As unidades geograficas de referéncia também apresentaram uma reducao entre
2011 e 2021. Em 2022, Portugal registou 5,3%o, a regido Norte atingiu 4,6%0 e a Area

Metropolitana do Porto alcancou 4,8%eo.

Grafico 36. Taxa de criminalidade dos crimes contra a integridade fisica (%o)
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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@ Porto 10,7 91 9,0 9,1 8,9 84 85 78 8,4 6.1 61 68 integridade fisica

Fonte: INE, 2011 a 2022

7.2. Violéncia doméstica

A analise do nimero de denuncias de violéncia doméstica em Portugal (Grafico 37) revela que
os anos de 2022 (30 488) e 2023 (30 461) foram os mais criticos em termos de participac¢des,
destacando um aumento face aos anos anteriores. Em 2023, o ultimo ano do periodo analisado,
registaram-se 30 461 denuncias, representando um aumento de cerca de 5,1% em relacdo a 2011,
quando se contabilizaram 28 990 casos.

Dessas denuncias de 2023, 26 041 estavam relacionadas com violéncia doméstica contra conjuges
ou analogos, o que representa a maioria das ocorréncias. Além disso, 3 456 foram classificadas
como outros crimes de violéncia doméstica, enquanto 964 se referiam a situacdes de violéncia
doméstica contra menores. Estes dados evidenciam a persisténcia e a gravidade deste fendmeno

ao longo do tempo, bem como a evolucdo no registo e na denuincia destes crimes.
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Grafico 37. Participagdes por violéncia doméstica, em Portugal (n.2)
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Fonte: DGPJ - SIEJ, 2011 a 2023
No que diz respeito a proporcdo dos crimes de violéncia doméstica relativamente a criminalidade

geral, o municipio assinalou uma diminuicdo de 0,4 p.p. entre 2015 e 2022. No Ultimo ano, essa
proporcao fixou-se em 5,7% no municipio, 8,9% em Portugal, 9,8% na regido Norte e 9,0% na

Area Metropolitana do Porto.

Tabela 33. Proporgdo dos crimes de violéncia doméstica na criminalidade geral (%)

Unidade 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 2020 2021 2022 2023

geografica
Portugal 8,2 7.8 79 8,8 9,2 8,8 8,9 8,2 Em 2023, a
Norte 89 8,4 8,7 9,5 9,8 9,6 9,8 9,2 violéncia
domeéstica
AMP 87 8,1 8,1 89 9,1 9,1 9,0 84 representou
Porto 6,6 6,0 5,2 6,2 6,0 6,3 5,7 5,2 5,2% do total
de crimes

Fonte: DGPJ - SIEJ, 2016 a 2023

Figura 7. Crimes de violéncia doméstica, por tipo em 2023
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Relativamente aos crimes de violéncia doméstica ocorridos na cidade do Porto em 2023, foram
registados os seguintes valores: 620 casos de violéncia doméstica contra conjuge ou analogo, 115
ocorréncias de outros crimes relacionados a violéncia doméstica e 24 casos de violéncia

doméstica contra menores.

Gréfico 38. Percentagem de crimes de violéncia contra o cdnjuge/analogo em relagéo ao
total de crimes de violéncia doméstica
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Fonte: DGPJ— SIEJ, 2011 a 2023 COMiuge/andlogo
Em 2023, no municipio, 81,7% dos crimes de violéncia doméstica foram atribuidos a categoria de
violéncia a conjuge ou analogo, representando uma diminuicdo de 1,7 pontos percentuais em
comparacdo com 2011. Contrariamente ao que se verificou no Porto, as restantes unidades
geogréficas assinalaram uma tendéncia de crescimento, com Portugal a registar um aumento de

3,6 pontos percentuais, a regido Norte 1,6 pontos percentuais e a Area Metropolitana do Porto

com 0,9 pontos percentuais (Grafico 38).

7.2.1. Caracteristicas das vitimas
O Grafico 39, representa percentagem de vitimas do sexo feminino, nos crimes de violéncia

doméstica em trés regides de Portugal: Portugal, Area Metropolitana do Porto (AMP) e Porto.

Grafico 39. Vitimas do sexo feminino em % do total de vitimas de crimes de violéncia

doméstica
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O gréfico abrange o periodo de 2011 a 2023, durante o qual a percentagem tem vindo a diminuir
em todas as unidades geograficas analisadas. No entanto, no Porto, essa reducdo tem ocorrido a
um ritmo ligeiramente mais lento do que nas outras duas regides. Em 2011, o valor no Porto era

de 76,2, tendo descido para 68,8 em 2023.

7.2.2. Caracteristicas dos/das agressores/as

O Grafico 40 representa a percentagem de agressoras em crimes de violéncia doméstica em
Portugal, na AMP e no Porto. O gréafico analisa o periodo compreendido entre 2011 e 2023. A
percentagem de agressoras do sexo feminino tem vindo a aumentar desde 2011. No municipio
do Porto, em 2011, a percentagem de agressoras do sexo feminino era de 15,4%. Em 2023, a
percentagem de agressoras do sexo feminino tinha aumentado para 20,3%. Este aumento é

significativo e preocupante, sendo transversal a todas as unidades geograficas.

Gréfico 40. Agressoras identificadas em crimes de violéncia doméstica em % do total de
agressores/as em crimes desta tipologia
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7.3. Sintese da Criminalidade

Criminalidade geral

*  Diminuigdo do nimero de crimes entre 2011 e 2022, em 16,1%;
. Em 2022, 67,8% dos crimes sdo contra a integridade fisica das vitimas;

=  6,8%0 taxa de criminalidade dos crimes contra a integridade fisica, em 2022.

Violéncia doméstica

= Em 2023, foram participados um total de 30461 casos de violéncia doméstica em Portugal;

= A violéncia doméstica corresponde a 8,2% do total de crimes registados em Portugal e 5,2% no
Porto.

= No municipio do Porto, registaram-se um total de 759 crimes de violéncia doméstica em 2023;

. 68,8% das vitimas sdo mulheres;

= 79,7% dos agressores sdao homens e 20,3 mulheres.
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8. Grupos especialmente vulneraveis

Os grupos vulneraveis incluem os segmentos da populagdo mais suscetiveis a enfrentar
desvantagens, discriminacdo ou riscos especificos devido a caracteristicas, condi¢des ou
circunstancias particulares. Estes grupos podem necessitar de atengdo e protecdo especiais
devido as suas vulnerabilidades especificas, sendo que as politicas publicas, organiza¢des nao-
governamentais e outros setores da sociedade, podem ou devem concentrar esfor¢os para

garantir a inclusdo, igualdade de oportunidades e prote¢do destas populagdes.

8.1. Vitimas de violéncia doméstica

A violéncia, em especial a doméstica, reflete desigualdades de género profundamente enraizadas
e culturalmente construidas ao longo do tempo. Estas desigualdades manifestam-se através de
papéis sociais rigidos e de um binarismo biolégico que é necesséario desconstruir, promovendo
uma sociedade mais equitativa. No municipio do Porto, a preocupacdo com esta problematica
materializou-se no Plano Municipal de Prevencdo da Violéncia Doméstica (2019-2022), que
estabeleceu medidas concretas para prevenir e combater a violéncia de género, assim como
apoiar as vitimas.

8.2.1. Estruturas/ Respostas de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica

A cidade conta ainda com diversas estruturas de apoio, cuja atuacdo se centra na protecao,
acolhimento e reabilitacdo das pessoas afetadas por estas situagdes. Abaixo sdo apresentadas as
principais estruturas existentes no Porto, que refletem o compromisso municipal com a igualdade

e a seguranca de todos os cidadaos.

EIR - CENTRO DE ATENDIMENTO A MULHERES VIiTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Morada Avenida De Camilo, 272 - 4300-096 Porto
Contactos 914736078

E-mail eir.centro@gmail.com

Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 9:30 as 13:00 e das 14:00 as 17:30
Morada Avenida De Camilo, 272 - 4300-096 Porto

Contactos 222025048
E-mail umarporto@sapo.pt
Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 9:30 as 13:00 e das 14:00 as 17:30
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Morada Rua Prof Bento De Jesus Caraga, 248, Sala 3 - 4200-128 Porto
Contactos 225104511/ 964180772

E-mail direcao@addim.pt

Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 9:30 as 13:00 e das 14:30 as 19:00

RESPOSTA DE APOIO PSICOLOGICO A CRIANGAS E JOVENS (RAP) - ASSOCIAGAO PROJETO CRIAR

Morada Praca D. Filipa de Lencastre, n° 22, 1° esquerdo, sala 26 - 4050-259 Porto
Contactos 964899958

E-mail rapcriar@gmail.com

Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 9:30 as 13:00 e das 14:00 as 17:30

GABINETE DE ATENDIMENTO A ViTIMAS (GAV) DO CENTRO NACIONAL DE APOIO A INTEGRAGAO DE

MIGRANTES (CNAIM) NORTE

Morada Avenida de Franca, 316 - Edificio Capitdlio 4050-276 Porto
Contactos 218106191

E-mail gav.norte@acm.gov.pt

Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 9:30 as 13:00 e das 14:00 as 17:30

RESPOSTA DE APOIO PSICOLOGICO A CRIANGAS E JOVENS (RAP) - UNIAO MULHERES ALTERNATIVA E

RESPOSTA
Morada Avenida Camilo, n® 272 - 4300-095 Porto
Contactos 222025048
E-mail praticriancasejovens@gmail.com
Horério Sem informacéo disponivel

RESPOSTA DE APOIO PSICOLOGICO A CRIANGAS E JOVENS (RAP) - FISOOT

Morada Rua de Santo Antdnio de Contumil, n® 871, 4350-290 Porto
Contactos 225089026

E-mail arcoiris.rap.fisoot@gmail.com

Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 9:30 as 13:00 e das 14:00 as 17:30

BRASOAR - GAP - GABINETE DE APOIO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Morada Rua D. Jerénimo de Azevedo, Torre 4, 574, Loja — Viso - 4250-238 Porto
Contactos 961743554

E-mail susana.soares@brasoar.pt

Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 9:00 as 18:00
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ASSOCIAGAO PROJECTO CRIAR

Morada Praca D. Filipa De Lencastre, 22, 1° Esq., Sala 26 - 4050-259 Porto
Contactos 222085949

E-mail projectocriar@gmail.com

Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 9:30 as 18:00

GABINETE DE INTERVENGAO COM ViTIMAS - FIOS E DESAFIOS

Morada Rua Do Heroismo, N° 113 - 4300-258 Porto
Contactos 225303036

E-mail fiosedesafios@fiosedesafios.com

Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 9:00 as 17:00

APAV - GAV DO PORTO

Morada Rua Da Fébrica Social, N.° 17 - 2.° Piso - 4000-201 Porto
Contactos 225502957

E-mail apav.porto@apav.pt

Horario segunda a sexta-feira (dias Uteis) das 10:00 as 13:00 e das 14:30 as 18:00

A nivel nacional, é relevante realcar a contribuicdo da Associa¢do Portuguesa de Apoio a Vitima
(APAV), da Associacdo de Mulheres contra a Violéncia (AMCV), da Unido de Mulheres Alternativa
e Resposta (UMAR) e da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) na luta contra a
violéncia doméstica e no suporte as vitimas, desempenhando papéis fundamentais como

entidades primarias de intervencao.

8.2. Pessoas em situacao de sem abrigo

As pessoas em situacdo de sem-abrigo (PSSA) no municipio do Porto constituem um dos grupos
mais vulneraveis da sociedade, enfrentando desafios que exigem uma abordagem integrada e
multidisciplinar. Esta realidade, marcada por multiplos fatores de exclusdo social, é objeto de
analise. A caracterizacdo das PSSA no Porto baseia-se nos dados obtidos através do inquérito
realizado pelos servicos municipais, que visava dar cumprimento as acdes previstas na Estratégia
Nacional para a Integracao de Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo (ENIPSSA 2017-2023).

A articulacdo local foi assegurada através do Nucleo de Planeamento e Intervencdo Sem-Abrigo
(NPISA), que reune diferentes instituicdes e parceiros com atuacdo no terreno. Este processo
colaborativo permitiu recolher dados fundamentais para identificar as necessidades, mapear os
recursos disponiveis e planear respostas eficazes e adaptadas ao contexto especifico do
municipio. A tabela abaixo apresenta o numero total de individuos em situagdo de sem-abrigo

no municipio do Porto, registados a 31 de dezembro de 2023. Os dados evidenciam que a maioria
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destas pessoas sdo do sexo masculino e encontram-se predominantemente na condi¢do de "sem

casa".

Tabela 34. Individuos sem-abrigo no Porto, segundo o sexo e a situagédo

Homens Mulheres

A

Situacao
)
Sem teto 179 77,8% 51 22,2% 230 81,2%
Do total dos
Sem casa 306 83,4% 61 16,6% 367 individuos em
situacao de
Total 485 81,2% 112 18,8% 597 sem abrigo sdo
Fonte: Inquérito de Caracterizagdo das Pessoas em Situacdo de Sem-abrigo (2023) homens
(2023)

As circunstancias que contribuiram para a situacdo de vulnerabilidade destes individuos, e que
refletem dinamicas complexas de exclusao social, incluem a auséncia de suporte familiar (23,4%),

o consumo de substancias psicoativas, como alcool e drogas (24,9%), e o desemprego (13,5%).

Gréfico 41. Causas identificadas que levaram a situagdo de sem-abrigo

24,9
23,4 &
20,0 ‘ e )
135 Consumo de
15,0 ' A :
substancias
10,0 . .
10,0 8,0 6 psicoativas
' 52 Representa
50 35 3,6 24,9% das
[ 1 [ [] causas
0,0 |

identificadas

Auséncia de Desemprego  Divércio ConsuAmo_de Salde Imlgragao In_suflaeqaa Despejos Prob!emas Outras para a entrada
suporte substancias mental irregular financeira salde . N
familiar psicoativas em situacdo de

sem-abrigo

Fonte: Inquérito de Caracterizagdo das Pessoas em Situacdo de Sem-abrigo (2023)
No que diz respeito aos individuos em situacdo de sem-casa, a tabela abaixo revela que a maioria
pernoita em quartos (50,1%) ou em apartamentos partilhados (34,6%). Segundo informagdes da
Divisdo de Coesdo Social, em comparagdo com 2022, a percentagem de individuos a pernoitar
em quartos manteve-se praticamente inalterada (50%), registando-se um aumento de 11,3% nos

apartamentos partilhados e uma diminuicdo de 11,4% nos centros de alojamento temporario.

Tabela 35. Distribuicdo dos individuos em situagdo de sem-casa por local de pernoita

Situacao Centro de Alojamento Temporario Apartamentos partilhados Quartos  Total a
Sem casa 56 127 184 367 ‘ﬂn
% 15.3% 34,6% 50,1% 100% 59’1 %
Pernoitam em
Fonte: Inquérito de Caracterizagdo das Pessoas em Situagao de Sem-abrigo (2023) quartos
(2023)

Por fim, em 2023, sairam da condi¢do de sem-abrigo um total de 48 pessoas, o que representa

um aumento de 17 pessoas face a 2022.
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8.3. Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade

O Grafico 42, apresenta a populacdo residente do Porto, com pelo menos uma dificuldade (ver,
ouvir, andar ou subir degraus, memoria ou concentragdo, tomar banho ou vestir-se com ajuda,

compreender os outros ou fazer-se compreender), segundo o sexo e o grupo etario.

Gréafico 42. Populagédo residente (n.2) com pelo menos uma dificuldade, por faixa etaria e

sexo
50000 42812
°
40000 ;
29408 3\
30000 PY _
Populagédo com
20000 14781 pelo menos uma
7559 bt dificuldade
10000 - S
12145 15460 maioritariamente
0 3478 618 tem mais de 65
5 - 24 anos 25 - 44 anos 45 - 64 anos 65 e + anos anos
B Masculino Feminino ® Total Fonte: INE, 2021

A maioria das pessoas residentes no Porto com pelo menos uma dificuldade tem 65 ou mais anos.
Além disso, observa-se que o numero de mulheres com dificuldades supera o dos homens em
todos os grupos etéarios, o que pode refletir as maiores limitagdes associadas ao processo natural
de envelhecimento. Ao analisar este indicador de acordo com a condicdo para o trabalho em 2021
(Quadro 6), observa-se que a populacdo inativa representa a maior percentagem de pessoas com
algum tipo de dificuldade (62,6%), enquanto 37,4% estdo na populagdo ativa. Dentro desta Ultima
categoria, 86,9% estao empregadas, enquanto 13,1% estdo desempregadas. Por outro lado, na

populacdo inativa, a maioria sdo pessoas reformadas (72,1%).

Quadro 6. Populagdo residente com 15 ou mais anos de idade e pelo menos uma
dificuldade, por sexo e condigdo perante o trabalho (n.2) no Porto

Total Masculino Feminino ‘
Condicdo perante o trabalho

Populacao ativa 34191 374 14625 41,0 19566 35,1
Populagéo ativa com
Empregadas/os 29727 86,9 12762 87,3 16965 86,7 uma dificuldade ou
Desempregadas/os 4464 131 1863 12,7 2601 13,3 mais:
Populacao inativa 57210 62,6 21005 59,0 36205 64,9 Empregadas/as:
Estudantes 2851 50 1161 55 1690 47 87,3% masculino
86,7% feminina
Domésticas/os 2823 4,9 180 09 2643 7.3
Reformadas/os 41241 | 721 | 15415 | 73,4 | 25826 | 713 Desempregadas/os:
12,7% masculino e
Incapacitadas/os permanentes 2541 4,4 1193 57 1348 3,7 13.3% feminino
Qutros casos 7754 13,6 3056 14,5 4698 13,0

Fonte: INE, 2021
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E importante notar que, na categoria da populacdo ativa, h4 uma maior proporcao de pessoas do

sexo masculino com pelo menos uma dificuldade em comparagdo com as do sexo feminino

(41,0% e 35,1%, respetivamente). No entanto, na populagdo inativa, ocorre o inverso (64,9% do

sexo feminino e 59% do sexo masculino).

O Quadro 7 detalha os equipamentos sociais e servicos de apoio para pessoas com deficiéncia

no municipio do Porto.

Quadro 7. Equipamentos sociais e servicos de apoio para pessoas com deficiéncia (n.2)

Area de
Intervencao

Criancas e
Jovens com
Deficiéncia

Capacidade Utentes

Pessoas
Adultas com
Deficiéncia

Distrital do Porto

Tipologia Freguesia Equipamento (n.°) (n.°)
CACI Doutor Rui
Unido das Abrunhosa - APPACDM 100 100
freguesias de do Porto
Aldoar, Foz, do
Douro e CACI Doutor Rui
Nevogilde Abrunhosa - APPACDM 145 145
do Porto
Intervengao Precoce
Centro de Reabilitagdo
de Paralisia Cerebral do 59 59
Porto
Campanha
Centro de Reabilitagdo
de Paralisia Cerebral do 80 80
Porto
Unido das
freguesias de CACI Doutor Rui
Centro de Atendimento, Aldoar, Foz, do | Abrunhosa - APPACDM 12 25
Acompanhamento e Douro e do Porto
Reabilitacdo Social para Nevogilde
Pessoas com Deficiéncia e
incapacidade (CAARPD) Centro de Reabilitagdo
Campanha de Paralisia Cerebral do 190 190
Porto
Centro de Reabilitagdo
de Paralisia Cerebral do 30 30
Porto
Centro de Reabilitagdo
de Paralisia Cerebral do 50 47
Porto
Centro de Atividades e o
Capacitacdo para a Inclusdo Campanha Centro de Reabilitacdo
(CACI) de Paralisia Cerebral do 25 24
Porto
Equip. Soc. Associacdo
Portuguesa de
Deficientes Delegagdo 10 10
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Equip. Soc. AEDS -
Associacdo de

Educagéo e
Desenvolvimento 10 10
Social
CACI das Antas -
APPPACDM do Porto 20 20
Unido de freguesia
de Cedofeita, Instituto S&o Manuel
Santo lldefonso, 90 90
Sé, Miragaia, Sao
Nicolau e Vitoria
Centro de Atividades e
Capacitagéo para a
Ramalde Incluséo - ADFA 20 20
CACI de Monte Alegre
Paranhos - APPACDM do porto 25 25
CACI Maria Isabel De
Unido das Brito e Cunha - 33 33
freguesias de APPACDM do Porto
Aldoar, Foz, do
Douro e CACI Doutor Rui
Nevogilde Abrunhosa - APPACDM 90 87
do Porto
‘ Uniéo.de; Centro Condessa de
reguesia de Lob3o
Lordelo do Ouro e >0 31
Massarelos
Equip. Soc. Associacdo
Servico de Atendimento e .P_O"tUQUE'Sﬁ de
Acompanhamento Social Campanha Deficientes Delegacéo 297 276
(Familia e Comunidade) Distrital do Porto
Unido de freguesia Cruz Vermelha
Servicos de Apoio Sde CTIc:joielta, Portuguesa - 50 50
Domiciliario antolidefonso, 1 Delegagdo do Porto
Sé, Miragaia, Sdo
Nicolau e Vitoria
Unido das
freguesias de CACI Doutor Rui
Aldoar, Foz, do Abrunhosa - APPACDM 14 14
Douro e do Porto
Nevogilde
Lar Residencial (Deficiéncia)
Unido de freguesia
de Cedofeita, Instituto Sdo Manuel
Santo lldefonso, 30 28

Sé, Miragaia, Sao
Nicolau e Vitéria
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Lar Residencial do
Cerco - APPACDM do

Porto 12 12

Lar Residencial
Pousada dos Rouxindis
- APPACDM do Porto 15 15

Unidade Residencial
Temporaria - Casa da

Maceda 22 22

Campanha

Lar Residencial das
Antas - APPACDM do
PORTO 12 12

Casa do Lagarteiro
10 11

Lar Residencial da
Associagdo Portuguesa
de Deficientes - 10 10
Delegacédo do Porto

Lar Residencial da
Paranhos Circunvalacao 8 8

Centro de Reabilitagdo
Campanha de Paralisia Cerebral do 20 20
Porto

Transporte de Pessoas com

n Unido de freguesia
Deficiéncia (Adultos)

de Cedofeita,
Santo lldefonso,
Sé, Miragaia, Séo
Nicolau e Vitéria

Cruz Vermelha
Portuguesa -

Delegacédo do Porto 22 1

Equip. Soc. AEDS -
Associacdo de
Educagéo e
Desenvolvimento
Social

Refeitério/Cantina Social Campanha 20 20

Fonte: Carta Social (consultada em junho de 2023)

Existem quatro equipamentos para criancas e jovens com deficiéncia em Intervencdo Precoce,
todos com capacidade esgotada. Para adultos com deficiéncia, ha 28 equipamentos, incluindo
Centros de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo (CACI), Atendimento Social, Apoio
Domiciliario, Lares Residenciais, Transporte e Refeitérios Sociais. A maioria das respostas sociais

apresenta taxas de ocupacdo de 100% ou proximas disso.
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9. Caracterizacao das organizacoes

Neste capitulo, serdo analisadas as estruturas das organizacdes do terceiro setor, abrangendo
educagdo, empresas, instituicdes e saude. Serdao apresentados e discutidos os resultados dos
inquéritos realizados durante o més de marco de 2024, dirigidos as escolas (Anexo 1), institui¢des
(Anexo 2) e empresas (Anexo 3). Importa salientar que os resultados obtidos sdo reflexo de uma
amostra ndo probabilistica, por conveniéncia. Apesar de o mesmo ter sido remetido a todas as
entidades do universo em estudo, ndo foi possivel obter a totalidade de respostas, o que de certa
forma, pode limitar a representatividade dos resultados em relacdo a totalidade do universo em

questao.

9.1. Educacao

No que diz respeito a educacao, foram obtidas 16 respostas validas, das quais 10 corresponderam

a agrupamentos escolares, e 6 a escolas ndo agrupadas ou profissionais.

9.1.1. Caracterizacdo dos quadros de pessoal
Na Figura 8 observa-se a caracterizagdo dos quadros do pessoal por categoria, dos

agrupamentos e das escolas ndo agrupadas, que responderam ao inquérito.

Figura 8. Caracterizagdo dos quadros das instituicdes de ensino

Diretores/as Membros da Direcao

ﬂ s <, e Geral
& a -

5 mulheres 12 homens 40 mulheres 20 homens
(média de 0,3) (média de 0,8) (média de 2,5) (média de 1,3)
29,4% 70,6% 66,7% 33,3%

Pessoal Docente Pessoal ndo docente

Agrupamentos escolares
A a A a

1020 mulheres 196 homens 461 mulheres 81 homens
(média de 127,5) (média de 24,5) (média de 57,6) (média de 10,1)
83,9% 16,1% 85,1% 14,9%

Pessoal Docente Pessoal nao docente

@ a @ a Escolas ndo agrupadas ou

- - - - profissionais

178 mulheres 128 homens 50 mulheres 68 homens
(média de 29,7) (média de 21,3) (média de 8,3) (média de 11,3)
58,2% 41,8% 42,4% 57,6%

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagao destinado as institui¢des de ensino (2024)
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Em relacdo ao total, 29,4% (média de 0,3) sdo diretoras e 70,6% (média de 0,8) sdo diretores.
Porém, quando analisamos os membros da direcdo, observamos uma tendéncia oposta, com
66,7% mulheres (média de 2,5) e 33,3% homens (média de 1,3). Em relacdo ao pessoal docente
dos agrupamentos escolares e das escolas ndo agrupadas ou profissionais, observa-se uma
predominancia de professoras em relacdo ao nimero total de professores, correspondendo a
83,9% (média de 127,5) e 58,2% (média de 29,7), respetivamente. O pessoal ndo docente dos
agrupamentos escolares é composto por 85,1% de mulheres, (média de 57,6), enquanto nas

escolas ndo agrupadas ou profissionais, essa proporcdo € de 42,4%, com uma média de 8,3.

9.1.2. Iniciativas e percecoes relativas ao tema da igualdade e da nao discriminacao

As acdes de sensibilizagdo sobre violéncia no namoro, bullying, consumo de drogas, igualdade e
ndo discriminacdo, sdo cruciais para promover um ambiente escolar seguro, equitativo e saudavel.
Estas iniciativas, que podem contar com o apoio da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género (CIG), desempenham também um papel fundamental na promocdo da igualdade de
género e na prevencdo da violéncia.

No que diz respeito as iniciativas ou a¢des da comunidade escolar para prevenir e combater a
violéncia no namoro, bullying ou consumo de drogas, verificou-se que metade das institui¢des
escolares que responderam ao inquérito (50%) as promoveu. Quanto as a¢bes de sensibilizagdo

sobre igualdade, apenas 37,5% organizaram ou participaram das mesmas — Grafico 43.

Gréfico 43. Iniciativas ou agbes das escolas relativas a igualdade e nédo discriminagéo

Existiram iniciativas de prevengdo e combate a violéncia
no namoro, ao bullying ou ao consumo de alcool e/ou
drogas? ., <o
37,5% dos

estabelecimentos
Foram organizadas a¢des de sensibilizagdo e/ou projetos

sobre a igualdade? [ escolares
o organizaram ou
0,0% 35,0% 70,0% participaram de

acoes de

NR M Nio HSim sensibilizagdo

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminacdo destinado as instituicées de ensino (2024) sobre a igualdade
Relativamente as perce¢des sobre o tema da igualdade e ndo discriminacdo, foram feitas um
conjunto de perguntas no questionario, subdividas por temas muito particulares, como sédo o caso
da missao e a estratégia, da formacgéao, do recrutamento, do didlogo social, entre outros.
Comecando a analise as respostas no ambito da missdo e estratégia (Grafico 44), observa-se o
seguinte:
» Linguagem inclusiva: 56,3% das escolas utilizam formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo

verbal) na comunicacao interna.
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= Pratica e defesa de estratégias pela direcdo: 62,5% das escolas possuem estratégias relativas
a igualdade que sao praticadas e defendidas pela direcdo da instituicao.

= Existéncia de politica interna: 62,5% das escolas possuem uma politica interna para a
igualdade e ndo discriminacao.

» Divulgacao de informacdes sobre direitos e deveres: 31,3% das escolas divulgam informacgdes
sobre direitos e deveres em matéria de igualdade e ndo discriminacéo.

» Plano de a¢do para a igualdade de género: 18,8% das escolas possuem um plano de acdo
para a igualdade entre mulheres e homens.

= (Cdédigos de boa conduta: 50,0% das escolas adotam codigos de boa conduta para a

prevencdo e combate ao assédio no local de trabalho.

Gréafico 44. Politicas relativas a missdao e estratégia no ambito da igualdade (Escolas)

Na comunicagdo interna, o estabelecimento, emprega
formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal)?  p— — e 56 3%

As estratégias relativas a igualdade sdo praticadas e

defendidas pela direcao da instituicao? R 62, 5%
A instituicdo dispde de uma politica interna para a Todas as
igualdade e ndo discriminagao? N 43,5%

instituicdes que
A informagdo relativa aos direitos e deveres, em matéria

: o responderam a
de igualdade e néo discriminagdo é divulgada? I 31,39 P

questdo, praticam e
O estabelecimento detém um plano de agdo para a

igualdade entre mulheres e homens? IS 155% defendem as

e . estratégias definidas
A instituicdo adota cddigos de boa conduta para a

prevengdo e combate ao assédio no local trabalho?  pEE—————— 50,0% relativas a igualdade

e a nao
0,0% 35,0% 70,0% o
discriminagao
NA © NR ®mNio MSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as instituigdes de ensino (2024)
Relativamente as respostas no ambito do recrutamento (Grafico 45), observa-se o seguinte:
= A grande maioria das instituicdes considera que estas questdes nao se aplicam, uma vez que
o recrutamento é feito em grande medida através do concurso nacional. Apesar disso, é de

realcar que nenhuma instituicdo respondeu “ndo” a estas questdes.

Grafico 45. Politicas no ambito da igualdade relativas ao recrutamento de pessoal (Escolas)

S&do encorajadas candidaturas e selegdo de pessoas do
sexo sub-representado na funcdo? —
,3%

Os critérios de recrutamento, garantem o principio da
igualdade e nédo discriminagdo em fungdo do sexo? I (5 s
,8%

A formacdo as equipas de recrutamento, tem em conta os
enviesamentos relativos aos estereétipos de género? I 5 0%
,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

NA ~ NR ESim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as instituigdes de ensino (2024)
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Relativamente as respostas no ambito das politicas relacionadas com a formacdo e a
aprendizagem dos recursos humanos (Grafico 46), observa-se o seguinte:
= 50% das instituicbes considera ter uma politica que abrange todo o pessoal; Apenas 25%

respondeu que a formagdo dada incluia o tema da igualdade de género.

Gréfico 46. Politicas de formagcdo no ambito da igualdade (Escolas)

A instituicdo tem uma politica de formacédo que abrange
todos/as trabalhadores/as?

_ 50,0%

A instituicdo ntegra, na formagdo dada, algum moédulo
relacionado com a temética da igualdade de género?

I 25,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
NA = NR ®mNio HESim
Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as instituicdes de ensino (2024)

Relativamente as respostas no ambito das politicas de igualdade relacionadas com as fun¢des e
as renumeracdes (Grafico 47), observa-se o seguinte:
= A maior parte das instituicbes que respondeu a esta questdo, afirma que a avaliacdo de

desempenho, a tabela de renumeracées e o sistema de avaliagdo apresentam critérios claros

e transparentes.

Grafico 47. Politicas de igualdade no ambito das fungdes e renumeracdes (Escolas)

Na instituicdo, a avaliagdo de desempenho é feita com
base em critérios objetivos, comuns a mulheres e

homens? I, 50,0%

A instituicdo dispde de uma tabela de remuneracdes de

acordo com a fungédo exercida?
[, 43,8%

A instituigdo dispde de um sistema de avaliacdo do seu

pessoal, com critérios claros, objetivos e transparentes?
I —  50,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

NA ~ NR ESim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminacdo destinado as instituicdes de ensino (2024)
Relativamente as respostas no ambito das politicas de igualdade relacionadas com o
desenvolvimento de carreira (Grafico 48), observa-se o seguinte:
= A maioria das instituicbes que responderam a estas questdes considera que elas ndo se

aplicam, uma vez que sua responsabilidade depende da tutela. No entanto, é importante

ressaltar que nenhuma instituicdo respondeu 'ndo' a essas questoes.
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Grafico 48. Politicas de igualdade no ambito do desenvolvimento de carreira (Escolas)

Existem as medidas necessarias, que garantem iguais
oportunidades de promocéo e progressao na carreira?

[, 31,3%

Encontram-se definidos critérios de mobilidade, que
asseguram igualdade de oportunidades de carreira?

I 25,0%

A instituigdo, quando nomeia para um cargo de diregdo, tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo?

I 25,0%
0,0% 20,0% 40,0%

NA © NR ®Sim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as instituigdes de ensino (2024)
Relativamente as respostas no ambito das politicas de igualdade relacionadas com a conciliacdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal (Grafico 49), observa-se o seguinte:

» 37,5% das escolas considera ter medidas especificas para conciliar a vida profissional, familiar
e pessoal.

» 56,3% consideram que encaram de modo igualitario o exercicio de direitos da parentalidade.

= 37,5% das instituicdes divulgam os direitos legais junto dos seus recursos humanos relativos
a protecao na parentalidade.

" 43,8% disponibiliza opcdes flexiveis de formacao.

»  50% disponibiliza oportunidades de desenvolvimento pessoal.

Gréfico 49. Politicas relativas a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal (Escolas)

A instituicdo tem medidas especificas que encorajam a

participagdo do seu pessoal, na vida familiar e pessoal? TS 37.5% i 5
(]
A instituicdo encara de modo igualitario o exercicio dos @
direitos da parentalidade? R 56,3%
A instituicdo divulga os direitos legais que assistem a 100% dos
protecdo na parentalidade e assisténcia a familia? I 37,5% estabelecimentos
A institui¢do disponibiliza opgdes flexiveis de formagao escolares que
horario, locais etc.)? 1 ;
( ) 43.8% responderam a
A instituicdo disponibiliza oportunidades de questdo, consideram
desenvolvimento profissional? ]
P 50,0% que encaram de
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% modo igualitario o

NA ENR HNio mSim exercicio de direitos

da parentalidade

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as instituicdes de ensino (2024)
Relativamente as respostas no ambito das politicas para a igualdade relacionadas com a
participacdo e o didlogo social (Grafico 50), observa-se o seguinte:
= 43,8% das instituicdes de ensino optou por ndo responder as questdes.
= 31,3% considera que o pessoal debate e é estimulado a apresentar sugestdes para melhorar

a avaliacdo de desempenho.



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

= 25% dos estabelecimentos incentiva os seus recursos humanos a apresentar sugestdes sobre

a tematica da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.

Grafico 50. Politicas para a igualdade no ambito do didlogo social (Escolas)

O pessoal debate as questdes relativas a avaliagdo de

desempenho e as politicas de progresséo de carreiras? N
3%

O pessoal é estimulado a apresentar sugestdes nas areas
da progressao da carreira e avaliagdo de desempenho?

I 31,3%

O pessoal é incentivado a apresentar sugestdes sobre a

conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal? ™,
,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

NA © NR ®mNao ESim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as instituigdes de ensino (2024)

Relativamente as respostas no ambito das politicas para a igualdade relacionadas com a respeito

pela dignidade e integridade (Grafico 51), observa-se o seguinte:

»  43,8% das instituicdes de ensino optou por ndo responder as questoes.

= 31,3% afirma existirem canais de denuncia e procedimentos especificos para lidar com os
casos de discriminagdo, assédio entre outros.

»= Todos os estabelecimentos de ensino que responderam a esta questdo, afirmam adotar das
medidas que garantem o respeito pela dignidade, e integridade fisica e/ou psicoldgica dos

seus/suas trabalhadores/as.

Grafico 51. Politicas para a igualdade no ambito do respeito pela integridade (Escolas)

Na instituicdo, existe um canal de dendncia, em caso de

assédio, bullying, stalking ou violéncia de género?
[, 31,3%

Existem procedimentos especificos para dentncia de

casos de discriminacdo em fungdo do sexo? S Todos dos
estabelecimentos

Sdo adotadas medidas que garantem o respeito pela escolares que
dignidade e integridade fisica e psicolégica do pessoal? === o R
56.3% responderam a

00%  100% 200% 300% 400%  500%  60,0% questéo, afirmam

adotar das medidas

NR NA HNio HSim
que garantem o

. . . respeito pela
Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminacdo destinado as institui¢cdes de ensino (2024) P P

dignidade
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9.2. Instituicoes

No que diz respeito as instituicdes do terceiro setor, foram obtidas 69 respostas validas, das quais
15 corresponderam a associagdes sem fins lucrativos, 39 a instituiches particulares de
solidariedade social ou equiparadas, 8 a organizacdes ndo governamentais e 7 a outras

instituicOes.

9.2.1. Caracterizacdo dos 6rgaos sociais
Na Figura 9 observa-se a caracterizacdo dos érgéos sociais das instituices que responderam ao

inquérito, destacando a participacdo de mulheres e homens em diferentes cargos.

Figura 9. Caracterizagdo dos 6rgdos sociais das instituigoes

Presidente Membros da Direcao

S -

38 mulheres 32 homens 196 mulheres 167 homens
(média de 0,6) (média de 0,5) (média de 2,8) (média de 2,4)
54,3% 45,7% 54,0% 46,0%

Direcao

Presidente da Mesa da Ass. Membros da Mesa da Ass.

= @ = @

29 mulheres 34 homens 85 mulheres 76 homens
(média de 0,4) (média de 0,5) (média de 1,2) (média de 1,1)
46,0% 54,0% 52,8% 47,2%

Mesa da Assembleia
Fonte: Questionario para a igualdade e nao discriminagdo destinado as institui¢des (2024)
Relativamente a "Presidéncia" observa-se que a participagdo de mulheres no cargo de presidente
(54,3%) é superior a participacdo de homens (45,7%). Esta tendéncia também se verifica nos
membros que compdem as dire¢des (54% de mulheres e 46% de homens). Relativamente a mesa
da assembleia geral, realca-se que a participacdo de mulheres no cargo de presidente é inferior
(46%) a de homens (54%). Em termos percentuais, a participacdo de mulheres como membros da
mesa da assembleia é de 52,8%. Ja a participacdo de homens como membros da mesa da

assembleia é de 47,2%.

9.2.2. Caracterizacdo dos quadros de pessoal
Na Figura 10 observa-se a caracterizacdo dos recursos humanos a trabalhar nas instituicdes que
responderam ao inquérito, destacando a participacdo de mulheres e homens nos diferentes

cargos, entre eles, o de diretores/as, técnicos/as superiores e outros/as colaboradores/as. No que
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respeita ao cargo de diretor técnico, verifica-se que 86,4% correspondiam a mulheres e 13,6% a
homens.

Figura 10. Caracterizagdo segundo o sexo do pessoal a trabalhar nas instituicées

Diretor/a Técnicos/as Superiores Outros/as Colaboradores/as

[ @ [ @ o @
£

95 mulheres 15 homens 586 mulheres 88 homens 997 mulheres 294 homens
(média de 1,4) (média de 0,2) (média de 8,5) (média de 1,3) (média de 14,4) (média de 4,3)
86,4% 13,6% 86,9% 13,1% 77,2% 22,8%

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminacdo destinado as instituicdes (2024)

Relativamente as categorias de técnico superior e de outros colaboradores, a maioria das

mulheres também é evidente, com 86,9% e 77,2% respetivamente.

9.2.3. Iniciativas e percecdes relativas ao tema da igualdade e da nao discriminacao

As acOes de sensibilizacdo e/ou a participagado de projetos sobre igualdade e ndo discriminagao,
sdo cruciais para promover um ambiente de trabalho mais saudavel e equitativo no seio. Estas
iniciativas, que podem contar com o apoio da Comissao para a Cidadania e a Ilgualdade de Género
(CIG), desempenham também um papel fundamental na promocao da igualdade de género e na
prevencao da violéncia. No que diz respeito as iniciativas ou a¢des levadas a cabo por parte das
instituicdes (Grafico 52), observou-se que apenas 14,5% das mesmas promoveu a organizagao

de acdes de sensibilizacdo sobre a tematica acima descrita.

Gréfico 52. Iniciativas ou agdes das instituicoes relativas a igualdade e nao discriminagao

100,0%
75,0%

50,0%

25,0%
31,9%
,07%

A Instituicdo organizou a¢des de A instituicdo participou em ag¢des de sensibilizagdo ou
formagao/sensibilizacdo sobre Igualdade de Género e projetos sobre Igualdade de Género e Nao
Nao Discriminagdo? Discriminagao?

ESim = Nao
Fonte: Questionario para a igualdade e nao discriminagdo destinado as institui¢des (2024)

Quanto a participacdo em ac¢des ou em projetos, a percentagem de instituicdes que respondeu
sim, fixou-se nos 31,9%.

Relativamente as percecdes sobre o tema da igualdade e ndo discriminacdo, foram feitas um
conjunto de perguntas no questionario, subdividas por temas muito particulares, como sédo o caso
da missdo e a estratégia, da formacéao, do recrutamento, do didlogo social, entre outros.
Comecando a analise as respostas no ambito da missdo e estratégia (Grafico 53), observa-se o

seguinte:
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» Linguagem inclusiva: 60,7% das institui¢des utilizam formas de linguagem inclusiva (verbal e
nao verbal) na comunicacao interna.

» Pratica e defesa de estratégias de igualdade: 82,0% considera que possuem estratégias
relativas a igualdade, e que estas sdo praticadas e defendidas pela direcdo da instituicao.

= Existéncia de politica interna: 41,0% das instituicdes possuem uma politica interna para a
igualdade e ndo discriminagao.

» Divulgacdo de informacdes sobre direitos e deveres: 459% das instituices divulgam
informacdes sobre direitos e deveres em matéria de igualdade e ndo discriminacéo.

*» Plano de agdo para a igualdade de género: 14,8% possuem um plano de acdo para a
igualdade entre mulheres e homens.

= (Coddigos de boa conduta: 68,9% das instituicdes adotam codigos de boa conduta para a

prevencao e combate ao assédio no local de trabalho.

Gréfico 53. Politicas relativas a missdo e estratégia no ambito da igualdade (Instituigbes)

Na comunicagdo interna, a instituigdo, emprega formas

de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal)? P 60 7%
As estratégias relativas a igualdade sdo praticadas e jopaNe)
defendidas pela direcdo da instituicdo? I 52,0% m m
A instituicdo dispde de uma politica interna para a M
igualdade e nao discriminagdo? I 4| 0% 82% das instituigdes
! (]
A informacdo relativa aos direitos e deveres, em matéria consideram que as
de igualdade e n&o discriminagéo é divulgada? I - .
g 9 45,9% estratégias definidas
Existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres relativas a igualdade
e homens? E—— 14,8%

sao praticadas e
A instituicdo adota codigos de boa conduta para a defendidas
prevengéo e combate ao assédio no local trabalho? I 68 9%

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

NA ©“ NR ®Nao HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e nao discriminagdo destinado as institui¢des (2024)

Relativamente as respostas no ambito do recrutamento (Grafico 54), observa-se o seguinte:

= A grande maioria das instituicdes (77,0%) considera ter critérios que garantem o principio da
igualdade e ndo discriminacao.

= 36,1% das instituicoes encoraja a candidatura e selecdo de pessoas do sexo sub-representado

nessa fungdo especifica, enquanto 39,3% da formagao as suas equipas de recrutamento.
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Gréfico 54. Politicas de igualdade no &mbito do recrutamento de pessoal das instituicées

S&o encorajadas candidaturas e sele¢do de pessoas do
sexo sub-representado na fungdo? I 36 1%

Os critérios de recrutamento, garantem o principio da

igualdade e nao discriminagdo em funcao do sex0? EEEEE—TETETE—— 77,0%

A formacéo as equipas de recrutamento, tem em conta os
. . P . 5
enviesamentos relativos aos esteredtipos de género? I 39,3%

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

NA ©“ NR ®N&do HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as institui¢des (2024)

Gréfico 55. Politicas de formagdo do pessoal das instituicdbes no ambito da igualdade

A instituicdo tem uma politica de formacao que abrange

todos/as trabalhadores/as?
R 63,9%

A instituicdo ntegra, na formacdo dada, algum moédulo
relacionado com a tematica da igualdade de género?

I 23,0%
0,0% 35,0% 70,0%

NA © NR mNio HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as institui¢des (2024)
Relativamente as respostas no ambito das politicas relacionadas com a formacdo e a
aprendizagem dos recursos humanos (Grafico 55), observa-se o seguinte:
*  63,9% das instituicdes considera ter uma politica que abrange todo o pessoal; Apenas 23,0%

respondeu que a formacdo dada incluia o tema da igualdade de género.

Gréafico 56. Politicas de igualdade no ambito das fungdes e renumeragdes (Instituiges)

Existe uma estratégia ou plano de acdo que preveja
corrigir as diferencas salariais de sexo identificadas? g™ o/

A instituicdo dispde de uma tabela de remuneracdes de ?4,?4,
acordo com a funco exercida? I 50,0% é%éi
A instituicdo dispde de um sistema de avaliacdo do seu
pessoal, com critérios claros, objetivos e transparentes? | =5 59, 59% das instituices

consideram dispor

A informagédo esta desagregada em fungdo do sexo? — de uma tabela de
I ,0%

renumeragoes de
A avaliacdo de desempenho é feita com base em critérios

L acordo com a
objetivos, comuns a mulheres e homens?

I 42,6% = .
fungdo exercida
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

NA ©~ NR ®Nao HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e nao discriminagdo destinado as institui¢des (2024)

Relativamente as respostas no ambito das politicas de igualdade relacionadas com as fun¢des e

as renumeracdes (Grafico 56), observa-se o seguinte:
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»  6,6% das instituicdes, afirma dispor de um plano de acdo para prevenir que existam diferencas
salariais, enquanto 18% considera ter essa informacdo desagregada segundo o sexo.

» 59,0% das instituicbes afirma ter uma tabela estabelecida de renumeracées de acordo com a
funcdo exercida.

= 42,6% das institui¢des atenta positivamente para a definicao de critérios transparentes no que
respeita a avaliacdo de desempenho; enquanto 32,8% tem um sistema de avaliacdo claro.

» Nota ainda para uma percentagem consideravel de instituicdes, que considera que estas ndo

se aplicam nos seus casos especificos.

Gréfico 57. Politicas de igualdade no ambito do desenvolvimento de carreira (Instituigdes)

Encontram-se definidos critérios de mobilidade, que
asseguram igualdade de oportunidades de carreira?

I 31,1%

A instituicdo, quando nomeia para um cargo de diregdo,
tem presente o principio da igualdade e ndo

discriminagao? I  50,8%

Existem as medidas necessarias, que garantem iguais
oportunidades de promogéo e progressao na carreira?

I 47,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

NA © NR ®mN&o mSim

Fonte: Questionario para a igualdade e nao discriminagdo destinado as institui¢des (2024)

Relativamente as respostas no ambito das politicas de igualdade relacionadas com o

desenvolvimento de carreira (Grafico 57), observa-se o seguinte:

» A maioria das institui¢des (50,8%) considera que aquando da nomeacao de um individuo para
um cargo de direcdo, tem sempre presente o principio da igualdade e da ndo discriminacéo.

» 47,5% afirmam ter medidas necessarias que garantem iguais oportunidades na progressao
da carreira.

* 31,1% das institui¢des, afirma dispor de critérios definidos para assegurar mobilidade de
carreira com igualdade de oportunidades.

» Nota ainda para uma percentagem consideravel de institui¢des, que considera que estas ndo

se aplicam nos seus casos especificos.
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Gréfico 58. Politicas para a conciliagdo na vida profissional, familiar e pessoal (Instituiges)

A instituigdo tem medidas especificas que encorajam a
participagdo do seu pessoal, na vida familiar e pessoal?  EETTT————————————————— 5 5%
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direitos da parentalidade? . 7, 1% 0 0o
A instituicdo divulga os direitos legais que assistem a )[|7\ A I'I
protecdo na parentalidade e assisténcia a familia? T T 50,3%
A instituicdo divulga as respostas sociais existentes na sua 75,4% das
area geogréfica? . 47 ,5% instituigées

A instituigdo disponibiliza oportunidades de .
: - consideram
desenvolvimento profissional? . 75 4%

A instituigdo/organizagao dispde de apoios a disponibilizar

trabalhadores/as com responsabilidades especificas a... 3119 igualdade de
A instituicdo disponibiliza opcdes flexiveis de formacdo oportunidades no
(horério, locais etc.)? . 72, 1%

que respeita ao
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% desenvolvimento

NA © NR ®Nio MSim profissional

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as institui¢des (2024)

Relativamente as respostas no ambito das politicas de igualdade relacionadas com a conciliacdo

entre a vida profissional, familiar e pessoal (Grafico 58), observa-se o seguinte:

= 52,5% das instituicbes, considera respondeu sim acerca da existéncia de medidas especificas
gue encorajam a participacdo dos seus/suas colaboradores/as na vida pessoal e familiar.

» 72,1% das instituicdes, encara de modo igualitario o exercicio de direitos da parentalidade.

= 50,8% divulga os direitos legais sobre protecao na parentalidade e 47,5% as respostas sociais
existentes na area geografica de influéncia.

= 75,4% das instituicbes consideram disponibilizar igualdade de oportunidades no que respeita
ao desenvolvimento profissional; 31,1% dispde de apoios aos recursos humanos da instituicdo
com responsabilidades familiares especificas.

= 72,1% apresenta uma politica de horarios flexiveis de formacéao.

Gréafico 59. Politicas para a igualdade no ambito do didlogo social (Institui¢des)

O pessoal debate as questdes relativas a avaliagdo de
desempenho e as politicas de progresséo de carreiras? S 32,3%

A instituicdo organiza reunides para debater os temas da
igualdade? B 0,3%

A instituicdo incentiva os/as trabalhadores/as a
apresentarem sugestdes no dominio da politica salarial?  EEE ——— 1 39

O pessoal é incentivado a apresentar sugestdes sobre
politicas de progresséo das carreiras? R 34,4%

O pessoal é incentivado a apresentar sugestdes sobre
recrutamento, igualdade salarial? N 39,3%

0,0% 25,0% 50,0%

NA ©“ NR ®mN&o HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e nao discriminagdo destinado as institui¢des (2024)
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Relativamente as respostas no ambito das politicas para a igualdade relacionadas com a

participacdo e o didlogo social (Grafico 59), observa-se o seguinte:

= 16,4% das instituicbes optou por ndo responder as questdes; 29,5% das mesmas considerou
que as questdes ndo se aplicam a sua realidade.

= 32,8% das instituicdes, promove o debate interno acerca da avaliacdo de desempenho e
politicas de progressao de carreira.

= A maior parte das instituicdes (42,6%) ndo organiza reunides para debater os temas da
igualdade.

= 21,3%das institui¢des incentivam o seu pessoal a apresentar sugestdes no dominio da politica
salarial e 34,4% no dominio da progressdo das carreiras.

= 39,3% das institui¢des incentiva os seus recursos humanos a apresentarem sugestdes sobre

as politicas de recrutamento e de igualdade salarial.

Gréfico 60. Politicas para a igualdade no ambito do respeito pela integridade (Instituigbes)

Na empresa, existe um canal de denincia, em caso de
assédio, bullying, stalking ou violéncia de género?

I 36,1%

Existem procedimentos especificos para denuncia de
casos de discriminacdo em fungdo do sexo?

NN 23,0%

S&do adotadas medidas que garantem o respeito pela
dignidade e integridade fisica e psicolégica do pessoal?

e 65,6%
0,0% 35,0% 70,0%
NA ®NR ®Nio HSim
Fonte: Questionario para a igualdade e nao discriminagdo destinado as institui¢des (2024)
Relativamente as respostas no ambito das politicas para a igualdade relacionadas com a respeito
pela dignidade e integridade (Grafico 60), observa-se o seguinte:
= 36,1% das instituicOes afirma existirem canais de denuncia e procedimentos especificos para
lidar com os casos de discriminacao, assédio entre outros.
= 23,0% das instituicdes considera dispor de procedimentos especificos para denuncia de casos
de discriminacao.
=  65,6% garantem que sdo adotadas medidas que visam pelo respeito e dignidade integridade

fisica e/ou psicologica dos seus/suas trabalhadores/as.
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9.3. Empresas

No que diz respeito as empresas, foram obtidas 35 respostas validas, das quais 10
corresponderam a grandes empresas, 6 a médias empresas, 7 a pequenas empresas e 12 a

microempresas.

9.3.1. Caracterizacdo dos quadros de pessoal
Na Figura 11 observa-se a caracterizagdo dos 6rgaos sociais das empresas que responderam ao
inquérito, por dimensdo, destacando-se a participacdo de mulheres e homens nos diferentes

cargos.

Figura 11. Caracterizagdo dos quadros de pessoal das empresas

Grandes empresas Médias empresas

Administradores/as Diretores/as Administradores/as Diretores/as

=, [~

) % ) & G & ¢

) @
', !
(5 [ ] ) £ [ [ ] L
1 mulher 21 homens 139 homens 7 mulheres 11 homens 12 mulheres 19 homens

{my e 1

Técnicos/as Superiores
= & =
. -

344 mulheres 902 homens 413 mulheres 2670 homens 97 mulheres 181 homens 598 mulheres 317 homens
{ ) {m ) { (mé 528)

Pequenas empresas

Administradores/as Diretores/as

) @ ) @
ah [ i

3 mulheres 3 homens 12 mulheres 12 homens

£
=

42 mulheres

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as empresas (2024)

9.3.2. Percecoes das empresas sobre o tema da igualdade e da nao discriminacdo no
contexto laboral

O Grafico 61, contempla as respostas das empresas as questdes relacionadas com a tematica da
igualdade e nao discriminacdo no ambito das suas normas internas. Responderam as grandes e
médias empresas a este conjunto de questdes, verificando-se o seguinte:

» A maioria das grandes e médias empresas (90% e 66,7%) adota medidas de conciliacdo entre

a vida profissional, familiar e pessoal.
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= A maioria das grandes e médias empresas afirmam conhecer a Norma Portuguesa de
Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal. No entanto esta Norma é
implementada por 60% das grandes empresas, enquanto a maior parte das empresas médias,
nao a implementam (50%).

= 90% das grandes empresas e 66,7% das médias empresas adotam medidas de prevencao e
combate ao assédio.

» 90% das grandes empresas, e 83,3% das médias empresas, conhecem e implementam o

codigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio.

Grafico 61. Politicas para a igualdade no ambito das normas internas das empresas

Grande empresa

A empresa adota medidas de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal? I 90,0%

A Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal é implementada? NN 60,0%

A empresa conhece a Norma Portuguesa de Conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal? I 80,0%

A empresa adota medidas de prevengédo e combate ao
assédio? I mm——— 90,0%

O cédigo de boa conduta para a prevengdo e combate
ao assédio no local de trabalho é implementado? I ——  90,0%

A empresa conhece o cédigo de boa conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no local trabalho?  IEEEEEEEEEEEEEEEEEEE  00,0%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

NA ®Nao ESim
Média empresa

A empresa adota medidas de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal? I 66,7%

A Norma Portuguesa de Conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal é implementada? IEEEEEGEGEG———— 333%

A empresa conhece a Norma Portuguesa de Conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal? . 33,3%

A empresa adota medidas de prevengdo e combate ao
assédio? I 66,7%

O cédigo de boa conduta para a prevengdo e combate
ao assédio no local de trabalho é implementado? I 83,3%

A empresa conhece o cédigo de boa conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no local trabalho? I 333%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

NA ®mN&o HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as empresas (2024)
O Grafico 62, contempla as respostas das empresas as questdes relacionadas com a promogao
de acbes ou iniciativas no ambito da igualdade e da ndo discriminacdo. Responderam as grandes

e médias empresas a este conjunto de questdes, verificando-se o seguinte:
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= 50% das grandes empresas, e 83,3% das médias empresas considera que promove ou ja
promoveu a participacdo do seu pessoal em a¢des de sensibilizagdo acerca da igualdade de

género e da nao discriminacao.

Gréfico 62. Iniciativas ou agdes das empresas no dmbito da igualdade e ndo discriminagao

Grande empresa

A empresa ja promoveu a participagdo do pessoal, em

agdes de sensibilizacdo sobre a ndo discriminacado? . 00

A empresa ja promoveu a participagdo do pessoal, em

ac¢des de sensibilizacdo sobre a igualdade de género? D 00
0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

NR ®N&o HSim

Média empresa

A empresa ja promoveu a participagdo do pessoal, em

agoes de sensibilizagdo sobre a ndo discriminagdo? _ 83,3%

A empresa ja promoveu a participagdo do pessoal, em

acdes de sensibilizacdo sobre a igualdade de género? _ 83,3%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Ndo M Sim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminacdo destinado as empresas (2024)

A Figura 12 apresenta os resultados das questdes colocadas aos diferentes tipos de empresas no

ambito das suas politicas de missdo e estratégia relativas a igualdade de género.

= Assim, observa-se que as empresas consideram que existe um nivel de compromisso razoavel,
relativamente a tematica da igualdade de género, especialmente no que diz respeito a adogdo
de cédigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no local de trabalho (70%
para grandes empresas, 66,7% para médias empresas e 71,4% para pequenas empresas).

= No entanto, verifica-se que as mesmas atentam existir margem para melhorias em outras
areas, como na utilizagdo de linguagem inclusiva na comunicacgdo interna (60% para grandes
empresas, 50% para médias empresas e 42,9% para pequenas empresas) ou ha existéncia de
um plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (70% para grandes empresas,

50% para médias empresas e 28,6% para pequenas empresas).
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Figura 12. Politicas das empresas relativas a missdo e estratégia no dmbito da igualdade

Grande empresa

Na comunicagdo interna, a empresa, emprega formas de

linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal)? I 60,0%
As estratégias relativas a igualdade sdo praticadas e
defendidas ao mais alto nivel hierérquico da instituicdo? GGG 70,0%
A sua empresa dispde de uma politica interna para a
igualdade e n&o discriminagdo? I 70,0%
A informacdo relativa aos direitos e deveres, em matéria
de igualdade e ndo discriminacdo é divulgada? I 70,0%
A empresa detém um plano de acgdo para a igualdade
entre mulheres e homens? I 70,0%
A empresa adota codigos de boa conduta para a
prevencdo e combate ao assédio no local trabalho?  IEEEEEGEGGGGEGEGEEEEEEE  70,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Média empresa

Na comunicagdo interna, a empresa, emprega formas de
linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal)? I 50,0%

As estratégias relativas a igualdade sdo praticadas e
defendidas ao mais alto nivel hierérquico da instituigéo? I 33,3%

A sua empresa dispde de uma politica interna para a
igualdade e ndo discriminagdo? I 66, 7%

A informagdo relativa aos direitos e deveres, em matéria
de igualdade e néo discriminacdo ¢ divulgada? . 66, 7%

A empresa detém um plano de agdo para a igualdade
entre mulheres e homens? I 50,0%

A empresa adota codigos de boa conduta para a
prevengéo e combate ao assédio no local trabalho? . 66.7%

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

Pequena empresa

Na comunicacdo interna, a empresa, emprega formas de
linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal)? . 42,9%

As estratégias relativas a igualdade s&o praticadas e
defendidas ao mais alto nivel hierarquico da instituicdo? T T T T T 71 4%

A sua empresa dispde de uma politica interna para a
igualdade e ndo discriminagdo? I 42, 9%

A informacdo relativa aos direitos e deveres, em matéria
de igualdade e ndo discriminagao é divulgada? . 57,19

A empresa detém um plano de agdo para a igualdade
entre mulheres e homens? I 28,6%

A empresa adota codigos de boa conduta para a
prevencédo e combate ao assédio no local trabalho?  EET T T T T 71 4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

NA ~ NR ®N&o HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as empresas (2024)

A Figura 13 apresenta os resultados das questdes colocadas aos diferentes tipos de empresas no

ambito das suas politicas de igualdade de género relativamente ao recrutamento do pessoal.
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A maioria das grandes e médias empresas (50%), assim como 42,9% das pequenas empresas,
considera que encoraja as candidaturas e selecdo de pessoas do sexo sub-representado na
funcao.

70,0% das grandes empresas, 83,3% das médias empresas e 71,4% das pequenas empresas
afirma garantir que os critérios de recrutamento tém por base o principio da igualdade e nao
discriminacdo em fungdo do sexo.

A maioria das empresas (50-60%) atenta que a formagdo das equipas de recrutamento tem

em consideracdo os enviesamentos relativos aos esteredtipos de género.

Figura 13. Politicas de igualdade no ambito do recrutamento de pessoal das empresas

Grande empresa

S&o encorajadas candidaturas e selegdo de pessoas do

- ao?
sex0 sub-representado na funcao’ LR

Os critérios de recrutamento, garantem o principio da

lgualdade e no discriminagso em funcdo do sexo? . | 70.0%

A formacéo as equipas de recrutamento, tem em conta os

. . " . B
enviesamentos relativos aos estereétipos de género? D 00

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Média empresa

Sdo encorajadas candidaturas e selecdo de pessoas do
sexo sub-representado na fungdo?

I 50,0%

Os critérios de recrutamento, garantem o principio da

IRl € N0 IS0 M U0 (0 SO0 o 53,3%
3%

A formacéo as equipas de recrutamento, tem em conta os

enviesamentos relativos aos estereétipos de género? I 50,0
0%

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

Pequena empresa

S&o encorajadas candidaturas e selegdo de pessoas do

sexo sub-representado na funcdo?
P < I 42,9%

Os critérios de recrutamento, garantem o principio da

Igualdade € N0 im0 M U0 0 S o0 | p— 71,2
A%

A formagdo as equipas de recrutamento, tem em conta os

enviesamentos relativos aos estereétipos de género? I 7 1%
1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

NA © NR ®mN&o HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as empresas (2024)
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A Figura 14 apresenta os resultados das questdes colocadas aos diferentes tipos de empresas no

ambito das suas politicas de formagdo do pessoal tendo em conta a tematica da igualdade de

género.

» A grande maioria das empresas (independentemente da sua dimensdo) considera que possui
uma politica de formacao que abrange todos os trabalhadores.

» Contudo, apenas 50% das grandes empresas e 66,7% das médias afirma que as formacgdes
disponibilizadas, integram mddulos referentes a tematica da igualdade de género. Na

categoria das pequenas empresas, esse niumero cai para apenas 14,3%.

Figura 14. Politicas de formagdo do pessoal das empresas no ambito da igualdade

Grande empresa

A empresa tem uma politica de formacao que abrange

?
todos/as trabalhadores/as? I 700%

A empresa integra, na formacédo dada, algum maédulo

relacionado com a tematica da igualdade de género? D oo
,0%

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

Média empresa

A empresa tem uma politica de formacéo que abrange

?
todos/as trabalhadores/as? I 5330

A empresa integra, na formagao dada, algum modulo

relacionado com a tematica da igualdade de género? _ 66.7%
7%

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

Pequena empresa

A empresa tem uma politica de formagdo que abrange
todos/as trabalhadores/as?

I 71,4%

A empresa integra, na formagdo dada, algum moédulo
relacionado com a tematica da igualdade de género?

I 143%

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%
NA ~ NR ®mN&o HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminacdo destinado as empresas (2024)

A Figura 15 apresenta os resultados das questdes colocadas aos diferentes tipos de empresas no
ambito das suas politicas de igualdade tendo em conta as fungdes e as renumeracdes do pessoal.
= A maioria das empresas, independentemente do seu tamanho, tem uma tabela de

remuneracdes de acordo com a funcao exercida.
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Também, a maioria das empresas considera ter de um sistema de avaliagdo com critérios
claros, transparentes e objetivos.

Apenas metade das grandes empresas possuem uma estratégia para corrigir as diferencas
salariais de sexo identificadas. Na categoria das médias empresas, esse nimero cai para zero,
e nas pequenas empresas, para 14,3%. 60% das grandes empresas informa acerca das
diferencas salariais desagregados segundo o sexo. Porém, esse nimero cai para 50% no que

respeita as médias empresas e para zero nas pequenas empresas.

Figura 15. Politicas de igualdade no ambito das fungdes e renumeragdes (Empresas)

Grande empresa

Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base
em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens?  EEET——EE————— 0,0%

A empresa possui uma estratégia que preveja corrigir as
diferencas salariais de sexo identificadas? I 50,0%

A empresa dispde de uma tabela de remuneragdes de
acordo com a func&o exercida? I 60,0%

A empresa dispde de um sistema de avaliagdo do seu
pessoal, com critérios claros, objetivos e transparentes? T (0,0%

A empresa dispde de informagdo acerca de diferengas

salariais de trabalhadores/as desagregada por sex0? T 60,0%

00% 10,0% 20,0% 30,0% 400% 500% 600% 70,0%
Média empresa

Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base
em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens? S 6, 7%

A empresa possui uma estratégia que preveja corrigir as
diferencas salariais de sexo identificadas? 0,0%
A empresa dispde de uma tabela de remuneragées de
acordo com a fungéo exercida? P 50,0%
A empresa dispde de um sistema de avaliagdo do seu

pessoal, com critérios claros, objetivos e transparentes? S 66,7%

A empresa dispde de informagdo acerca de diferengas
salariais de trabalhadores/as desagregada por sex0? T 50,0%

00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 600% 70,0%
Pequena empresa

Na empresa, a avaliacdo de desempenho é feita com base
em critérios objetivos, comuns a mulheres e homens? . 57,1%

A empresa possui uma estratégia que preveja corrigir as
diferencas salariais de sexo identificadas? e 14,3%

A empresa dispde de uma tabela de remuneragdes de
acordo com a funcao exercida? . 57,1%

A empresa dispde de um sistema de avaliagdo do seu
pessoal, com critérios claros, objetivos e transparentes? N 57,1%

A empresa dispde de informacédo acerca de diferencas
salariais de trabalhadores/as desagregada por sexo? 0,0%

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0%  60,0%

NA = NR ®Nio HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as empresas (2024)
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A Figura 16 apresenta os resultados das questdes colocadas as varias empresas

(independentemente da sua dimensdo) no ambito das suas politicas de igualdade tendo em conta

o desenvolvimento das carreiras dos seus recursos humanos.

= 60,0% das grandes empresas, 50% das médias e 71,4% das pequenas empresas, afirmam
possuir medidas que garantem iguais oportunidades de promoc¢ao e progressdo na carreira.

* 60,0% das grandes empresas, 50% das médias e 42,9% das pequenas, dispdem de critérios
de mobilidade definidos que asseguram igualdade de oportunidades de carreira.

» 60,0% das grandes empresas, 66,7% das médias e 71,4% das pequenas garantem a existéncia

do principio da igualdade e ndo discriminagdo na nomeacdo para cargos de chefia.

Figura 16. Politicas de igualdade no ambito do desenvolvimento de carreira (Empresas)

Grande empresa

Existem as medidas necessarias, que garantem iguais

oportunidades de promogéo e progresséo na carreira? . <0, 0.
,0%

Encontram-se definidos critérios de mobilidade, que

asseguram igualdade de oportunidades de carreira?
I 60,0%

A empresa, quando nomeia para um cargo de chefia, tem

presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo? N 0,0
,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Média empresa

Existem as medidas necessarias, que garantem iguais

oportunidades de promogéo e progresséo na carreira? N N——
,0%

Encontram-se definidos critérios de mobilidade, que

asseguram igualdade de oportunidades de carreira? I 50,0
,0%

A empresa, quando nomeia para um cargo de chefia, tem

presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo? . G 7
7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Pequena empresa

Existem as medidas necessarias, que garantem iguais

OO Nidades e PO O30 € OGS0 N (Al e N 71,4%
4%

Encontram-se definidos critérios de mobilidade, que

asseguram igualdade de oportunidades de carreira? I /> o
,9%

A empresa, quando nomeia para um cargo de chefia, tem

Presente 0 prinCipio da gUaldade € N30 IS imiNa 0 N  71,4%
4%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

NA = NR ®N&o HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminagdo destinado as empresas (2024)
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Figura 17. Politicas para a conciliagdo na vida profissional, familiar e pessoal (Empresas)

Grande empresa

A empresa tem medidas especificas que encorajam a
participagdo do seu pessoal, na vida familiar e pessoal? EEEE————————  50,0%

A empresa encara de modo igualitario o exercicio dos
direitos de parentalidade? I 60,0%

A empresa divulga os direitos legais que assistem a
protecdo na parentalidade e assisténcia a familia? ~ IEEEEGEGGNGNGNNNN  40,0%

As respostas sociais existentes na area geografica da

empresa sdo divulgadas pelo pessoal? I 40,0%
A empresa disponibiliza opgdes flexiveis de formagéo
(horério, locais etc.)? I 60,0%
A empresa disponibiliza oportunidades de
desenvolvimento profissional? I 60,0%
A empresa dispde de apoios a trabalhadores/as com
responsabilidades familiares especificas? I 10,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Média empresa

A empresa tem medidas especificas que encorajam a
participacdo do seu pessoal, na vida familiar e pessoal? 50,0%
A empresa encara de modo igualitario o exercicio dos
direitos de parentalidade? 66,7%
A empresa divulga os direitos legais que assistem a
protecdo na parentalidade e assisténcia a familia? 50,0%
As respostas sociais existentes na area geogréfica da
empresa sao divulgadas pelo pessoal? —— 16,7%
A empresa disponibiliza opgdes flexiveis de formagao
(horario, locais etc.)? 66,7%
A empresa disponibiliza oportunidades de
desenvolvimento profissional? 66,7%
A empresa dispde de apoios a trabalhadores/as com
responsabilidades familiares especificas? 33,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Pequena empresa

A empresa tem medidas especificas que encorajam a
participacdo do seu pessoal, na vida familiar e pessoal? T 4 9%
A empresa encara de modo igualitario o exercicio dos
direitos de parentalidade? 71,4%

A empresa divulga os direitos legais que assistem a
protecdo na parentalidade e assisténcia a familia? T T T T 57,1%

As respostas sociais existentes na area geografica da
empresa sdo divulgadas pelo pessoal? 57,1%

A empresa disponibiliza op¢des flexiveis de formacéo
(horario, locais etc.)? e 71,4%

A empresa disponibiliza oportunidades de
desenvolvimento profissional? 71,4%

A empresa dispde de apoios a trabalhadores/as com
responsabilidades familiares especificas? E—— 14,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

NA = NR ®Nio HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminacdo destinado as empresas (2024)

A Figura 17 apresenta os resultados das questdes colocadas as varias empresas
(independentemente da sua dimensdo) no ambito das suas politicas internas que garantam a

conciliacdo na vida profissional, familiar e pessoal dos seus/suas trabalhadores/as.
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Destaque para uma grande quantidade de empresas que optaram por ndo responder a este
conjunto de questdes (40% das grandes, 33,3% das médias e 28,6% das pequenas). Ainda
assim, parece existir um consenso relativamente a importancia da conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal, entre aquelas que responderam.

Contudo, ainda sdo poucas as empresas que dispdem de apoios para colaboradores/as que

detém responsabilidades familiares especificas.

Figura 18. Politicas para a igualdade no ambito do didlogo social (Empresas)

Grande empresa

O pessoal debate as questdes relativas a avaliagdo de
desempenho e as politicas de progressdo de carreiras? EETT—————————— 30,0%

Existem debates acerca das tematicas da igualdade, da
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? T T T T T ———————————————— 50, 0%

4

O pessoal é incentivado a apresentar sugestées no
dominio do recrutamento, da igualdade salarial? 30,0%

A empresa incentiva os/as trabalhadores/as a
apresentarem sugestdes no dominio da politica salarial? 30,0%

O pessoal é estimulado a apresentar sugestdes nas areas
da progressao da carreira e avaliacdo de desempenho? 30,0%

O pessoal é incentivado a apresentar sugestdes sobre a
conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal? 40,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Média empresa

O pessoal debate as questdes relativas a avaliagdo de
desempenho e as politicas de progressdo de carreiras? I 66,7%

Existem debates acerca das tematicas da igualdade, da
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? GGG 33,3%

O pessoal é incentivado a apresentar sugestdes no
dominio do recrutamento, da igualdade salarial? G 333%

A empresa incentiva os/as trabalhadores/as a
apresentarem sugestdes no dominio da politica salarial?  IEEEEEGSGT——————————- 33,3%

O pessoal é estimulado a apresentar sugestdes nas areas
da progressédo da carreira e avaliacdo de desempenho?  IEEEEEEEEEEEEN———— 50,0%

O pessoal é incentivado a apresentar sugestdes sobre a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal? I 50,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
Pequena empresa

O pessoal debate as questdes relativas a avaliagdo de
desempenho e as politicas de progressdo de carreiras? 42,9%

Existem debates acerca das tematicas da igualdade, da
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal? T ————— 14 3%
O pessoal é incentivado a apresentar sugestdes no
dominio do recrutamento, da igualdade salarial? 28,6%
A empresa incentiva os/as trabalhadores/as a

apresentarem sugestdes no dominio da politica salarial? 42,9%

O pessoal é estimulado a apresentar sugestdes nas areas
da progressédo da carreira e avaliagdo de desempenho? 42,9%

O pessoal é incentivado a apresentar sugestdes sobre a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal? 57,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

NA = NR ®N&o HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminacdo destinado as empresas (2024)
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A Figura 18 apresenta os resultados das questdes colocadas as varias empresas

(independentemente da sua dimensado) no ambito das suas politicas para a igualdade relativas ao

diadlogo social.

= Destaque para uma grande quantidade de empresas que optaram por ndo responder a este
conjunto de questdes (40% das grandes, 33,3% das médias e 42,9% das pequenas).

»  Osresultados indicam que, de modo geral, as grandes e médias empresas possuem um nivel
mais alto de maturidade em relagdo as politicas para a igualdade no ambito do didlogo social.
No entanto, é importante salientar que as pequenas empresas se destacaram em alguns
aspetos especificos, como no incentivo a apresentacdo de sugestdes sobre conciliagdo da

vida profissional, familiar e pessoal e sobre politica salarial.

Figura 19. Politicas para a igualdade no ambito do respeito pela integridade (Empresas)

Grande empresa
Na empresa, existe um canal de denuincia, em caso de
assédio, bullying, stalking ou violéncia de género? GGG 50 0%

Existem procedimentos especificos para denuncia de

casos de discriminacdo em fungdo do sexo? I 50,0%

S&do adotadas medidas que garantem o respeito pela

dignidade e integridade fisica e psicoldgica do pessoal? G N 60,0%

00% 10,0% 20,0% 300% 400% 500% 600% 70,0%

Média empresa

Na empresa, existe um canal de denuncia, em caso de

assédio, bullying, stalking ou violéncia de género? _ 66,7%

Existem procedimentos especificos para denuncia de

casos de discriminaco em fungéo do sexo? R 66,7%

S&do adotadas medidas que garantem o respeito pela

dignidade e integridade fisica e psicolégica do pessoal? _ 66,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Pequena empresa

Na empresa, existe um canal de denuincia, em caso de
assédio, bullying, stalking ou violéncia de género? I 05 6%
\

Existem procedimentos especificos para denuncia de
casos de discriminacdo em fungdo do sexo? I S 6%

S&do adotadas medidas que garantem o respeito pela
dignidade e integridade fisica e psicologica do Pess0al? e — 57.1%

0,0% 100%  200%  300%  40,0%  50,0%  60,0%

NA ©“ NR ®N3o HSim

Fonte: Questionario para a igualdade e ndo discriminacdo destinado as empresas (2024)
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A Figura 19 apresenta os resultados das questdes colocadas as varias empresas

(independentemente da sua dimensdo) no ambito das suas politicas para a igualdade,

especialmente no que diz respeito ao respeito pela dignidade e integridade dos seus recursos

humanos.

»= Grande parte das grandes e médias empresas indicaram possuir canais de denudncia, além de
procedimentos especificos em casos de assédio, bullying ou violéncia de género no ambiente
de trabalho. Todas as empresas que responderam a questao sobre a ado¢do de medidas para

garantir o respeito pela dignidade do seu pessoal afirmaram fazé-lo.

9.4. Saude

Nas organizacdes locais de salide do municipio do Porto, optou-se por ndo enviar inquéritos,
resultando apenas na coleta dos quadros de gestdo das unidades de salde publicas. A Figura 20
ilustra esse levantamento, revelando que, em relacdo aos presidentes dos conselhos de
administracdo hospitalares, ha um representante de cada sexo. Quanto aos membros desses
conselhos, as mulheres tém uma leve maioria, totalizando 5 em comparagdo com 4 homens. Além
disso, os coordenadores das unidades de saide e os membros do conselho técnico sdo

predominantemente mulheres, representando 60,6% e 78,5%, respetivamente.

Figura 20. Caracterizagdo dos quadros de gestdo

Presidente CA Membros do CA

[ @ R @

1 mulheres 1 homens 5 mulheres 4 homens
(média de 0,5) (média de 0,5) (média de 2,5) (média de 2,0)
50,0% 50,0% 55,6% 44,4%

Direcao

Coordenadores(as) Membros do conselho

o @ [ @

20 mulheres 13 homens 51 mulheres 14 homens
(média de 0,6) (média de 0,4) (média de 1,5) (média de 0,4)
60,6% 39,4% 78,5% 21,5%

Mesa da Assembleia

Fonte: Quadros de gestdo das unidades de saude publicas, através da informagao disponibilizada no link: https://www.sns.gov.pt/

(Consultado a julho de 2024)
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL - VERTENTE INTERNA

Neste capitulo, iremos analisar a perspetiva interna das tematicas de igualdade e néo
discriminacdo no municipio do Porto, abordando a caracterizagdo dos recursos humanos, as
praticas e os valores da autarquia, as acdes de formacdo, entre outros. Esta analise fornecera

informacdes essenciais para orientar futuras politicas e iniciativas de combate a discriminacéo.

10. Caracterizacao do municipio na sua relacao com a CIG

No ambito da igualdade e ndo discriminacdo, o municipio do Porto estabeleceu um protocolo de
cooperacao com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) em 30 de maio de
2022. Este protocolo visa ndo sé promover, mas também executar, monitorizar e avaliar a
implementagdo de medidas e acdes relacionadas com essa tematica. Uma das principais areas de
atuacdo ¢ a prevencao e combate a violéncia doméstica, bem como a eliminacdo de estereétipos
e a luta contra a discriminacdo. Para guiar as suas politicas municipais nesse sentido, o Porto ja
possui um documento estratégico denominado de Plano Municipal de Prevencdo e Combate a
Violéncia de Género e Doméstica. Este plano reflete um compromisso com a promocao da
igualdade de género e procura abordar fendmenos de violéncia de forma ampla e sistémica. Além
disso, o municipio integra a rede de autarquias para a igualdade, tendo aprovado tal adesdo em
16 de janeiro de 2023. Isso reflete-se na existéncia de um plano municipal interno para a igualdade
e a ndo discriminacdo, ja em execucdo. Essa preocupacdo com a igualdade estende-se a todas as
empresas municipais, que também possuem planos especificos para a igualdade de género. No
entanto, é importante denotar que o Porto ainda ndo aderiu a Carta Europeia para a Igualdade
das Mulheres e Homens na Vida Local. Além disso, até o momento, o municipio ndo concorreu
ao Prémio Viver em Igualdade nem aderiu ao Portugal Concilia (Simplex). Estes sdo espacos e
iniciativas que poderiam ampliar ainda mais o compromisso do Porto na promocéao da igualdade

de género e na luta contra a discriminagdo — Anexo 4.

10.1. Equipa para a igualdade na vida local

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) é uma estrutura organizativa que visa promover a
igualdade de género e combater a discriminacdo nos municipios e em outras entidades locais.

A sua missdo é implementar politicas e medidas que promovam a igualdade entre mulheres e
homens em diversas areas da vida local, como o acesso ao emprego, educagao, saude, cultura,
participacdo politica, entre outros. Além disso, a Equipa para a Igualdade na Vida Local pode
também colaborar com outras entidades e redes regionais, nacionais e internacionais que tenham

como objetivo a promocao da igualdade de género e o combate a discriminacdo.
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A EIVL é composta por:
Em conformidade com o disposto na clausula quinta do protocolo de cooperagdo para a
igualdade e a ndo discriminacdo firmado com a CIG, o municipio determinou que a EIVL seja
constituida por:

e Vereador do Pelouro da Coesao Social — Fernando Paulo Ribeiro de Sousa;

e Conselheira Externa — Isabel Maria Perez da Silva Babo Langa, Vice-Reitora para a

Internacionalizacao da Universidade Lus6fona;
e Conselheira Interna — Liliana Pires, Chefe da Divisdo Municipal de Interveng¢ao Social;

e Dirigentes da Camara Municipal das seguintes areas:

v' Direcdo Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizacdo — Conceicdo Matos, Chefe de
Divisdo da Gestdo Socioprofissional;

v Direcdo Municipal de Educacdo — Berta Lima, Chefe de Divisdo Municipal de Programas
Educativos;

v Departamento Municipal de Promogédo de Salde e Qualidade de Vida e Juventude —
Teresa Rodrigues, Chefe de Divisdo Municipal de Promogao da Saude; e Barbara Anjos —
Divisdo Municipal da Juventude;

Direcao Municipal de Desenvolvimento Urbano — Rita Lopes;
Agora - Cultura e Desporto — Sénia Cerqueira, Diretora de Gestdo de Pessoas,
Organizacao e Sistemas de Informacao;

v" Domus Social - Filipa Melo, Vice-Presidente do CA; Dra. Elsa Marques, Diretora da Gestao
do Parque Habitacional;

> Policia Municipal — Comissaria Carina Pires, Chefe de Divisdo do Policiamento;

e Representante de ONG com assento no conselho consultivo da CIG — Graga Lourenco, da
Rede Europeia Anti Pobreza (EAPN);

e Representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND - Estratégia Nacional
para a igualdade e a ndo discriminacdo a desenvolver atividade no municipio — Joana

Sampaio, Soroptimist Internacional Clube do Porto Invicta.
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11. Caracterizacao dos recursos humanos da autarquia

A andlise aos recursos humanos é efetuada numa perspetiva de igualdade e ndo discriminacéo,
em termos da composicdo dos 6rgdos e da gestdo de carreiras e da remuneracdo, por sexo
(Figura 21). De acordo com a Lei Organica n.° 3/2006, de 21 de agosto, ou Lei da Paridade, as
autarquias locais sdo compostas de forma a assegurar uma representacdo minima de 33% de cada
um dos sexos. Neste sentido, inicia-se o presente capitulo com a caracterizacdo dos recursos
humanos do municipio do Porto, tendo por base a informagdo que consta do Plano Municipal
para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo — Vertente Interna (2023-2025), bem como o sitio na

internet da Camara Municipal (https://www.cm-porto.pt/estrutura-organica).

Figura 21. Caracterizagdo dos recursos humanos, segundo o sexo (n.2 e %)

Composicao do 6rgao Composicao do érgéao

’ ok Diretores/as Municipais
Camara Municipal Assembleia Municipal

5 mulheres (@@ a 8 homens 16 mulheres @ s 30 homens 4 mulheres ﬂ

38,5% -- 61,5% 34,8% -- 65,2% 40,0%

Diretores/as de Departamento Chefes de Divisdo Municipal Cargos de diregao
Direcdo superior de 1.° grau Diregéo Intermédia de 2.° grau intermédia de 3.° grau ou

17 mulheresﬂ e 10 homens 47 mulheres ‘ 9 25 homens 8 mulheres ‘ e 4 homens
63,0% -- 37,0% 65,3% 2 34,7% 66,7% - 33,3%

Técnicos/as superiores Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais
735 mulheres (@@ 9 298 homens [l 596 mulheres (@) 9 176 homens [l 915 mulheres (@) a 831 homens
71,2% - 28,8% 77,2% - 22,8% 52,4% - 47,6%

Bombeiros/as Policia Municipal Outros

0 mulheres @ 9327 homens 9 mulheres @ e 177 homens 64 mulheresn ‘ 125 homens

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do municipio do Porto — Vertente Interna (2023-2025)
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11.1. Renumeragoes

A legislagdo em vigor sobre remuneracdes (Lei 35/2014, de 20 de junho e legislacdo conexa),
aplicavel as Autarquias, garante automaticamente a posicdo remuneratéria por categoria
profissional e assegura de forma equitativa e transparente a progressdo para niveis
remuneratérios superiores. A remuneracdo mensal inclui o vencimento base e os suplementos
remuneratoérios. O vencimento base é uma parte fixa, calculada de acordo com a tabela aplicavel
a carreira/categoria do trabalhador, garantindo a auséncia de disparidades salariais por género,
idade ou outros critérios discriminatorios. Os suplementos sdo varidveis e correspondem ao
exercicio de fun¢des em postos de trabalho com condicdes especificas. Além do vencimento, sdo
efetuados descontos mensais obrigatérios e facultativos. Na atribuicdo de complementos
salariais, a Organizagdo considera o principio da Igualdade e Ndo Discriminacdo de género, ndo
penalizando, por exemplo, um sexo em detrimento do outro devido a responsabilidades

parentais.

12. Praticas e valores de (des) igualdade da autarquia

Neste capitulo, sdo apresentadas, em quadros tematicos, as praticas e os valores da Autarquia
relacionados com as politicas internas que visam promover a igualdade e evitar a discriminacdo.
Em termos de politicas relativas a missdo e a estratégia, o municipio cumpre com todos os itens
avaliados, e assim garante um tratamento justo e igualitario para todos os seus trabalhadores/as,

reforcando o compromisso da autarquia pela justica e equidade no ambiente de trabalho —

Quadro 8.
Quadro 8. Politicas de missdo e estratégia do municipio
Politica Sim \EL)
A autarquia tem uma politica interna para a igualdade e ndo discriminagdo? v
Na autarquia existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens? v
A autarquia possui uma politica anti assédio sexual, anti violéncia de género, ou v

equivalente?

Na comunicagdo interna, a autarquia tem em consideragao o principio de igualdade e ndo
discriminacdo em fungdo do género e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e v
ndo verbal) e ndo sexista?

A autarquia divulga, em local apropriado, informacao relativa aos direitos e deveres dos/as v
trabalhadores/as, em matéria de igualdade e nao discriminacdo em funcdo do género?

As estratégias relativas a igualdade entre mulheres e homens sdo praticadas e defendidas v
ao mais alto nivel hierarquico da autarquia?

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do municipio do Porto — Vertente Interna (2023-2025)
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No que respeita a tematica do recrutamento, a autarquia adota politicas que garantem igualdade
de oportunidade para todos os candidatos/as, assim como proporciona as pessoas responsaveis
pelos processos de recrutamento e selecdo, a formacdo necessaria de forma a evitar

enviesamentos e tratamento imparcial — Quadro 9.

Quadro 9. Recrutamento e selegdo

Politica Sim \ET)

O processo de recrutamento, garante desde a fase de divulgacdo até a fase de publicacdo v
dos/as selecionados/as, a igualdade e imparcialidade necessarias?

A autarquia proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de recrutamento e

selecdo, formagdo/ orientagdo para prevenir enviesamentos com base em estere6tipos de v
género?
Sdo encorajadas candidaturas e selecdo de mulheres para trabalhos maioritariamente v

atribuidos aos homens e vice-versa?

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do municipio do Porto — Vertente Interna (2023-2025)
A autarquia tem politicas de formacdo para todos/as os/as trabalhadores/as e tem garantido que
estas abrangem as tematicas da equidade, igualdade de género, ou a prevencdo e combate ao

assédio laboral — Quadro 10.

Quadro 10. Politicas de formagéao

Politica Sim \EL)
A autarquia tem uma politica de formacdo que abrange todos/as os/as trabalhadores/as? v
A autarquia integra, na formacdo providenciada, algum mddulo relacionado com a v
tematica da igualdade de género?
A autarquia integra, na formacdo providenciada, algum mddulo relacionado com a v
tematica da prevencdo ou combate ao assédio no trabalho?

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do municipio do Porto — Vertente Interna (2023-2025)
Quadro 11. Desenvolvimento de carreira

Politica Sim Nao

A autarquia dispde de um sistema de analise de fun¢bes e/ou de avaliagdo dos postos de v
trabalho, com critérios de valorizacdo claros, objetivos e transparentes?

Na autarquia, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos e v
comuns, de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no género?

Encontram-se definidos critérios de mobilidade horizontal e vertical, que asseguram v
igualdade de oportunidades de carreira entre géneros?

A autarquia, quando nomeia uma pessoa para um cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, v
tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo em funcdo do género?

A autarquia implementa procedimentos que garantam iguais oportunidades de promogao v
e progressao na carreira para profissées predominantemente femininas ou masculinas?

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do municipio do Porto — Vertente Interna (2023-2025)
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No que diz respeito ao desenvolvimento da carreira (Quadro 11), a autarquia segue uma
metodologia de analise de fungdes e avaliacdo de postos de trabalho, com critérios claros,
objetivos e transparentes, garantindo igualdade de oportunidades. As nomeagdes para cargos de
chefia sdo pautadas pelo principio da igualdade e da ndo discriminacdo, e os procedimentos de

promocao e mobilidade sdo regidos por critérios que garantem a igualdade de oportunidades.

Quadro 12. Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Politica Sim \EL)
A autarquia tem medidas que encorajam a participacdo equilibrada, independentemente v
do género, na vida familiar?
A autarquia tem medidas especificas que visam incentivar o envolvimento dos homens nas v
responsabilidades familiares?
A autarquia incentiva o uso partilhado da licenca parental inicial? v

A autarquia disponibiliza opgdes flexiveis de formagdo (horéario, locais etc.) e
oportunidades de desenvolvimento profissional compativeis com a vida familiar e pessoal v
dos/as trabalhadores/as?

A autarquia tem medidas de apoio a trabalhadoras/es com responsabilidades especificas
ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com v
doenca crénica, trabalhadores/as com netas/os de filhas/os adolescentes)?

A autarquia encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de v
paternidade por parte dos/as trabalhadores/as?

A autarquia divulga os direitos legais que assistem a protecdo na parentalidade e v
assisténcia a familia?

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do municipio do Porto — Vertente Interna (2023-2025)
O Quadro 12, demonstra que a autarquia cumpre todos os procedimentos e requisitos que
garantem a conciliacdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar dos seus colaboradores/as.
No que diz respeito a participacdo e ao diadlogo social (Quadro 13), a autarquia dispde das
condi¢des necessarias para promover processos participativos de forma incentivada.
Quadro 13. Dialogo social e participagao
Politica Sim Nao
A autarquia incentiva os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestdes no dominio do

recrutamento, da igualdade de género, da articulacdo entre a vida profissional, familiar e v
pessoal e da protecdo na parentalidade?

A autarquia incentiva os/as trabalhadores/as a apresentarem sugestdes no dominio da v
avaliacdo de desempenho, da politica de progressao e desenvolvimento de carreiras?

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do municipio do Porto — Vertente Interna (2023-2025)
O municipio garante o respeito pela dignidade e integridade fisica e psicoldgica dos seus/suas
colaboradores/as, fornecendo os meios para que possam fazer sugestdes visando a melhoria dos

processos (Quadro 14).
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Quadro 14. Respeito pela dignidade e integridade das pessoas

Politica

A autarquia implementa medidas para garantir o respeito pela dignidade e integridade v
fisica e psicoldgica das/os trabalhadores/as?

Existem na autarquia procedimentos especificos para dendncia e/ou apresentacdo de v
gueixa em caso de situacdes de discriminagdo em funcdo do género?

Existem na autarquia procedimentos especificos para dendncia e/ou apresentacdo de
queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking ou outras formas de v
violéncia de género no local de trabalho?

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo do municipio do Porto — Vertente Interna (2023-2025)
13. Acoes de formacao e/ou de sensibilizacao

A formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores sdo pilares estratégicos na gestdo dos/as
colaboradores/as do municipio, estruturando-se em duas grandes vertentes: percursos
formativos para os trabalhadores e o programa de lideranca para os grupos dirigentes.

= Percursos formativos: Foram elaborados por carreira e respetiva area de especializacgao,

promovendo o desenvolvimento de competéncias de forma estruturada. Assim, torna-se
possivel garantir um processo adequado de integracdo dos novos trabalhadores e
providenciar a aquisicdo de competéncias, igualdade de oportunidades nos
procedimentos de mobilidade entre servicos e preservando o conhecimento em areas
criticas.

* Programa de Lideranca: Permite uma continua capacitacdo dos dirigentes, possibilitando

o fortalecimento da lideranca humanizada, préxima e focada no desenvolvimento e

motivagdo do pessoal.

Tabela 36. A¢bes de formagado disponiveis para todos/as trabalhadores/as

N° de horas de formacao

N° de participantes

Formacoes

Comunicagao orientada para o cliente 3,5 70 1 11
Comunicagdo e trabalho de equipa 4 52 2 26
Relacionamento interpessoal e comunicagao 16 168 2 22
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa 31,5 - 5 -
Saude mental e bem-estar 670 389,5 146 69

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do municipio do Porto — Vertente Interna (2023-2025)
Salienta-se ainda, o investimento do municipio, por forma a disponibilizar a¢des de formacado
cujos conteudos sdo importantes numa 6tica de prevencdo de desigualdades e de promocéo de

atitudes e comportamentos em prol do bem-estar e de ambientes de trabalho saudaveis.
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A autarquia promove a igualdade de acesso a aprendizagem, especialmente no que diz respeito
a participagdo em acdes de formacao, incentivando a presenca equitativa de mulheres e homens
ao longo do percurso laboral, enquanto funcionario/a da autarquia. Se necessario, oferece
traducdo em lingua gestual portuguesa e garante salas acessiveis a pessoas com mobilidade
reduzida.

O plano Municipal para a igualdade e ndo discriminacdo do municipio do Porto — vertente interna
(2023-2025), prevé a sensibilizacdo dos trabalhadores e dirigentes para estas questdes tematicas.
Assim o municipio promove de forma regular e nos diferentes niveis hierarquicos e carreiras,
acoes de formacao relativas a comunicacao inclusiva, ao bem-estar laboral, assim como sobre a
Igualdade e Ndo Discriminacao.

A acdo de formacdo de Capacitacdo Inicial (integrada nos percursos formativos) aborda inclusive,
entre outros conteudos, o Cédigo de Boa Conduta relativo as tematicas da igualdade e nédo
discriminacdo, da prevencdo e combate ao assédio no trabalho, assim como as praticas

relacionadas com a gestdo da conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal.

Gréfico 63. Formagdes por sexo

= Masculino Feminino

Em suma, o plano de formacao é realizado durante o horario de trabalho, sem comprometer a
prestacdo de servico, e abrange todos os trabalhadores. De acordo com o Grafico 63, no ano de
2022, das 10 770 participacbes em formagdo, 5 512 (51%) foram de participantes do sexo

masculino e 5 258 (49%) de participantes do sexo feminino.
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14. Caracterizacao do pessoal das empresas municipais

14.1. AGORA

O Plano para a Igualdade de Género da Agora — Cultura e Desporto do Porto, E.M. tem como
objetivo cumprir as normas legais e alinhar as politicas da empresa com praticas nacionais e
europeias. A analise dos recursos humanos é feita com vista a igualdade e ndo discriminacao,
tanto na composicdo dos érgdaos como na gestdo de carreiras e remuneragao, considerando o

sexo dos colaboradores.

Tabela 37. Caracterizagdo dos recursos humanos (AGORA), segundo o sexo e categoria (n.2

e %)
Categorias profissionais
Administrador/a 1 0,6 2 18
Administrativo/a 1 0,6 7 6,2
Assistente de Coordenacao 0 0,0 2 1,8
Assistente de Direcao 1 0,6 2 18
Assistente de Programagao 2 1,2 3 2,6
Chefe de Servigos/Chefe de Equipa 12 7,5 2 1,8
Coordenador/a 13 8,1 8 71
Diretores/as 9 5,6 6 53
Gestores/as de Projeto 2 12 5 44
Produtor/a 6 3,7 6 5,3
Técnicos/as Especializados/as 23 14,3 4 3,5
Técnicos/as Qualificados/as 10 6,2 13 11,5
Técnicos/as Semiqualificados/as 55 34,2 27 23,9
Técnicos/as Superiores/as 26 16,1 26 23,0

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da E.M. AGORA

Relativamente ao valor médio do vencimento do pessoal, verifica-se que as mulheres recebem

em média mais 64,18€ do que os homens — Figura 22.

Figura 22. Valor médio do vencimento do pessoal da AGORA (€), por sexo

Meédia de Vencimento

1.348,29 €
l
(
Homem Mulher
1.32195€ 1.386,13 €

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da E.M. AGORA
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14.2. Aguas e Energia do Porto

O Plano para a Igualdade de Género da Aguas e Energia do Porto, E.M. tem como objetivo definir
um conjunto de diretrizes de conduta moral e ética, pelos quais, os seus/suas colaboradores/as
devem pautar as acoes e decisdes, defendendo e assegurando o compromisso de uma postura
responsavel, transparente e assente no principio da igualdade e da nao discriminacdo. A analise
dos recursos humanos da empresa, tanto na composicao dos 6rgdos como na gestao de carreiras

e respetiva remuneracao, é feita tendo em consideracao o sexo dos seus/suas colaboradores/as.

Tabela 38. Caracterizagdo dos recursos humanos (Aguas e Energia do Porto), segundo o
sexo e categoria (n.2 e %)

Categorias profissionais Homem % Mulher %
Administracdo 2 0,6 1 0,6
Gestao 39 10,7 26 16,0
Grupo Técnico 75 20,6 60 36,8
Grupo Operacional e/ou Administrativo 248 68,1 76 46,6

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da E.M. Aguas e Energia do Porto

Relativamente ao valor médio do vencimento do pessoal, verifica-se que as mulheres a trabalhar
na empresa municipal, recebem em média mais 268€ do que os homens, conforme observado na

informacao da Figura 23.

Figura 23. Valor médio do vencimento do pessoal das Aguas e Energia do Porto (€), por

sexo

® Homem Mulher

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da E.M. Aguas e Energia do Porto
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14.3. Domus Social

O Plano para a Igualdade de géneros da Domus Social, E.M., tem como principal objetivo,
salvaguardar e estabelecer as medidas necessarias para mitigar os desequilibrios e as
desigualdades que possam subsistir na gestdo dos recursos humanos, assim como melhorar as
praticas organizacionais existentes para contribuir que a empresa (no universo da administracao
local do estado), seja de exceléncia em matéria de igualdade de género. A andlise dos recursos
humanos da empresa, tanto na composicdo dos érgdos como na gestdo de carreiras e respetiva

remuneracao, é feita tendo em consideracdo o sexo dos seus/suas colaboradores/as.

Tabela 39. Caracterizagdo dos recursos humanos (Domus Social), segundo o sexo e

categoria (n.2 e %)

Categorias profissionais

Administragao 2 2,8 1 1,2
Dirigentes 9 12,3 14 16,9
Quadros superiores 23 31,5 42 50,6
Quadros médios 11 15,1 16 19,3
Profissionais qualificados/as (indiferenciados/as) 19 26,0 0 0
Quadros intermédios 9 12,3 10 12

Fonte: Atualizagdo do plano para a Igualdade de Género da E.M. Domus Social

Relativamente ao valor médio do vencimento do pessoal, segundo o sexo, verifica-se que as
mulheres a trabalhar na empresa municipal, recebem em média mais 74,4€ do que os homens,
conforme observado na informacao da Tabela 40. Contudo, ao observar os valores médios de
vencimento, desagregados por categoria profissional, verifica-se que com excecao dos quadros

médios, os homens ganham em média mais do que as mulheres.

Tabela 40. Valor médio do vencimento do pessoal da Domus Social (€), por sexo e
categoria profissional

Categorias profissionais

Dirigentes 2892,39 2341,54
Quadros superiores 1929,01 1781,62
Quadros médios 1376,19 1422,33
Quadros intermédios 1137,57 1044,77
Profissionais qualificados/as (indiferenciados/as) 1098,42 -

Fonte: Atualizagdo do plano para a Igualdade de Género da E.M. Domus Social

129



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

14.4. GO Porto

O Plano para a Igualdade de Género da GO Porto, E.M., teve como objetivo diagnosticar a situa¢do
da empresa em relacdo a essa tematica. Para tal, procurou fortalecer objetivos que promovam a
igualdade de género e definir medidas concretas para mitigar ou eliminar a discriminacdo com
base no sexo. Além disso, visou promover a conciliagdo entre responsabilidade social e medidas
que facilitem o equilibrio entre trabalho e familia, fundamentais para promover os valores
defendidos na vida pessoal, familiar e profissional. A analise dos recursos humanos da empresa,
tanto na composicdo dos 6rgdos como na gestdo de carreiras e respetiva remuneracao, é feita

tendo em consideracado o sexo dos seus/suas colaboradores/as.

Tabela 41. Caracterizagdo dos recursos humanos (GO Porto), segundo o sexo e categoria

(n2 e %)
Categorias profissionais
Administragao 2 9,1 1 4,8
Assessoria administracdo 1 4,6 0 -
Diretores/as 3 13,6 1 4,8
Coordenadores/as 0 - 2 9,5
Gestores/as 7 31,8 7 333
Responsaveis 2 9,1 2 9,5
Técnicos/as Superiores 2 9,1 6 28,6
Técnicos/as Especializados/as 2 9,1 2 9,5
Técnicos/as 3 13,6 0 -

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da E.M. GO Porto
Relativamente ao valor médio do vencimento do pessoal, segundo o sexo, verifica-se que as
mulheres a trabalhar na empresa municipal, recebem em média menos 101,15€ do que os

homens, conforme observado na informagdo da Figura 24.

Figura 24. Valor médio do vencimento do pessoal da GO Porto (€), por sexo

= Homem Mulher

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da E.M. GO Porto
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14.5. Porto Ambiente

Tendo como objetivo o cumprimento das exigéncias legais, o Plano para a Igualdade de Género
da Ambiente do Porto, E.M., S.A.,, pretende apresentar a sua posi¢ao, politica e praticas com vista
a eliminar discriminagdes de género, promover a igualdade de tratamento e oportunidades entre
mulheres e homens e facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familia. A analise
dos recursos humanos da empresa, tanto na composicdo dos 6rgdos como na gestao de carreiras

e respetiva remuneracao, é feita tendo em consideragao o sexo dos seus/suas colaboradores/as.

Tabela 42. Caracterizagdo dos recursos humanos (Porto Ambiente), segundo o sexo e

categoria (n.2 e %)

Categorias profissionais Mulher
Administracdo 2 0,6 1 2.8
Gestores/as 6 1,8 3 8,3
Técnicos/as 17 5.1 26 72,2
Assistentes Operacionais 310 92,5 6 16,7

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da Ambiente do Porto, EM,, S.A.
Relativamente ao valor médio do vencimento do pessoal, segundo o sexo, verifica-se que as
mulheres a trabalhar na empresa municipal, recebem em média mais 441,77€ do que os homens,

conforme observado na informacao da Figura 25.

Figura 25. Valor médio do vencimento do pessoal da Porto Ambiente (€), por sexo

® Homem Mulher

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da Ambiente do Porto, EM,, S.A.
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14.6. Porto Vivo

A empresa municipal Porto Vivo, SRU — Sociedade de Reabilitagdo Urbana, fundamenta sua pratica
nos seguintes principios: cooperacdo, ambicdo, rigor, competéncia, responsabilidade,
sustentabilidade e transparéncia. O Plano para a Igualdade de Género, por sua vez, é uma
manifestacdo concreta desse compromisso, visando promover boas praticas no ambito da
igualdade de género. Este plano é aplicavel tanto aos colaboradores quanto aos membros do
conselho de administracdo, e a empresa compromete-se com sua implementacao,
monitoramento e atualizagcdo constantes. A analise dos recursos humanos da empresa, tanto na
composicdo dos 6rgdos como na gestao de carreiras e respetiva remuneracdo, é feita tendo em

consideracdo o sexo dos seus/suas colaboradores/as.

Tabela 43. Caracterizagdo dos recursos humanos (Porto Vivo), segundo o sexo e categoria

(n2 e %)
Categorias profissionais Mulher
Administragao 2 12,5 1 5,0
Gestores/as 1 6,25 1 50
Técnicos/as 12 75 17 85,0
Assistentes Operacionais 1 6,25 1 5,0

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da Porto Vivo — SRU, E.M.

Relativamente ao valor médio do vencimento do pessoal, segundo o sexo, verifica-se que as
mulheres a trabalhar na empresa municipal, recebem em média menos 22,99€ do que os homens,

conforme observado na informacgao da Figura 26.

Figura 26. Valor médio do vencimento do pessoal da Porto Vivo, SRU (€), por sexo

1836,14

® Homem Mulher

Fonte: Plano para a Igualdade de Género da Ambiente do Porto, EM,, S.A.
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15. Lista de indicadores de igualdade a nivel local

Quadro 15. Listagem de alguns indicadores de igualdade a nivel local

n.° Indicador Mulher Homem
1 Composicao do ()rgéo da Camara, em 2023 (n.°) 5 8
2 Composicao do Orgao Assembleia Municipal, em 2023 (n.9) 16 30
3 Diretores Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 1° grau) 4 6

Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Direcdo intermédia de 1°

4 ) 17 10
5 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Direcdo Intermédia de 2° grau) 47 25
6 Cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior, por sexo 8 4
7 Trabalhadores/as, por sexo, da Camara Municipal 2319 1934
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16. Identificacao das principais problematicas

Este capitulo aborda a identificacdo das principais problematicas relacionadas com a igualdade e
a ndo discriminagdo, analisando as percecdes dos atores sociais, a descricdo dos problemas
existentes e apresentando uma sintese operativa que correlaciona os resultados com o plano para
a igualdade. Através desta abordagem, procura-se compreender as realidades e desafios

enfrentados pela comunidade, promovendo um diagnéstico fundamentado para a agao.

16.1. Percecoes dos parceiros sociais

Procurou-se envolver ativamente os parceiros sociais, recolhendo as suas perce¢des sobre as
principais problematicas relacionadas a tematica da igualdade e da ndo discriminacdo, sendo
elementos fundamentais para a elaboracdo do atual diagndstico. A abordagem metodoldgica
utilizada foi multifacetada, incluindo sessdes dinamicas, sessdes de brainstorming, e questionarios
enviados as entidades concelhias. Estas estratégias permitiram uma ampla participacdo e uma
recolha de dados diversificada, garantindo que diferentes perspetivas e experiéncias fossem
consideradas. Os dados obtidos foram analisados de forma integrada, proporcionando uma visao
abrangente e detalhada das questdes em estudo, e assegurando que o diagndstico resultante

reflete fielmente as necessidades e desafios da comunidade.

16.1.1. Sessoes dinamicas de discussao sobre Igualdade e Nao Discriminacdo

Sessdo dindmica participativa — 12 julho

No dia 12 de julho de 2024, realizou-se uma sessdo dinamica participativa com um conjunto de
atores sociais, tendo em vista a avaliacdo qualitativa e quantitativa das perce¢cbes dos mesmos
acerca das tematicas da igualdade e ndo discriminagdo. Pretendeu-se entender o estado da arte
para identificar problematicas e necessidades, assim como recolher sugestdes e propostas de
intervenc¢do. A nota metodoldgica assim como os enunciados de cada uma das trés atividades

desta sessao em particular, encontram-se no Anexo 7.

Sessao - “Conciliacao entre a vida familiar, pessoal e profissional”

19 Atividade: Atividade de Grupo

Os resultados dos 3 grupos foram bastante heterogéneos, pelo que se apresenta a seguinte
sintese relativa as principais atividades diarias que consomem mais tempo:

1) Trabalho profissional e/ou estudo: A maioria dos participantes destacou o tempo dedicado
as suas atividades profissionais como a principal ocupacdo do dia, muitas vezes ultrapassando as
horas normais de expediente.

2) Tarefas domésticas: As tarefas domésticas, incluindo limpeza, organizacdo e manutencao da

casa, foram identificadas como grandes consumidoras de tempo.
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3) Cuidados pessoais: As tarefas de cuidados pessoais, incluindo higiene (banho, escovar os
dentes), vestir e cuidados com a aparéncia (cabelo, maquilhagem, barbear), foram igualmente
mencionadas como consumidoras de tempo diario.

4) Cuidados a criancas e/ou familiares: Cuidar de criancas, idosos e/ou outros membros da
familia foi outra atividade que ocupou uma parcela significativa do tempo dos participantes.

5) Compras e gestao do lar: Fazer compras, pagar as contas, organizar o orcamento familiar e
efetuar pequenas reparagdes também assumiram destaque entre os participantes.

6) Deslocacoes pendulares: O tempo gasto em desloca¢des, seja para o trabalho, escola ou
outras atividades, também foi mencionado como uma das principais atividades diarias.

29 Atividade: Questiondrio individual (Sintese quantitativa)

Do seguinte conjunto de atividades, concorda que encontra dificuldades em concilia-las com sua
vida profissional?

Gréfico 64. Resultados globais da atividade realizada no ambito da sesséo: “Conciliagdo

entre a vida familiar, pessoal e profissional”

Acompanhar o crescimento e educacdo dos/as -
seus/suas filhos/as. I 26,7

Acompanhar os/as filhos/as ou outros familiares a 0
consultas e/ou exames médicos. I 36,7

Cuidados relacionados ao seu bem-estar (cabeleireiro,

.. 50
esteticista, etc.). I 40

Cuidados relacionados com a sua satde (consultas e 53}
realizagdo de exames médicos pessoais). I 46,7

Cuidar e tratar de assuntos pessoais (banco, financas, 233
seguranca social, etc.). . 76,7

Dispor de fins de semana livres. - 60
I 33,

Dispor de tempo para se dedicar ao que realmente

>
gosta. * 734
Participar no associativismo local. 43i e 7
Praticar desporto (ir ao ginasio, natagdo, jogging, etc.). 40

I 60

Ter disponibilidade para conviver e/ou estar com os/as 67
amigos/as e/ou familia. I 633

Ter tempo para estar com o meu/minha 133

companheiro/a. I S 60

Ter tempo para estudar e participar em formacgdes. i67 .

%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

NA = Nio HSim

135



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

O Grafico 64 apresenta os resultados globais da 22 atividade realizada na sessdo intitulada
"Conciliagdo entre a vida familiar, pessoal e profissional." A andlise é baseada nas respostas
individuais dos/das 30 participantes, que avaliaram a frequéncia com que conseguem realizar
diversas atividades.

Entre os principais destaques incluem-se os seguintes:

> Cuidar e tratar de assuntos pessoais: A maioria significativa (76,7%) indica que tem
dificuldade em dispor de tempo para cuidar e tratar de assuntos pessoais, como idas ao
banco, as financas e a seguranca social;

> Dispor de tempo para fazer o que se gosta: 73,4% dos/das participantes afirmam nao ter
tempo para se dedicar ao que realmente gostam, revelando dificuldade em reservar
tempo para hobbies e atividades de lazer;

» Dispor de fins de semana livres: 60% indicam que ndo tém fins de semana livres,
sugerindo uma dificuldade em equilibrar a vida pessoal e profissional;

» Cuidados com a saude: A maioria (53,3%) consegue dedicar tempo para ir a consultas ou
realizar exames médicos pessoais, evidenciando uma preocupagdo clara com as
necessidades basicas de saude;

> Participagdo no associativismo local: 56,7% dos/das participantes afirmam ter dificuldade
em dispor de tempo para se envolverem no associativismo local;

> Praticar desporto: 60% dos/das participantes afirmaram ter dificuldade em dispor de
tempo para praticar desporto, destacando uma possivel caréncia de atividades fisicas
regulares na rotina diaria;

> Convivio social: apenas 36,7% dos/das inquiridos/inquiridas indicam nao ter dificuldade
em conciliar o tempo disponivel, para conviver ou estar com amigos e familia;

» Estudar ou participar de formacdes: a maioria (70%), relata dificuldade em conciliar a sua
vida profissional com a possibilidade de estudar ou participar de a¢des de formagao, que
contribuam para o seu enriquecimento curricular.

Em sintese, os resultados demonstram uma tendéncia geral de dificuldade em conciliar a vida
familiar, pessoal e profissional. A maioria dos participantes relata falta de tempo para atividades
pessoais, cuidados de saude, lazer e convivio social, o que pode ter implicacdes negativas no
bem-estar geral e na qualidade de vida. Assim, a gestdo eficiente do tempo parece ser uma area
critica, que necessita de intervencédo, com o objetivo de melhorar a conciliagdo de tempo entre os

diferentes aspetos da vida das pessoas.
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Sessao - “Crencas e Estereodtipos de Género”

19 Atividade: Questiondrio de Grupo

Dividiram-se os/as participantes em pequenos grupos e aplicou-se um questionario de grupo,
com o objetivo de compreender o seguinte:

Do seguinte conjunto de frases relacionadas com crencas e esteredtipos de género em contexto

familiar, indiquem com quais concordam, e quais ndo concordam.

Grafico 65. Resultados globais do questionario de grupo aplicado no dmbito da sessao:

“Crengas e estereé6tipos de género em contexto familiar”
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O Grafico 65 apresenta os resultados da 12 atividade da sessao intitulada 'Crencas e Esteredtipos
de Género', baseada nas respostas de 9 grupos de participantes que avaliaram seu grau de
concordancia com as afirmacbes apresentadas. Observa-se que as opinides sdo praticamente
unanimes, com todos os grupos, a discordar quase totalmente das crencas e esteredtipos em
contexto familiar. Este resultado sugere um reconhecimento da necessidade de igualdade nas

responsabilidades familiares e domésticas.
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29 Atividade: Questiondrio de Grupo
Dividiram-se os/as participantes em pequenos grupos e aplicou-se um questionario de grupo,
com o objetivo de compreender o seguinte:

Do seguinte conjunto de frases relacionadas com crengas e esteredtipos de género em contexto

laboral, indiguem com quais concordam, e quais ndo concordam.

Grafico 66. Resultados globais do questionario de grupo aplicado no ambito da sessao:

“Crengas e estereé6tipos de género em contexto laboral”
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O Grafico 66 apresenta os resultados da 22 atividade da sessao intitulada 'Crencas e Esteredtipos
de Género', baseada nas respostas de 9 grupos de participantes que avaliaram seu grau de
concordancia com as afirmacdes apresentadas. Observa-se que as opinides ndo sdo unanimes,
revelando um cenario preocupante no que respeita a persisténcia de esteredtipos de género no
ambiente de trabalho. A maioria dos respondentes expressou crencas que reforcam as
desigualdades que ainda persistem e que consequentemente limitam as oportunidades para
mulheres. Assim, estes resultados evidenciam a necessidade clara de agdes que mitiguem este

problema, promovendo assim a igualdade de oportunidades laborais.
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Sessao - “Como nao discriminar: violéncia e discriminacao face ao diferente”

Atividade de Grupo

Dividiram-se os/as participantes em pequenos grupos e apresentaram-se um conjunto de

situacOes, onde se pediu aos mesmos que indicassem o tipo de discriminagdo presente (caso

existisse), e quais as potenciais consequéncias positivas de tal pratica ndo ocorrer. Os resultados

globais foram os seguintes:

Quadro 16. Sintese dos resultados obtidos da atividade realizada no dmbito da sesséo:

“Como néao discriminar: violéncia e discriminagdo face ao diferente”

# Situacao Tipo de discriminacdo
Um/Uma colaborador/a mais velho/a é excluido/a de oportunidades de L ~
- ; - Discriminacdo em funcdo da
1 formagdo e desenvolvimento porque a empresa presume que ele/ela ndo idade
sera capaz de aprender novas habilidades tecnoldgicas.
5 Um empregado é criticado por tirar licenga parental, com a suposicdo de que | Discriminagdo de
essa responsabilidade é exclusivamente da mae. paternidade
3 Um/Uma empregado/a é excluido de discussdes importantes porque sua | Discriminacdo em funcdo da
orientacdo religiosa é diferente da maioria dos/das colegas. religido
Um/uma funciondrio/a com deficiéncia é deixado de fora de projetos
4 importantes porque os seus/suas colegas presumem que ele/ela ndo serd | Discriminagdo por deficiéncia
capaz de acompanhar o ritmo de trabalho.
Um funcionario de origem estrangeira raramente participa nos eventos Discriminacio or
.. . . | mi
5 sociais da empresa. Os seus/suas colegas comentam entre si que ele poderia nacionalidagde /o Zm
ter dificuldade em entender ou gostar das atividades devido a cultura local e, étnica 9
. -~ . .. I
por isso, ndo insistem para que ele participe.
6 Um funcionario transgénero é repetidamente chamado pelo nome e | Discriminacdo de identidade
pronomes errados, apesar de ter solicitado a correcéo. de género
Um homem ¢é desencorajado a mostrar vulnerabilidade ou a procurar ajuda S )
, . L . Discriminacdo de género e
7 para problemas de saide mental, porque isso é visto como um sinal de ,
salude mental
fraqueza.
Um homem ¢é ridicularizado pelos seus colegas porque decidiu trabalhar
8 numa profissdo tradicionalmente dominada por mulheres, como | Discriminagdo de género
enfermagem ou educacdo bésica.
9 Um homem gay é alvo de piadas e comentarios depreciativos sobre a sua | Discriminacdo em funcdo da
orientacdo sexual por parte de colegas de trabalho. orientacdo sexual
10 Uma funcionéria é questionada sobre sua capacidade de assumir um projeto | Discriminacdo de género e
importante devido ao fato de estar gravida. gravidez
11 Uma funcionaria recebe um salario inferior ao dos seus colegas homens que | Discriminacdo em funcdo do
desempenham a mesma funcgdo e possuem qualificagdes equivalentes. Sexo
Uma mulher é considerada menos capaz de realizar tarefas técnicas ou de N )
12 . P - . . Discriminacdo de género
lideranga e é direcionada a fun¢des administrativas ou de suporte.
Uma mulher é constantemente elogiada pela sua aparéncia em vez de suas S ,
13 O o NS Discriminacao de género
competéncias e realizagdes profissionais.
Durante uma reunido de trabalho, véarios colegas interrompem | Ndo  existe  informacdo
14 frequentemente uma colega. No entanto, ap0ds a reunido, todos/todas sdo | suficiente  que  permita
convidados a enviar as suas ideias por e-mail, garantindo que as | afirmar que existe
contribui¢des sejam consideradas. discriminacao
Uma mulher é desencorajada a candidatar-se a um cargo de lideranca com o e
" . - Discriminacao por
15 argumento de que "os homens lidam melhor com pressdo e o .
L Y esteredtipo de género
responsabilidades”.

O Quadro 16 apresenta a sintese dos resultados obtidos na atividade da sessao intitulada “Como

ndo discriminar: violéncia e discriminacdo face ao diferente”, que se baseou nas respostas dos 9
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grupos de participantes que analisaram e avaliaram o tipo de discriminacdo presente em cada
uma das situacdes apresentadas. Conclui-se que, de forma praticamente unanime, as pessoas
presentes nesta sessao dinamica estdo conscientes dos varios tipos de discriminagdo existentes e
destacaram as principais consequéncias positivas da auséncia desse tipo de acdes, seja em
contextos laborais, sociais ou familiares:

» Diversidade de ideias gera maior inovagao;

» Enriquecimento cultural;

» Equilibrio saudavel entre a vida pessoal e a vida profissional;

» Fomenta a igualdade de oportunidades e uma mobilidade de carreiras mais justa e

imparcial;

» Ganhos na autoestima das pessoas;

» Maior confianca, gera maior produtividade;

» Melhoria do trabalho de equipa;

» Pessoas mais respeitadas, sdo mais motivadas;

* Promocdo do bem-estar social e da salde mental;

= Promove respeito, responsabilidade, liberdade e autodeterminagao;

= Retencao e valorizagdo de talentos;

= Um ambiente mais inclusivo.
Estas reflexdes evidenciam a importancia da conscientizagdo e do respeito a diversidade para a

construcdo de sociedades mais justas e saudaveis.
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16.2. Principais problematicas identificadas

A realizacdo do diagndstico ao municipio do Porto, possibilitou identificar constrangimentos,
entre as quais:
» Baixo indice sintético de fecundidade;
»  Populagdo em envelhecimento;
* Diminuicdo da dimensdo média das familias na Ultima década;
= NUmero de estrangeiros com estatuto legal de residente tem aumentado de forma
progressiva nos ultimos anos;
*= Numero de individuos a trabalhar com contrato a termo/prazo elevado;
= Desigualdade salarial entre homens e mulheres, em favorecimento, do sexo masculino;
» O poder de compra per capita tem vindo a diminuir;
»= Diminuicdo do numero de alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino do Porto;
= Peso das presta¢des sociais no municipio;
= Crescimento do nimero de beneficiarios de subsidio de assisténcia a terceira pessoa;
» Elevada percentagem de mulheres lesadas/ofendidas em crimes de violéncia doméstica;
» Elevada percentagem de homens agressores;
= Auséncia de uma utilizagdo de linguagem neutra e inclusiva no seio das escolas, empresas
e instituicoes;
= Necessidade de maior educacao da populagdo em geral e comunidade empresarial para
as questdes de igualdade e ndo discriminacao;
* Fraco envolvimento das organiza¢bes locais no diagnostico da igualdade de género e
nao discriminacao.
Por outro lado, importa fomentar a participacdo das organizagdes locais nas atividades de

promocao da igualdade e nao discriminacao.
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18. Anexos

Anexo 1. Modelo do questionario aplicado aos estabelecimentos de ensino

Questionario aos Estabelecimentos de
Ensino (Agrupamentos, Escolas nao
Agrupadas, Escolas Profissionais, Publico
e Privado)

Ola. Seja bem-vindo/a ao questionario dirigido aos
estabelecimentos de ensino, no &mbito da elabora¢édo do Plano

Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo do Municipio
do Porto.

A sua participacao € importante!

Existem 28 perguntas neste questionario.

Instrugdes de preenchimento e consentimento
informado.
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Consentimento Informado

O presente questionario insere-se no ambito da elaboragéo do Plano de Igualdade e
Nao Discriminagéo do Porto. E anénimo, ndo sendo recolhido nem associado a qualquer
dado de identificagao pessoal.

Para informagdes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou
contacto com o Encarregado de Proteg@o de Dados, consulte o nosso site em
http:\\Wwww.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade;

Pretende-se, com este questionario, conhecer préaticas, valores e perce¢des no ambito
da Igualdade de Género nos estabelecimentos de ensino no concelho do Porto.

Com esta recolha, procura-se criar um diagnéstico da realidade local, de modo a orientar
as politicas municipais em matéria de lgualdade e Nao Discriminagdo para as
necessidades identificadas pela sua populagao.O preenchimento do presente
questionario demorara cerca de 10 minutos. No caso de nao se sentir confortavel em

responder a alguma questao, selecione, por favor, a opgao nao quero responder.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre os objetivos deste pedido de
colaboragdo ou sobre alguma duvida relativa ao preenchimento do mesmo, pode
contactar a equipa de trabalho através do e-mail: dmcs@porto-cm.pt.

Agradecemos, desde ja, o tempo disponibilizado e a sua colaboragao essencial para o
nosso trabalho.

*

O Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Concordo com os termos e condigoes
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Qual a designacao da sua instituicao de ensino?

(Indique o nome do agrupamento escolar, da escola ndo agrupada ou da escola
i *
profissional)

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Das seguintes opg¢des, assinale os ciclos de ensino
presentes na entidade a que pertence:

(Perfil do agrupamento)
Escolha quantos quiser ¥

Por favor, selecione todas as que se aplicam:

[ ] Pré-escolar
[ ] 1°Ciclo
[ ] 2°cCiclo
[ ]3°cCiclo

[ ] Ensino secundario

DOutro:

Caracterize os quadros da sua instituicdo de ensino.

(Numero de individuos por categoria profissional, segundo o sexo - no caso de ndo se

aplicar a sua entidade coloque 0, por favor)

Masculino Feminino Intersexo

Diretor/a

Membros da diregao

Pessoal Docente

Pessoal Nao Docente

Outros/as
Colaboradores/as
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique o numero de docentes segundo o sexo e area de
formacao.

(Numero de elementos enumerados por sexo e area de formagao que lecionam. Nas
linhas sem informacao, coloque 0, por favor)

*

Masculino Feminino Intersexo

Educacao Fisica

Linguas

Geografia

Historia

Matematica

Ciéncias Naturais

Artes Visuais

Economia e Direito

Informatica

Filosofia, Psicologia ou
Sociologia

Educacio Basica

Outras Areas de
Formacgao
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique o numero de estudantes praticantes de desporto
escolar.

(Numero de elementos enumerados por sexo e modalidade. Nas linhas em sem informagéo
cologue 0, por favor)

*

Masculino Feminino Intersexo

Andebol

Atletismo

Basquetebol

Futebol

Natagao

Voleibol

Xadrez

Outras modalidades
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique o numero de estudantes com necessidades
educativas (NE).

(Nas linhas sem informagao coloque 0, por favor) *

Masculino Feminino Intersexo

Pré-Escolar

1° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo

Ensino Secundario

Outro (Ex.: Ensino Pés-
Secundario)

Indique o numero de estudantes que beneficiam de acao
social escolar.

(Numero de elementos enumerados por sexo e idade)

*

Masculino Feminino Intersexo

< 5 anos

5-9 anos

10-14 anos

15-19 anos

Indique o numero de docentes com formacao em
Igualdade de Género.

(Numero de elementos enumerados segundo o sexo. Nas linhas sem informagao,
cologue 0, por favor)

*

Masculino Feminino Intersexo

N° de docentes [ ‘ ‘ ‘ ‘
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Participantes em iniciativas e/ou acdes de formacao de
promocao da Igualdade e Nao discriminacao.

(Numero de elementos da comunidade educativa por sexo - no caso de nao se aplicar a
sua instituicdo coloque 0, por favor )

*

Masculino Feminino Intersexo

Pessoal Nao Docente ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

Representantes dos/as ‘ ‘
Encarregados/as de
Educagao

O agrupamento organizou ac¢oes de sensibilizagao e/ou
projetos sobre Igualdade de Género e Nao Discriminacéo?
*

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O sim
(O Nzo

Se respondeu que sim, indique o numero de
acdes/projetos.
(N® de agbes e/ou projetos) *

Por favor, escreva aqui a sua resposta:
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Que iniciativas gostava que fossem implementadas na
instituicdo, em relacao a Igualdade e Nao Discriminagao?

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Indique o numero de participacdes por violéncia no namoro
na sua instituicado de ensino.

(Nas linhas sem informacao, coloque 0, por favor) o

Masculino Feminino Intersexo

| i /| |

Agressor/a ‘ ‘ ‘ ‘ \ ‘
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique o numero de incidentes/participacoes relacionados
com bullying na sua institui¢do de ensino.

(Nas linhas sem informagao, cologue 0, por favor)

*

Masculino Feminino Intersexo

Agressor/a [ | ‘ ‘ ‘ ‘

Vitima [ I ‘ ‘ ‘ ‘

Indique o niumero de casos de posse e/ou consumo de
alcool ou drogas na sua instituigao de ensino.

(Numero de casos enumerados segundo o sexo e tipologia de posse e/ou consumo. Nas
linhas sem informacao, coloque 0, por favor)

*

Masculino Feminino Intersexo

Alcool

Drogas leves (Ex.:
Haxixe, Marijuana, etc.)

Drogas pesadas (Ex.:
Cocaina, Heroina, etc.)

Foram desenvolvidas iniciativas de prevencédo e combate a
violéncia no namoro, ao bullying ou ao consumo de alcool
e/ou drogas? *

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

(O sim
(O Nao

Se respondeu que sim, indique o numero de iniciativas
dinamizadas.

Por favor, escreva aqui a sua resposta:
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Visao e Estratégia) - Apenas responda as seguintes afirmagdes, no caso de se aplicar
a sua instituicdo. No caso de nao se aplicar, por favor assinale o separador: "Nao se
aplica”.

*
Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A instituicdo de O & O £ )

ensino divulga, em
local apropriado,
informacao relativa
aos direitos e deveres
dos/as Docentes e
Nao Docentes, em
matéria de Igualdade e
Nao Discriminagao?

A instituic3o adota O O O O

codigos de boa
conduta paraa
prevencao e combate
ao assédio no
trabalho de trabalho?

A instituicdo de O O O O

ensino dispoe de uma
politica interna para a
Igualdade e Nao
Discriminacao?

As estratégias O O O O

relativas a igualdade
entre mulheres e
homens sao
praticadas e
defendidas pela
Direcao da
instituicao?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

Na comunicagdo O O O O

interna, a instituicao
emprega formas de
linguagem inclusiva
(verbal e nao verbal)?

Na sua instituigao de O O O O

ensino existe um
plano de agao para a
igualdade entre
mulheres e homens?

Na sua instituigdo de ensino existe um Plano de Agao para a Igualdade entre mulheres e

homens?

*

Por favor, selecione todas as que se aplicam:
[]sim

D Nao

D Nao se aplica

D Nao quero responder
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Recrutamento e Selecéo) - Apenas responda as seguintes afirmages, no caso de se

aplicar a sua instituicdo. No caso de ndo se aplicar, por favor assinale o separador: "Nao
b

se aplica”.

Por favor, selecione a posi¢ao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A instituicao O O O O

proporciona aos/as
recrutadores/as a
formagdo adequada
de forma a prevenir
enviesamentos com
base em esteredtipos
de género?

Os critérios de O O O O

recrutamento e
selecdo de recursos
humanos, garantem o
principio da lgualdade
e Nao Discriminagao
em funcao do sexo?

Sao encorajadas O O O O

candidaturas e
selecao de pessoas
do sexo sub-
representado na
fungao?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Aprendizagem e Formac&o) - Apenas responda as seguintes afirmagdes, no caso de
se aplicar a sua instituicdo. No caso de ndo se aplicar, por favor assinale o separador:
NS - n %

Nao se aplica”.

Por favor, selecione a posi¢ao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A sua instituicao O O O O

integra, na formacao
providenciada, algum
modulo relacionado
com a tematica da
Igualdade de Género?

A instituicao tem uma O O O O

politica de formacao
que abrange todos
os/as Docentes e Nao
Docentes?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua instituicdo de ensino desenvolve as
seguintes politicas:

(Analise de Funcbes e Remuneragdes) *

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A instituicao dispoe O o O O

de informacao acerca
de diferencas salariais
desagregada por
sexo?

A instituicao dispoe O O O O

de um sistema de
avaliagdo do seu
pessoal, com critérios
de valorizagao claros,
objetivos e
transparentes?

A instituicido dispoe O O O O

de uma tabela de
remuneragoes de
acordo com a fungao
exercida?

A instituicao possui O O O O

uma estratégia ou
plano de acao que
preveja corrigir as
diferencas salariais de
sexo identificadas?

Na instituigdo, a O O O O

avaliacao de
desempenho é feita
com base em critérios
objetivos, comuns a
mulheres e homens?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua instituicdo de ensino desenvolve as
seguintes politicas:

z i *
(Desenvolvimento de Carreira)

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A instituicao, quando O o O O

nomeia um/a Dirigente
para um cargo de
Direg¢do, tem presente
o principio da
Igualdade e Nao
Discriminagdo?

Encontram-se O O O O

definidos critérios de
mobilidade, que
asseguram igualdade
de oportunidades de
carreira entre homens
e mulheres?

O estabelecimento de O O O O

ensino implementa
procedimentos que
garantem iguais
oportunidades de
promogao e
progressao na
carreira?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

(Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal)

*
Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A instituigdo dispoe O O O O

de apoios a Docentes
e Nao Docentes com
responsabilidades
especificas a nivel
familiar (ex.: familias
monoparentais,
familiares com
deficiéncia ou
outras?)

A instituigao

disponibiliza O O O O
oportunidades de

desenvolvimento

profissional?

A instituicao O O O O

disponibiliza opgdes
flexiveis de formagao
(horario, locais etc.)?

A instituigdo divulga O O O O

os direitos legais que
assistem a protegao
na parentalidade e
assisténcia a familia?

A instituicio encara O O O O

de modo igualitario o
exercicio dos direitos
da parentalidade?

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A instituicio tem O O O )

medidas especificas
que encorajam a
participagdo
equilibrada dos/as
colaboradores/as na
vida familiar, pessoal
e profissional?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua instituicdo de ensino desenvolve as
seguintes politicas:

(Didlogo Social e Participago) *

Por favor, selecione a posi¢do apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A instituicao incentiva O o O O

o pessoal a apresentar
sugestoes
relativamente a
articulacao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal, e
na protegao da
parentalidade?

A instituicao incentiva O o O O

os/as Docentes e Nao
Docentes a
apresentarem
sugestoes no dominio
da avaliagao de
desempenho, e da
politica de progressao
da carreira?

A instituicao incentiva O O O O

os/as Docentes e Nao
Docentes a
apresentarem
sugestoes no dominio
da politica salarial?

A instituicao incentiva O O O O

os/as Docentes e Nao
Docentes a
apresentarem
sugestdes no dominio
do recrutamento, da
igualdade salarial?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A instituicio realiza O O O O

reunides com os/as
Docentes e Nao
Docentes para debater
a igualdade entre
mulheres e homens, a
articulacao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e
protecdo na
parentalidade?

A instituicéo realiza @ O O ()

reuniées com os/as
Nao Docentes para
debater as questdes
relacionadas com
avaliagao de
desempenho e a
politica de progressao
de carreiras?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua instituicdo de ensino desenvolve as
seguintes politicas:

(Respeito pela Dignidade e Integridade das Pessoas) *

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A instituicao O o O O

implementa medidas
para garantir o
respeito pela
dignidade e
integridade fisica e
psicolégica dos/as
Docentes e Nao
Docentes?

Existem O O O O

procedimentos
especificos para
denuncia de casos de
discriminagao em
fungdo do sexo?

Existem O O O O

procedimentos
especificos para
dentincia em caso de
assédio sexual efou
moral, bullying,
stalking e outras
formas de violéncia de
género no local de
trabalho?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Caixa de Sugestodes:

Por dltimo, se desejar, pode inserir um comentario, opinido e/ou sugestdo no ambito da
elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao do Porto.

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Submeter o seu inquérito
Obrigado por ter concluido este inquérito.
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Anexo 2. Modelo do questionéario aplicado as instituices

Questionario as Instituicoes/Organizagoes

Ola. Seja bem-vindo/a ao questionario dirigido as
instituicbes/organizagoes, no ambito da elaboragao do Plano
Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo do Municipio
do Porto.

A sua participacao € importante!

Existem 23 perguntas neste questionario.

Instrucbes de preenchimento e consentimento
informado.

166




DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Consentimento Informado

O presente questionario insere-se no ambito da elaboragao do Plano de Igualdade e
Nao Discriminagéo do Porto. E anénimo, ndo sendo recolhido nem associado a qualquer

dado de identificagao pessoal.

Para informacgoes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou
contacto com o Encarregado de Protegdo de Dados, consulte o nosso site em
http:\\www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade.

Pretende-se com este questionario conhecer as praticas, valores e percegdes relativas a
Igualdade de Género.

Com esta recolha, procura-se criar um diagnostico da realidade local, de modo a orientar
as politicas municipais em matéria de Igualdade e Nao Discriminagdo para as
necessidades identificadas pela sua populagao.O preenchimento do presente
questionario demorara cerca de 10 minutos. No caso de nao se sentir confortavel em
responder a alguma questao, selecione, por favor, a opgdo ndo quero responder.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre os objetivos deste pedido de
colaboragao ou sobre alguma duvida relativa ao preenchimento do mesmo, pode
contactar a equipa de trabalho através do e-mail: dmcs@porto-cm.pt.

Agradecemos, desde ja, o tempo disponibilizado e a sua colaboragao essencial para o
nosso trabalho.

¥*

© Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Concordo com os termos e condigdes
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Qual a designacgéo da sua instituicdo/organizagao?

(Perfil da entidade) *

Por favor, escreva aqui a sua resposta:
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Das seguintes opc¢des, assinale aquela que
representa a natureza da sua instituicao/organizacgao:

(Perfil da entidade )

*
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Associacao (Cultura, Recreio efou Desporto)
O Cooperativa

O Clube Desportivo

O Fundacao

O Organizagédo Nao Governamental

(O Instituigao Particular de Solidariedade Social
O Outra. Especifique no comentario

Escreva um comentario a sua escolha aqui:
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Caracterize os quadros da sua entidade:

(Insira, o numero de colaboradores/as por categoria, segundo o sexo - no caso de nao
se aplicar a sua entidade coloque 0, por favor)

*

Masculino Feminino Intersexo

Membro/s da Diregao

Presidente da Diregao

Presidente da Mesa da
Assembleia Geral

Membro/s da Mesa da
Assembleia Geral

Diretor/a Técnico/a

Técnicos/as Superiores

Outros/as
colaboradores/as

A sua instituicdo/organizacao tem atletas federados? *

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgdes:

(O sim
(O Nao
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique o numero total de praticantes, segundo o sexo e
grupo etario

*

Masculino Feminino Intersexo

4-9 anos

10-15 anos

16-18 anos

19-25 anos

26-35 anos

36-45 anos

45 ou mais anos

Indique o numero total de modalidades que a sua
instituicao disponibiliza.
*

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O 1 modalidade
O 2 modalidades
O 3 modalidades
o 4 modalidades ou mais
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Qual/Quais é/séo as modalidades disponiveis?

(Descreva as modalidades existentes na sua
instituicdo/organizacao)

*

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

A entidade organizou ac¢des de formacédo/sensibilizacao
sobre Igualdade de Género e N&o Discriminagao?

*

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Se respondeu que sim, indique o numero de acbées/horas
dinamizadas

(n.° de agbes dinamizadas, n.° de horas)

*

Numero

Acoes ‘ ‘

Horas ‘ ‘

A entidade participou em a¢des de sensibilizagao e/ou
projetos sobre Igualdade de Género e Nao Discriminac&o?

*
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

() sim
O Nao

Se respondeu que sim, indique o numero de ac¢des e/ou
projetos em que participou.

(n.? agbes efou projetos)

*

Por favor, escreva aqui a sua resposta:
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

De acordo com a sua area de atuacao, que iniciativas
gostaria que fossem implementadas na sua

instituicdo/organizacao relativamente ao tema da
Igualdade de Género e N&o Discriminagcéo?

(Caso nao tenha nenhuma sugestao, pode avancgar a questao)

Por favor, escreva aqui a sua resposta:
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Viséo e Estratégia) - Apenas responda as seguintes afirmacdes, no caso de se aplicar a sua
instituigdo/organizagdo. No caso de ndo se aplicar, por favor assinale o separador: "Néo se aplica”.

*
Por favor, selecione a posi¢ao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

. () O O O

instituicao/organizacao
divulga, em local
apropriado,
informacao relativa
aos direitos e deveres
doslas
trabalhadores/as, em
matéria de igualdade
de género e nao
discriminagao?

. O O O O

instituicao/organizacao
adota codigos de boa
conduta para a
prevencao e combate
ao assédio no local de
trabalho?

A sua O O O O

instituicaolorganizacao
dispde de uma politica
interna para a
igualdade de género e
nao discriminagao?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

As estratégias O O O O

relativas a igualdade
entre mulheres e
homens sao

praticadas e

defendidas pela

direcao da
instituicao/organizacao?

Existe um plano de O O O O

acao para a igualdade
entre mulheres e
homens?

Na comunicacao O O O O

interna, a empresa
emprega formas de
linguagem inclusiva
(verbal e nao verbal)?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Recrutamento e Selecéo) - Apenas responda as seguintes afirmages, no caso de se
aplicar a sua instituigdo/organizacéo. No caso de nao se aplicar, por favor assinale o
separador: "Nao se aplica”.

*
Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A O O O O

instituicao/organizacao
proporciona aos/as
recrutadores/as a
formacgéao adequada

de forma a prevenir
enviesamentos com
base em estereotipos
de género?

Os critérios de O O O O

recrutamento e
selegdo de recursos
humanos, garantem o
principio da igualdade
e nao discriminagao
em fungao do sexo?

Sao encorajadas O O O O

candidaturas e
selegao de pessoas
do sexo sub-
representado na
fungao?
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Aprendizagem e Formac&o) - Apenas responda as seguintes afirmagdes, no caso de
se aplicar a sua instituicdo/organizagdo. No caso de ndo se aplicar, por favor assinale o
separador: "Nao se aplica”.

*
Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A sua O O O O

instituicao/organizacao
integra, na formagao
providenciada, algum
modulo relacionado
com a tematica da
Igualdade de Género?

Existe uma politica de O O O O

formacgao que abrange
todos/as os/as
trabalhadores/as?
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Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Analise de Funcdbes e Remuneragoes) - Apenas responda as seguintes afirmacoes, no
caso de se aplicar a sua instituicdo/organizagao. No caso de nao se aplicar, por favor

; N iom X
assinale o separador: "Nao se aplica”.

Por favor, selecione a posi¢ao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A avaliacao de O O O O

desempenho é feita
com base em critérios
objetivos, comuns a
mulheres e homens?

A informagao esta O O O O

desagregada em
funcao do sexo?

. O O O O

instituicao/organizacao
dispoe de um sistema
de avaliacao do seu
pessoal, com critérios
de valorizagao claros,
objetivos e
transparentes?

. O O O O

instituicao/organizacao
dispoe de uma tabela
de remuneragoes de
acordo com a fungao
exercida?

Existe uma estratégia O O O O

ou plano de agao que
preveja corrigir as
diferencas salariais de
sexo identificadas?
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Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Desenvolvimento de Carreira) - Apenas responda as seguintes afirmagoes, no caso de
se aplicar a sua instituicdo/organizagdo. No caso de ndo se aplicar, por favor assinale o
separador: "Nao se aplica”.

*
Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A O O O @

instituicao/organizacao
implementa
procedimentos que
garantem iguais
oportunidades de
promogao e
progressao na
carreira?

% O O O O

instituicao/organizagao
quando nomeia um/a
trabalhador/a para um
cargo de chefia, tem
presente o principio

da igualdade e nao
discriminagao?

Encontram-se O O O O

definidos critérios de
mobilidade, que
asseguram igualdade
de oportunidades de
carreira entre homens
e mulheres?

180



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal) - Apenas responda as
seguintes afirmagdes, no caso de se aplicar a sua instituicao/organizagéo. No caso de
nao se aplicar, por favor assinale o separador: "Nao se aplica”.

*
Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A O O O O

instituicao/organizacao
disponibiliza opgoes
flexiveis de formagao
(horario, locais etc.)?

. O O O O

instituicao/organizacao
dispoe de apoios a
trabalhadores/as com
responsabilidades
especificas a nivel
familiar (ex.: familias
monoparentais,
familiares com
deficiéncia, etc.)

. ) O & O

instituicao/organizagao
disponibiliza
oportunidades de
desenvolvimento
profissional a todo o
seu pessoal?
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Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A O O O O

instituicao/organizacao
divulga as respostas
sociais existentes na
area geografica da
empresa que facilitem
a articulacao da vida
profissional, familiar e
pessoal?

. O O O O

instituicao/organizacao
divulga os direitos
legais que assistem a
protecao na
parentalidade e
assisténcia a familia?

. O O O O

instituicao/organizacao
encara de modo
igualitario o exercicio
dos direitos da
parentalidade?

. O O O O

instituicao/organizacao
tem medidas
especificas que
encorajam a
participacao
equilibrada dos/as
colaboradores/as na
articulagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal?

182



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Dialogo Social e Participagao) - Apenas responda as seguintes afirmagdes, no caso de
se aplicar a sua instituicdo/organizagdo. No caso de ndo se aplicar, por favor assinale o

separador: "Nao se aplica”.

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A O k) O O

instituicao/organizacao
incentiva o pessoal a
apresentar sugestoes
no dominio do
recrutamento, da
igualdade salarial, da
articulagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e da
protecao na
parentalidade?

- @ O O O

instituicao/organizacao
incentiva os/as
trabalhadores/as a
apresentarem
sugestoes no dominio
da avaliagao de
desempenho, e da
politica de progressao
da carreira?
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A
instituicao/organizacao
incentiva os/as
trabalhadores/as a
apresentarem
sugestdes no dominio
da politica salarial?

A
instituicdo/organizacao
realiza reunides com o
pessoal, para debater
a igualdade entre
mulheres e homens e
na a articulagao entre
a vida profissional,
familiar e pessoal e
protecao na
parentalidade?

A
instituicao/organizagao
realiza reunioes com
os/as trabalhadores/as
para debater as
questoes relacionadas
com avaliagao de
desempenho e a
politica de progressdo
de carreiras?

Sim

DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

Nao se
aplica

O

Nao quero
responder

O

DISCRIMINAGAO DO PORTO
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Indique se a sua entidade desenvolve as seguintes
politicas:

(Respeito pela Dignidade e Integridade das Pessoas) - Apenas responda as seguintes
afirmagdes, no caso de se aplicar a sua instituicdo/organizacao. No caso de nao se
aplicar, por favor assinale o separador: "Nao se aplica”.

*
Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

B O O O O

instituicao/organizacao
implementa medidas
para garantir o
respeito pela
dignidade e
integridade fisica e
psicologica dos/as
trabalhadores/as?

Existem O O O O

procedimentos
especificos para
dentincia de casos de
discriminagao em
fungdo do sexo?

Existem O O O O

procedimentos
especificos para
dentincia em caso de
assédio sexual e/ou
moral, bullying,
stalking e outras
formas de violéncia de
género no local de
trabalho?
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Vertente Externa

De seguida apresentamos uma listagem de diversos dominios setoriais que
independentemente do sexo, condigao fisica, social ou econémica, impactam a
lgualdade de Género. Indique se concorda ou discorda com as seguintes afirmagoes:

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nem
discordo, Nao
Discordo nem Concordo quero

bastante Discordo concordoConcordobastante responder

A rede de transportes O O O O O O

publicos e privados
do concelho do Porto
é acessivel a todos/as

As administragoes e O O O £ O O

transportes devem
promover formacao
aos/as
colaboradores/as no
dominio do
atendimento a
clientes e igualdade
de género

Os jardins e espacos O @) O O O O

verdes do concelho
estdo adequados ao
desenvolvimento de
atividades de lazer

O nimero de bancos O O O O O O

e locais de descanso
nas pragas e jardins
sdo suficientes e
adequados
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Nem
discordo, Nao
Discordo nem Concordo quero

bastante Discordo concordoConcordobastante responder

As necessidades de O O ) O O O

homens e mulheres
no que concerne a
atividade fisica e
desporto s3o tidas em
conta no desenho das
politicas locais

Os espaco publicos O O O O O @

sdo acessiveis a
todos/as

Os edificios publicos O O O O O O

sdo acessiveis a
todos/as

Existem no municipio 3 O O O O O

lugares/espacos
publicos inseguros

Ser mulher, ser de O @ O O O O

uma certa
religidol/racaletnia ou
ter uma orientacao
sexual diferente da
heterossexual sao
fatores que afetam a
segurancga pessoal
quando se circula na
via publica
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Nem
discordo, Nao
Discordo nem Concordo quero

bastante Discordo concordoConcordobastante responder

Ja presenciei algum O O O O O O

tipo de assédio e/ou
agressao num espaco
publico no concelho
do Porto (como por
exemplo, casas de
banho publicas,
estacionamentos,
mercados, paragens e
apeadeiros, parques e
jardins, ruas/pracas,
transportes publicos,
etc).

Caixa de Sugestodes:

Por ultimo, se desejar, pode inserir um comentario, opinido e/ou sugestao no ambito da
elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao do Porto.

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Submeter o seu inquérito
Obrigado por ter concluido este inquerito.
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Anexo 3. Modelo do questionario aplicado as empresas

Questionario as empresas

Ola. Seja bem-vindo/a ao questionario dirigido ao tecido
empresarial, no ambito da elaboracao do Plano Municipal para
a Igualdade e a Nao Discriminagdo do Municipio do Porto.

A sua participacao € importante!

Existem 24 perguntas neste questionario.

Instrucdes de preenchimento e consentimento
informado.
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Consentimento Informado

O presente questionario insere-se no ambito da elaboragao do Plano de Igualdade e
Nao Discriminagéo do Porto. E anénimo, ndo sendo recolhido nem associado a qualquer

dado de identificagao pessoal.

Para informacgoes adicionais sobre as praticas de privacidade do Municipio do Porto ou
contacto com o Encarregado de Protegdo de Dados, consulte o nosso site em
http:\\www.cm-porto.pt/legal/politica-de-privacidade;

Pretende-se, com este questionario, conhecer as praticas, valores e percegdes no que
se refere a igualdade de género, conciliagdo entre a vida profissional e vida pessoal/
familiar, visdo organizacional, desenvolvimento de carreira, dialogo social/participagéo e
dignidade e integridade das pessoas.

Com esta recolha, procura-se criar um diagnostico da realidade local, de modo a orientar
as politicas municipais em matéria de lgualdade de Género e Nao Discriminacdo para as
necessidades identificadas pela sua populagdo.O preenchimento do presente
questionario demorara cerca de 10 minutos. No caso de nao se sentir confortavel em
responder a alguma questao, selecione, por favor, a opgao nao quero responder.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre os objetivos deste pedido de
colaboragao ou sobre alguma duvida relativa ao preenchimento do mesmo, pode

contactar a equipa de trabalho através do e-mail: dmcs@porto-cm.pt.

Agradecemos, desde ja, o tempo disponibilizado e a sua colaboragao essencial para o
nosso trabalho.

*

@ Escolha uma das seguintes respostas
Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Concordo com os termos e condigoes
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Das seguintes opgdes, assinale aquela que representa a
tipologia da empresa a que pertence:

(Perfil da empresa)

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Empresario em nome individual
O Sociedade Andnima

O Sociedade Unipessoal por Quotas
O Sociedade por Quotas

O Cooperativa

O N&o guero responder

O Outro

Das seguintes opgdes, assinale o estatuto da empresa a
que pertence esta inserida:

(Estatuto da empresa) *

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgbes:

O Microempresa
O Pequena empresa
O Média empresa
O Grande empresa

O Nao quero responder

O Qutro
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Qual o CAE (rev. 3) da empresa?
(Indique apenas o CAE principal) ¥

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Caracterize os quadros de pessoal da sua empresa.

(Numero de colaboradores/as por categoria profissional, segundo o sexo - no caso de
nao se aplicar a sua empresa coloque 0, por favor)

*

Masculino Feminino Intersexo

Geréncia/Administra¢io

Diretor/a; Diretores/as

Técnicos/as Superiores

Outras categorias
profissionais

Nesta seccdo, iremos abordar as normas internas da empresa,
e se esta prioriza a prevengao do assédio e a promogao da
igualdade de geénero.
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A empresa conhece o cédigo de boa conduta para a
prevencao e combate ao assédio no local trabalho? *

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

(O sim
() Nao

Se respondeu que sim, a empresa implementa o cédigo de
boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no
local de trabalho? *

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O sim
(O Nzo

A empresa conhece a Norma Portuguesa de Conciliagéo
entre a vida profissional, familiar e pessoal (NP
4552:2022)? *

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

(O sim
(O Nzo

Se respondeu sim, a empresa implementa a Norma
Portuguesa de Conciliagao entre a vida profissional,
familiar e pessoal (NP 4552:2022)? *

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O Sim
(O Nao
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A empresa adota as medidas de conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal e/ou de prevengao e
combate ao assédio? *

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

O sim
(O Nao

Se respondeu que sim, indique de forma resumida, quais
as medidas de conciliagcao e/ou de prevencao e combate
ao assédio foram adotadas pela empresa.

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Nesta secdo, vamos avaliar se a empresa promove iniciativas
ou acdes que contribuam para sensibilizar sobre as tematicas
da Igualdade de Género e N&o Discriminacgao.

A empresa ja organizou ou promoveu a participacao
dos/das seus/suas colaboradores/as, em agdes de
sensibilizagao sobre a Igualdade de Género e Nao
Discriminagao? *

Por favor, selecione apenas uma das seguintes opgoes:

(O sim
() Nao
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Se respondeu que sim, indique o numero de acdes e de
horas. *

Numero

Acgoes ‘ w

Horas ‘ ‘

Se respondeu que sim, indique o numero total de
participantes. *

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Que iniciativas gostaria de ver implementadas pela
sua empresa em relagdo a tematica da Igualdade de
Género e Nao Discriminacdo no ambiente de
trabalho?

Por favor, escreva aqui a sua resposta:
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Nesta secgao iremos pedir, que indique se a sua empresa
aplica ou desenvolve medidas e/ou politicas especificas
relativas a Igualdade de Género e Nao Discriminagéo.
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Visao e Estratégia:
Caso a afirmagao ndo se enquadre no contexto da sua empresa, por favor, selecione a

= wpE 1 w %
opgao "Nao se aplica".

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A empresa adota O O O O

codigos de boa
conduta paraa
prevencao e combate
ao assédio no local
trabalho?

A empresa detém um O O O O

plano de agao para a
igualdade entre
mulheres e homens?

A empresa, divulga, O O O O

em local apropriado,
informacao relativa
aos direitos e deveres
do pessoal, em
matéria de igualdade e
néo discriminagao?

A sua empresa dispoe O £ O O

de uma politica
interna para a

igualdade e nao
discriminacao?

As estrategias O O O O

relativas a igualdade
entre mulheres e
homens sao
praticadas e
defendidas ao mais
alto nivel hierarquico
da instituicao?
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Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

Na comunicagdo O O O O

interna, a empresa,
emprega formas de
linguagem inclusiva
(verbal e nao verbal) ?

Recrutamento e seleg¢ao de recursos humanos:
Caso a afirmagao ndo se enquadre no contexto da sua empresa, por favor, selecione a
opcao "Nao se aplica”. N

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responde

A empresa O O O O

proporciona aos/as
recrutadores/as a
formacao adequada
de forma a prevenir
enviesamentos com
base em estereotipos
de género?

Os critérios de O O O O

recrutamento e
selecao de recursos
humanos, garantem o
principio da igualdade
e nao discriminacao
em funcao do sexo?

Sao encorajadas O O O O

candidaturas e
sele¢do de pessoas
do sexo sub-
representado na
funcao?
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Aprendizagem e Formacao:
Caso a afirmagao ndo se enquadre no contexto da sua empresa, por favor, selecione a
opgao "Nao se aplica". "

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder
A empresa integra, na O o O O

formacao
providenciada, algum
modulo relacionado
com a tematica da
igualdade de género?

A empresa tem uma O O @) O

politica de formacao
que abrange todos/as
trabalhadores/as?
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Analise de Funcdes e Remuneracoes:
Caso a afirmagao ndo se enquadre no contexto da sua empresa, por favor, selecione a

= wp s " " *
opgao "Nao se aplica".

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A empresa dispoe de @ O O O

informacao acerca de
diferengas salariais de
trabalhadores/as
desagregada por
sexo?

A empresa dispde de O O O O

um sistema de
avaliagao do seu
pessoal, com critérios
de valorizacao claros,
objetivos e
transparentes?

A empresa dispée de O O O O

uma tabela de
remuneragoes de
acordo com a fungao
exercida?

A empresa possui O O O O

uma estratégia ou
plano de acdo que
preveja corrigir as
diferencas salariais de
sexo identificadas?

Na empresa, a O O O O

avaliacao de
desempenho é feita
com base em critérios
objetivos, comuns a
mulheres e homens?
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Desenvolvimento de Carreira:
Caso a afirmagao ndo se enquadre no contexto da sua empresa, por favor, selecione a
opgao "Nao se aplica". ~

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responde

A empresa, quando @ O O )

nomeia um/a
trabalhador/a para um
cargo de chefia, tem
presente o principio
da igualdade e nao
discriminacao?

Encontram-se O O O O

definidos critérios de
mobilidade, que
asseguram igualdade
de oportunidades de
carreira entre homens
e mulheres?

Sio implementados O O @) ()

os procedimentos
necessarios, de forma
a garantir iguais
oportunidades de
promogao e
progressao na
carreira?
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Conciliacéo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal:
Caso a afirmagao ndo se enquadre no contexto da sua empresa, por favor, selecione a

= wpE 1 w %
opgao "Nao se aplica".

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder
A empresa dispoe de O O o O

apoios a
trabalhadores/as com
responsabilidades
especificas a nivel
familiar (ex.: familias
monoparentais,
familiares com
deficiéncia, etc.)?

A empresa O O O O

disponibiliza
oportunidades de
desenvolvimento
profissional?

A empresa O O O O

disponibiliza opgoes
flexiveis de formagao
(horario, locais etc.)?

A empresa divulga as O ) O O

respostas sociais
existentes na area
geografica da
empresa que facilitem
a articulacao da vida
profissional, familiar e
pessoal?

A empresa divulga os O O O O

direitos legais que
assistem a protecao
na parentalidade e
assisténcia a familia?
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Sim
A empresa encara de O
modo igualitario o
exercicio dos direitos
de parentalidade?
A empresa tem O

medidas especificas
que encorajam a
participagdo
equilibrada dos/as
colaboradores/as na

vida familiar e pessoal
?

DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

Nao se
aplica

O

Nao quero
responder

O

DISCRIMINAGAO DO PORTO
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Dialogo Social e Participagao:
Caso a afirmagao ndo se enquadre no contexto da sua empresa, por favor, selecione a

opgao "Nao se aplica".
*

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A empresa incentiva o O O . O

pessoal a apresentar
sugestdes
relativamente a
articulagao entre a
vida profissional,
familiar e pessoal, e
protecao da
parentalidade?

A empresa incentiva O O O O

os/as trabalhadores/as
a apresentarem
sugestdes no dominio
da avaliagao de
desempenho, e da
politica de progressio
da carreira?

A empresa incentiva O O O O

os/as trabalhadores/as
a apresentarem
sugestoes no dominio
da politica salarial?

A empresa incentiva O O O O

os/as trabalhadores/as
a apresentarem
sugestdes no dominio
do recrutamento, da
igualdade salarial?
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Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A empresa realiza O O O O

reunides com os/as
trabalhadores/as para
debater a igualdade
entre mulheres e
homens, a articulagao
entre a vida
profissional, familiar e
pessoal e protecdo na
parentalidade?

A empresa realiza O O O O

reunioes com os/as
trabalhadores/as para
debater as questoes
relacionadas com
avaliacao de
desempenho e a
politica de progressao
de carreiras?
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Respeito pela Dignidade e Integridade das Pessoas:

Caso a afirmagao ndo se enquadre no contexto da sua empresa, por favor, selecione a
opgao "Nao se aplica".

Por favor, selecione a posigao apropriada para cada elemento:

Nao se Nao quero
Sim Nao aplica responder

A empresa O o O O

implementa medidas
para garantir o
respeito pela
dignidade e
integridade fisica e
psicologica dos/as
trabalhadores/as?

Existem O O O O

procedimentos
especificos para
dentincia de casos de
discriminagao em
funcao do sexo?

Existem O O O O

procedimentos
especificos para
dentlncia em caso de
assédio sexual efou
moral, bullying,
stalking e outras
formas de violéncia de
género no local de
trabalho?

Caixa de Sugestoes:
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Por ultimo, se desejar, pode inserir um comentario, opinido
e/ou sugestao no ambito da elaboragao do Plano Municipal
para a lgualdade e a Nao Discriminacéo do Porto.

Por favor, escreva aqui a sua resposta:

Submeter o seu inquérito
Obrigado por ter concluido este inquérito.
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Anexo 4. Ficha de Caracterizagdo do Municipio na sua relagdo com a CIG

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Dis

inacao, protocolos e equipas

a. Existéncia de Plano Municipal Aprovado Sim
b. Edicdo do Plano (1.°, 2.°, etc.) 2023
c. Periodo de vigéncia do atual Plano 2025
d. Conselheira/o(s), Local(ais) para a igualdade nomeada/o(s) Sim
e. Equipa para a Igualdade na Vida Local Sim

f. Protocolo de cooperacdo com a CIG assinado

Sim (Anexo 5)

g. Data de assinatura (do protocolo)

30/05/2022

h. Renovagéo (caso tenha havido renovagao)

Sim (todos os anos)

i. Protocolo para uma Estratégia de Combate a Violéncia
Doméstica e de Género

B) Prémio Viver em Igualdade

a. A autarquia concorreu ao prémio

S.i.

b. A autarquia ganhou o prémio

S.i.

c. Ano(s) em que foi distinguida

d. A autarquia ganhou mencao honrosa

S.i.

e. Ano(s) em que foi distinguida

a. Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade
nomeada/o(s)

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

s.i.

b. Equipa para a Igualdade na Vida Local

Definida

c. Nome das pessoas envolvidas na equipa, contactos e cargos na
estrutura da Camara, ou outro(s)

D) Protocolos e programas

a. Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e
Homens na Vida Local

Definida

S.i.

b. Adesao ao Portugal Concilia (Simplex)

s.i.
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Anexo 5. Protocolo estabelecido com a CIG

o
25 08.2022

|lsabel Almeida Rodrigues
Seoratdria de Estado da lgualdade

@ Migraghes
e
.p PORTUGAL = Pt
MAIS IGUAL Mo
B ETTRACEG MaCTMAL i
= == clG

COMESSAD PARA A CIDADANIA
£ A IGUALDADE DE GEHERS

[ N —

PROTOCOLO DE COOPERACAO

ENTRE

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO DO PORTO
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PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacao dos estereotipos, o combate a discriminacdo, incluindo numa
perspetiva intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres
e a violéncia domeéstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo
ciclo de politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, e concretizada em trés Planos de Acao:

a) Plano de Acao para a lgualdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Acédo para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Domestica;

¢) Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em razdao da Orientacdo

Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.” 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a lgualdade de Geénero (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no dmbito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevengao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacao em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e
expressido de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas
e privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e agdes coincidentes

COm a sua missao.

Nos termos da Lei n.” 75/2013, de 11 de setembro, na sua redacao atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do
municipio, designadamente através da adocdo de planos municipais para a
igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de

desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacdo de acoes e

J PORTUGAL
= MAIS IGUAL \/ <=

FOLE ESTRATECA MACIONAL PARA
FOI0 A ICUALCADE E A BAD DECHUMALLY g
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medidas que permitam a territorializacdo, identificacdo e apropriacdo local dos
objetivos da ENIND,

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandado, n.” 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
G,

E,

O MUNICIPIO DO PORTO, pessoa coletiva de direito plblico com o n.® 501 306 099,
com sede e Pacos do Concelho na Praca General Humberto Delgado, 4049-001 Porto,
neste ato representado pelo Vereador da Coesdo Social, Fernando Paulo Sousa,
doravante designada por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacdo, que se rege pelas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promocao, execugao, monitorizagdo e avaliacao
da implementacac de medidas e agoes que concarram para a territorializagao
da Estratégia Macional para a lgualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030
“Portugal + lgual™ (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No &mbito das respetivas atribuicbes e competéncias, as partes
comprometem-se a desenvolver medidas e acbes que promovam os seguintes
objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao

discriminacao e nao-violéncia, junto das populagdes;

J3 PORTUGAL 53}’1
= MAIS IGUAL N
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b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacao em razao do sexo, bem
como a discriminagao que resulta da intersecdo de varios fatores de
discriminacao como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientacao sexual, identidade e expressio de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia domeéstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcadaos;

d) Fomentar a maior participagao dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada
com as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios
diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracoes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliagac da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e
raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacao, identificacdo e apropriacao
local dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo hem
como na ENIND e respetivos Planos de Acdo sob coordenacao da CIG, e,
por essa via, contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanga social

no Municipio e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacoes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acoes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicoes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento,

implementacao, monitorizacao e avaliacao das mesmas.

PORTUGAL
".-:.'- MAIS IGUAL t«Qn/f.x_

FOLE EETRATECU MASIORAL
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CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocaolo, designadamente:

a) Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanaos a designar pelo Municipio;

C

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento
deste protocolo (legislacao, publicacdes, videos, exposicoes, entre
outros);

d
e

Apoiar o Municipio nas acoes de divulgacao de boas praticas;

Divulgar e prestar informac@o sobre recursos e financiamentos disponiveis

para execucao do presente protocolo;

f) Estimular a participacéo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes
de contributos para as politicas publicas;

g) Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com

recomendagdes sobre a informagao da check-list de indicadores prestada pelo

Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de

60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungoes
publicas e ocupando cargo de direcdo na Camara Municipal, que
assume a funcao de ponto focal do Municipio para articulacéo regular e
permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no

ambito do presente protocaolo;

47 PORTUGAL ,
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ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local;

c) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;

d) Garantir servicos de atendimento, informacdo e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e enguadrados na
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela
ClG;

e) Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunicacao das acoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logdtipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos
termos do Guia de Informacdo e Comunicacio da Area da Cidadania e
lgualdade;

g) Submeter a informacdo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o

termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

1. AEIVL é composta por 5 a 10 pesscas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

b

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Caimara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saude e educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacao nas areas de intervencac do presente protocolo, cuja
escolha e articulada previamente com a CIG, de entre:

i. Um/a investigador/a ou especialista;

43 PORTUGAL

= MAIS IGUAL |
2048 ESTRATECA MAONAL FARA f o :‘\/.‘

200 A ICUALDADE § A NAD DIECRMINACAD -
Pagina 6 de 10 ../‘3// I

214



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

CIG

COMISSAD PARA A CIDADANLL
E A MGUALDADE DE GENERD

P b o Gt sn B

il.  Um/a representante de ONG com intervengao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

ifl.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da
CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nlmeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acoes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL

w

dotando-a dos recurses e meios necessarios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Agao Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a

aplicar.

CLAUSULA SEXTA

Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acoes especificas, respetivos
indicadores & metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizacao e avaliacao.

4, A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencédo ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacao, gestao de pessoas,
comunicacao, formacdo e carreiras, avaliacao, entre outras), e que tenham

em vista designadamente:

5 PORTUGAL ;
= MAIS IGUAL 6L
foig e .

Pagina 7 de 10 PR EIRCEEE S0 |

215



DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

- 2 Porto :
CIG Municipal

s [T
a) Promover acdes anuais de formacdao na area da igualdade e nao

discriminacao, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acoes de formagéo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de

—

empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacao;

¢} Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocédo da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliagao;

d) Garantir as condicoes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nas varios niveis de tomada de decisdaao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e} Criar medidas tendentes a promogao da conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes,
nas deslocacdes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos
autarquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupacao de tempaos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel do territorio, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas
sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educacao e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de &mbito nacional que promovam os objetivos da

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios";

b) Promover projetos e acoes de formacao, informacao e sensibilizacao das
populacdes para a igualdade e a nao discriminacao;

c) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacio, gestdao e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns

e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Canselho
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Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteracdes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA

Interpretacao

As partes comprometem-se a resalver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA

Resolucao

1. Qualquer das partes pade resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. A CIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da
alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacio por escrito, nos termos do

numere anterior,

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracao
de quatro anos, sendo autematicamente renovado por iguais e sucessivos
periodos, salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo,
devendo, para o efeito, manifestar essa vontade, atraves de carta registada com

aviso de rececao.
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2. A CIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer
negativo nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacéo por

escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outarga

O presente protocolo é feito em duplicade, valenda os dois coma originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor.

Porto, aos 30 dias do més de maio de 2022

0 Vereador do Pelouro da Coesﬁ'd“&)cial
da Camara Municipal do Polto
\ ./

<
'T'\_,.\_‘.

Presidentg da CIG
™ /

a Ribeira) (Fernando Paulo Sousa) \
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Anexo 6. Acordo de adesdo do municipio para a rede de autarquias para a igualdade

- 21
Sssvip s NuD' 3382 /"/' 3¢ H Porto., N
-y rpnlran Chmars. III
B
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PROPOSTA i i ‘;
-

Considerando que:
A

1. Nos termos do numero 2, do artigo 13.* da Constituicdo da Republica
Portuguesa “Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razédo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideologicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢do social ou orientagéo
sexual’,

2. O Municipio do Porto, através da implementagdo de varias politicas de
intervengao social, tem vindo a trabalhar com os parceiros sociais para
promover as questoes da igualdade e da nao discriminagao;

3. Para aprofundar a sua intervengao na area da igualdade e nao discriminagao,
o Municipio do Porto assinou um protocolo de cooperagéo para a igualdade e
nao discriminagao com a Comissao de Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), estando a trabalhar no cumprimento dos objetivos tragados, em
particular, na criagéo do Plano Municipal para a Igualdade;

4. A entidade Questao de Igualdade — Associagado para a Inovagéo Social, esta
a coordenar o Projeto “Rede de Autarquias para a Igualdade”, promovido, em
parceria com nove municipios (Municipios de Aljezur, Amadora, Cascais,
Loulé, Mangualde, Odemira, Palmela, Pévoa de Lanhoso e Vila Nova de Gaia)
e com o Centre For Gender and Equality da Universidade de Adger, na
Noruega, projeto este financiado pelo EEA GRANTS, no ambito do Programa
Conciliagao e Igualdade de Género, Open Call#5 - “Projetos para a Promogao
da lgualdade entre Mulheres e Homens ao nivel local”, gerido pela Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género — CIG;

5. A Rede de Autarquias para a Igualdade apresenta como objetivos relevantes:

a) Promogao do trabalho em rede, estimulando o didlogo acerca da igualdade

entre mulheres e homens e da conciliagio entre a vida profissional, familiar e
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Pelouro da Educagao

Pelourc da Coesdo Social Porto. n
G f ¥ Cimara |

HHT

pessoal, assente na criagao de uma Rede de Autarquias, com abrangéncia
nacional e trabalho reconhecido nesta area, que em conjunto se propdem
testar instrumentos e metodologias ja validados, com vista a criagao de
medidas de acao positiva inovadoras e passiveis de serem incorporadas por
outras autarquias no Pais;

b

—

Promocao da reflexao e do debate sobre igualdade entre mulheres e homens

e a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, com vista a

uniformizagao de conceitos, métodos e praticas, que levem a identificagao de

novos instrumentos e metodologias a implementar;

c) Capacitagao de dirigentes, trabalhadores/as das autarquias e outros atores
chave locais, para a integragdo de novos instrumentos e metodologias de
forma sistematica e adaptada, com vista a criacao de respostas concretas
para a promogao da igualdade entre mulheres e homens e promogao da
conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal;

d) Promogao do intercambio, partilha e transferéncia de conhecimentos e de
boas praticas desenvolvidas na Noruega, enquanto pais de referéncia na
criagao e implementagao de politicas de igualdade entre mulheres e homens,
para reforco da capacitacao e eficacia da agao da parceria do projeto;

e) Auscultagdo da comunidade local, acerca das suas percegdes e
necessidades em matéria e igualdade e nao discriminagao entre mulheres e
homens relativamente a conciliagao entre a vida profissional, familiar e
pessoal, com vista a criagdo de respostas adequadas;

f) Disseminacao dos resultados do projeto, com vista a sua utilizacao por outras
autarquias que nao integram o consorcio do projeto.

6. Até outubro de 2023, estao previstas realizar varias iniciativas no ambito da

rede, nomeadamente:

- Encontros de partilha/ reflexdo sobre a igualdade entre mulheres e homens

no que respeita a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal;

- Formagao de dirigentes e técnicos/as dos servigos Municipais para a

promocao da igualdade entre mulheres e homens;

- Formacao de dirigentes e técnicos/as de Organizagoes publicas e privadas

para a promogao da igualdade entre mulheres e homens;
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- Seminario Final.

7. O Municipio do Porto entende pertinente aderir a esta Rede para potenciar o
trabalho que ja tem vindo a ser desenvolvido nesta area;

8. Compete a Camara Municipal, nos termos do artigo 33.° n.° 1, alinea u) do
Anexo | a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, apoiar
atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou
outra de interesse para o municipio;

9. A adesdo a Rede nao tem qualquer custo para o Municipio do Porto.

Assim,
Propoe-se que:
No uso da competéncia prevista na alinea u) do nimero 1, do artigo 33°, do Anexo |
a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, a Camara Municipal do
Porto, delibere:
= Aprovar a adesao do Municipio do Porto a Rede de Autarquias para a
Igualdade;
= Aprovar a celebragao do acordo de cooperagdo com a Questao de Igualdade
— Associagao para a Inovagao Social, para adesao a Rede de Autarquias para
a lgualdade, que se anexa e que se considera para os efeitos legais fazer
parte integrante da presente proposta.

Anexos:
- Minuta do acordo de adesao a Rede de Autarquias para lgualdade.
Visada
DIF(‘QE_H) 5..1ur'-|'c£_:mi de S‘E‘F\.’I-I;OS Jurldicos
Porto e Pagos do Concelho, 05 de janeiro de 2023 i_.A\ 3 e el

O Vereador dos Pelouros da Educae;t o ¢ Coesdo Social,

\i‘\_-u

Fernando Paulo Sousa
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CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Assunto: Aprovagdo da adesao do Municipio do Porto a Rede de Autarquias para
a Igualdade.

NUD/7382/2023/CMP

Deliberacdo: Aprovada, por unanimidade.

Reunido puablica do Executivo Municipal de 16 de janeiro de 2023.
O Diretor Municipal da Presidéncia

/Adolfo Sousa
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ACORDO DE ADESAD

REDE DE AUTARQUIAS PARA IGUALDADE

Entre

Questdo de lgualdade - Associagdo para a Inovagdo Social, com sede na Rua da Penha de Franga, n® 102, 29
Esquerdo, 1170-307 Lishoa, NIPC: 508579384, representada por Ana Isabel da Silva Paixdo, na qualidade de
Presidente da Direao, doravante designada por “Coordenadora” da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE.

O Municipio do Porto, com sede e Pagos do Concelho na Praga General Humberto Delgado, Porto, pessoa coletiva
de direito pablico n® 501 306 099, representada por Fernando Paulo Sousa, na qualidade de Vereador do Pelouro
da Coesdo Social, doravante designado por "Associada” da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE.

PREAMBULO

"Para conseguir a instauragdo de uma sociedade baseada na igualdade, é fundamental que as coletividades locais e
regionais integrem plenamente a dimensdo do género nas suas politicas, organizagdo e priticas. No mundo de hoje
e de amanhd, uma verdadeira igualdade das mulheres e dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso sucesso
econdmico e social — ndo somente a nivel europeu ou nacional, mas igualmente nas nossas regides, nas nossas
cidades, nos nossos municipios”.

in Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local

Considerando que:

A lgualdade entre Mulheres @ Homens e a ndo discriminagdo constituem principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e do Tratado que institui a Unido Europela — Tratado de Lisboa,
Engquadra-se igualmente nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, em especial o
objetivo n.2 5 «Alcangar a lgualdade de Género e empoderar todas as mulheres e raparigass, quer enquanto
objetivo especifico, quer enquanto objetivo transversal e requisito para o cumprimento de todos os outros

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A Estratégia Nacional para a |gualdade e nJo Discriminacdo — Portugal + |gual, enguanto instrumento de
politicas publicas de promogdo da igualdade concebido com wista a dar resposta aos compromissos
assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais e europeias, com destaque para a Organizacdo
das Nagdes Unidas, o Conselho da Europa e a Unido Europeia, designadamente a Convengdo das Nagdes

Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Mulheres (CEDAW), a Declaragao

@ ¢ F & T AL % UiA

&
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e Plataforma de Acdo de Pequim, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel @ a Convencao do
Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia doméstica
(Convencdo de Istambul), assenta a sua intervencdo em trés linhas de atuacdo transversais: a
interseccionalidade, dado que a discriminagdo resulta da intersecgio de multiplos fatores; a
territorializacdo, reforcando que as politicas piblicas devem adequar-se 4s caracteristicas e necessidades
territoriais @ as parcerias, numa logica de partilha de préticas, de corresponsabilizagdo e de optimizagio de

meios e redes.

Continuam a persistir as assimetrias entre mulheres & homens, no acesso ao mercado de trabalho, na

participagdo na esfera piblica e privada e no acesso & participagio na atividade politica.

As Autarquias assumem um papel preponderante na promogao de politicas publicas locais para a igualdade,
que pela posigdo estratégica que ocupam, deverdo atuar em duas vertentes fundamentais do processo de

transformagdo da sociedade, a vertente interna ou organizacional e a vertente externa.

Na vertente interna esta importancia reflete-se na dinamizagdo de politicas de gestao de recursos humanos,
que incorporem o principio da lgualdade nas suas praticas institucionais, e da Conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, através da implementacdo de solugdes inovadoras que visem uma melhor

gestdo e sustentabilidade das organizagdes.

Na vertente externa, valoriza-se o trabalho de proximidade desenvolvido com a populagdo, no que diz
respeito as questdes socials, educacionals e econdmicas, tornando-as, por isso mesmo, as entidades mais
capazes de passar da palavra & agdo, no que respeita a igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente
na incentivo & participacdo e representacio das mulheres na vida politica, social, econdmica e cultural e na
promocdo da mudanca dos papéis tradicionais atribuidos as mulheres e aos homens e 3 consequente

eliminagdo dos esteredtipos de género.

A Questdo de lgualdade — Associacdo para a Inovagdo Social, na qualidade de coordenadora da Rede de
Autarquias para a IGUALDADE assenta a sua missdo na promogao os valores de cidadania e da igualdade, e
nomeadamente, da igualdade entre mulheres e homens, através de acGes concertadas de desenvolvimento
e inovacdo social que assegurem a participagdo, intervengio e representatividade de todos os individuos,
de modo a potenciar a erradicagdo de todas as formas de discriminacdo e a construgdo de uma sociedade

mais igualitaria, atuando sempre numa légica de trabalho em rede e de cooperagdo com o poder local.

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Acordo de Adesdo, que se rege pelos termos e condicdes constantes

das cldusulas seguintes e, subsidiariamente, pelas disposicdes legais aplicaveis:

Artigo 12 - Ambito e Objetivos

1. Este Acordo de Adesdo define os direitos e obrigagdes das Partes e estabelece os termos & condigBes da sua

participacao na REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE.
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2. Com a finalidade dltima de promover a integracdo do principio da lgualdade entre Mulheres @ Homens e de
medidas promotoras da conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal nas politicas locais sectorials, a REDE DE
AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, assume-se como uma medida estratégica no dmbito da implementagdo de
inovagBes organizacionais de gestdo nas Autarquias, assente na dinamizacdo de atividades que previlegiem a reflexdo
conjunta, a identificagdo de boas praticas ja existentes ¢ a produgdo de recomendagbes efou a criagdo de medidas

de acdo positiva inovadoras e passiveis de serem incorporadas por outras autarquias,

Artigo 22 - Areas de Atuagdo

As iniciativas a desenvolver no dmbito da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, com vista a promover a
integracdo do principio da lgualdade entre Mulheres @ Homens e de medidas promotoras da Conciliagdo da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal nas politicas locais sectoriais devem contemplar a integragdo da perspetiva de género

nas seguintes dreas:

a) Gestdo de Pessoas

b) Educagdo

¢) Saude e Agdo Social

d} Cultura

€] Mobilidade e Transportes
f)  urbanismo e Habitagdo
g} Ambiente

h) Seguranca e Prevengdo da Violéncia

Artigo 3.7 - Adesdo e Renovagao

1. Podem ser membros da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, todas as Autarquias de Portugal Continental

e dos Arquipélagos da Madeira e dos Agores, as Comunidades Intermunicipais e as Associagdes de Municipios.

2. A adesdo 4 REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE ¢ voluntaria e gratuita e faz-se mediante a assinatura do
presente Acordo de Adesdo que simultaneamente define o compromisso das Associadas com a REDE DE AUTARQUIAS

PARA A IGUALDADE e com a promogdo da Igualdade entre Mulheres e Homens.

3. Aadesdo REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE pressup&e a realizagdo prévia de uma ficha de caracterizagdo
da atuagdo da Associada na promogido e integragcdo do principio da Igualdade entre Mulheres e Homens e de medidas

promotoras da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal nas politicas locais sectoriais.
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Artigo 42 - Organizacio e Gestdo

1. A REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE, nio tem personalidade juridica, resulta do Projeto "Rede de
Autarguias para a lgualdade”, financiado pelo Mecanismo Financeiro do EEA Grants 2014-2021 - Programa
Conciliagdo e lgualdade de Género, promovido pela Questdo de Igualdade - Associagdo para a Inovagdo Social, em
parceria com as Autarquias de Aljezur, Amadora, Cascais, Loulé, Mangualde, Odemira, Paimela, Pévoa de Lanhoso e

Vila Nova de Gaia e o Centre for Gender and Equality at the University of Adger.

2. A REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE ¢ dinamizada pelo consdrcio nacional do projeto supracitado,
doravante designado por “Conselho Consultive” constituido pelas Autarquias de Aljezur, Amadora, Cascais, Loulé,
Mangualde, Odemira, Palmela, Pévoa de Lanhoso e Vila Nova de Gaia e coordenado pela Questdo de Igualdade —

Associacdo para a Inovagdo Social.
3. Cabe ao Conselho Consultivo:

a) A coordenagdo geral, gestdo e implementagdo das atividades a dinamizar no ambito da Rede;

b) Deliberar sobre a constituigdo de grupos de trabalho e garantir a presenca de pelo menos uma das
Autarguias na coordenagio dos mesmos;

c) Definir as condigoes de adesdo de novas entidades associadas

d) Divulgar nos canais de comunicagao de cada membro as atividades promovidas pela Rede

e} Calendarizar e organizar o Encontro Anual da Rede, bem como outros momentos de reflexdo conjunta

Artigo 52 - Direitos e Deveres das Associadas

1. Constituem direitos das Associadas da REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUALDADE:

a) Participar nas varias atividades de informagdo e capacitagdo promovidas pela REDE;

b} Ter acesso aos materiais e recursos pedagogicos produzidos no ambito da REDE;

c) Apresentar propostas e sugestdes que contribuam para a prossecu¢3o dos objetivo da REDE;

d) Participar nos grupos de trabalho que venham a ser criados no dmbito das areas de intervengio da Rede,
identificadas no artigo 29 do presente Acordo;

@) Divulgar as iniciativas que desenvolvem na area da lgualdade entre Mulheres @ Homens nos canais de

comunicacdo da REDE

2. Constituem deveres das Associadas de REDE DE AUTARQUIAS PARA A IGUADADE

a) O compromisso com o objetivo de atuagdo da REDE e conseguentemente com a promogao e integragdo
do principio da lgualdade entre Mulheres ¢ Homens e de medidas promotoras da Conciliagdo da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal nas politicas locais sectoriais

b) A participagdo ativa nas atividades de informagdo e capacitagdo promovidas pela REDE
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) A partilha com as restantes associadas das suas boas praticas em matéria de da Igualdade entre Mulheres
& Homens e de medidas promotoras da Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar & Pessoal

d) A divulgacBo nos seus canais de comunicagdo das atividades promovidas pela REDE

Artigo 69 - Entrada em vigor e cessagao
1. O presente acordo entra em vigor na data da ultima assinatura das Partes

2. As Partes tomardo todas as medidas apropriadas e necessarias para garantir o cumprimento das obrigagdes e

objetivos decorrentes do presente Acordo

3. A desisténcia da Associada deve ser comunicada por mail enviado para o enderego da entidade coordenadora

Pela Coordenacdo da REDE DE AUTARQUIAS PARA
Pelo MUNICIPIO DO PORTO:

A IGUALDADE:

Ana Isabel da Silva Paixdo Fernando Paulo Sousa

Presidente da Diregdo, Questio de Igualdade
Vereador do Pelouro da Coesdo Social

Associacdo para a Inovagdo Social

Assinado em = = a__de de 2023
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Anexo 7. Metodologia e enunciados utilizados na sessdo dindmica participativa de 12 de
julho de 2024

Diagnéstico para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio do Porto Po,to.

Metodologia das Dinamicas

Estrutura da Dindmica: “Conciliacdo entre a vida familiar, p | e profissional” (20 minutos)

Introdugdio (3 minutos)

Apresentagio do tera e objetivos da dinamica;

12 Atividade

Distribuigdo dos 12 Cartdes ao grupo (1 minuta);

Pedir para que cheguem a um consenso, no que respeita a priorizaco das 3 atividades que consomem mais tempo no dia-a-dia (5
minutos);

Discutir os resultados obtidos, com o/a moderador/a, ¢ destacar os pontos mais importantes mencionados pelo grupo (5 minutos);

2° Atividade

Distribuir a folha que contém o conjunto de atividades (1 minuto);

Pedir para que dedidam de forma individual, se concordam ou nao, que encontram dificuldades a conciliar aquelas tarefas com a sua vida
profissional (5 minutos);

Os resultados obtidos sao discutidos na sessdo plenaria final.

Estrutura da Dindmica: “Crencas e Esteredtipos de Género” (20 minutos)

Introdugdo (3 minutos)

Apresentagdo do tema e objetivos da dindmica;

Atividade

Dividir os participantes em pequenos grupos de 2-3 pessoas (1 minuta);

Entregar a cada grupo uma folha descritiva com as frases relacionadas com as crengas e esteredtipos de género em contexto laboral e em
contexto familiar (1 minuta);

Pedir aos grupos que respondam se concordam ou ndio com cada uma das frases e perceber quais as frases que geram consenso na
resposta e aguelas que nio geram (10 minutos);

Discutir os resultados obtidos, com ofa moderador/a e destacar os pontos mais importantes mencionados pelos grupos (5 minLitos).

Estrutura da Dindmica: “Como nio discriminar: violéncia e discriminacio face ao diferente” (20 minutos)

Introdugdo (3 minutos)

Apresentagdo do tema e objetivos da dindmica.

Alividade

Dividir os participantes em pequenos grupos de 2-3 pessoas (1 minuto);

Entregar a cada grupo uma falha descritiva com um conjunto de situagdes que podem ou nao indidar urm ou mais tipos de discriminagdo
{1 minuto);

Solicitar aos grupos que identifiguem o tipo de discriminagdo presente naquelas situacdes especificas e que possam indicar eventuais
consequéncias positivas da nao discriminagdo (10 minutos);

Discutir os resultados obtidos, com ofa moderador/a e destacar os pontos mais importantes mencionados pelos grupos (3 minutos).
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Diagnéstico para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio do Porto Porto.

Sessdo - “Conciliacdo entre a vida familiar, pessoal e profissional”

Atividade de Grupo: Do sequinte conjunto de atividades, pede-se que priorizem aquelas que consomem mais

tempe no dia-a-dia.

Trabalho e/fou estudo Horas de trabalho, reunides, e-mails, telefonemas, prazos e entregas.

Limpeza, lavar roupa, passar roupa, cozinhar, lavar louga, jardinagem,

Tarefas domésticas
manutencdo da casa.

Alimentagdo, banhos, vestir, levar e buscar na escola, ajudar com

Cuidados a criangas ) i
a deveres de casa, atividades extracurriculares.

Assisténcia a pais idosos ou familiares com necessidades especiais,

Cuidndos s aduios dependentes incluindo cuidados médicos e atividades diarias.

Atividade fisica Exercicios, ida ao ginasio, desporto, caminhadas, ioga, etc.
Desl Bes pandulares Deslocamentos didrios para o Ioc:tlcde trabalho, escola, universidade,
. - Financiado pela
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Diagnéstico para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio do Porto Porto.

Higiene pessoal (banho, escovar dentes, etc.), vestir-se, cuidados com a

Cuidados pessoais plag 5
’ aparéncia (cabelo, maquiagem, barbear, etc.).
Ler, assistir TV ou filmes, ouvir musica, hobbies (artesanato, pintura,
Atividades de lazer e/ou culturais Jjardinagem), ida ao cinema ou teatro, socializagdo com amigos e

familiares.

Fazer compras de supermercado, pagar contas, organizar o orcamento

Compras e Gestdo do Lar e
farniliar, pequenas reparacoes.

Cuidados com Animais de Estimacdo Alimentar, passear, higiene e cuidados veterinarios.

Envolvimento em projetos comunitarios, associagdes, atividades

Voluntariado e Participagao Comunitaria religiosas ou de caridade.

Estudo, cursos online, participacdo em workshops ou seminarios, leitura

Educacdo e Formacgio : : i
s ¢ relacionada ao desenvolvimento profissional ou pessoal.
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Diagnéstico para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio do Porto

Sessdo - “Conciliacdo entre a vida familiar, pessoal e profissional”

Questiondrio individual: Do sequinte conjunto de atividades, concorda que encontra dificuldades em concilia-las

com sua vida profissional?

Porto.

S ; Nio se
# Atividades Sim Nao 2
aplica

1 Acompanhar o crescimento e educagdo dos/as seus/suas

filhos/as.
P Acompanhar os/as filhos/as ou outros/as familiares a

consultas e/ou exames médicos.
3 Cuidados relacionados com o seu bem-estar (cabeleireiro,

esteticista, etc).
4 Cuidados relacionados com a sua saude (consultas e

realizacdo de exames meédicos pessoais).
5 Cuidar e tratar de assuntos pessoais (banco, finangas,

seguranca social, etc).
6 | Dispor de fins de semana livres.
7 | Dispor de tempo para se dedicar ao que realmente gosta.
8 | Participar no associativismo local.
9 | Praticar desporto (ir ao ginasio, natacao, jogging, etc.).
10 Ter disponibilidade para conviver e/ou estar com os/as

amigos/as e/ou familia.
11 | Ter tempo para estar com o meu/minha companheiro/a.
12 | Ter tempo para estudar e participar em formagées.
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Diagnéstico para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio do Porto Porto‘

Sessdo - “Crengas e Esteredtipos de Género”
Do seguinte conjunto de frases relacionadas com crengas e estereotipos de género em contexto familiar,
indiguem com quais concordam, e quais ndo concordam.
(O grupo deve tentar chegar a urm consenso, mas se este ndo for possivel, deve expressar a vontade da maioria)

# Frases Sim | Nao

1 | A mulher deve abdicar da carreira em prol da familia.

2 | As maes que trabalham fora negligenciam os/as filhos/as.

3 | As mulheres devem ser submissas aos maridos.

4 | As mulheres sdo naturalmente melhores em cuidar dos/as filhos/as.

5 | As tarefas domeésticas devem ser feitas por mulheres.

6 | Homens que ajudam nas tarefas domésticas sao menos masculinos.

7 | O homem deve contribuir com a maior parte do orcamento familiar.

8 | O homem deve tomar as decisdes importantes da familia.

9 | O homem é sempre o chefe de familia.

10 Os homens nao assumem as responsabilidades familiares porque a sua principal

preocupagio deve ser com o trabalho.

11 | Os homens nao sabem cozinhar tao bem quanto as mulheres.

12 | Os homens sao melhores em resolver problemas praticos e técnicos em casa.

13 | Se umV/a filho/a fica doente deve ser a mae a faltar ao trabalho para cuidar dele/a.

14 Um homem nao deve reduzir as suas obrigacoes profissionais pelo facto de ter uma

crianga.
15 | Uma mulher sem filhos € incompleta e egoista.
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Diagnéstico para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio do Porto Porto‘

Sessdo - “Crengas e Esteredtipos de Género”

Do sequinte conjunto de frases relacionadas com crengas e esteredtipos de género em contexto laboral, indiquem

com quais concordam, e quais nédo concordam.

(O grupo deve tentar chegar a urm consenso, mas se este ndo for possivel, deve expressar a vontade da maioria)

# Frases Sim Nao

1 | A profissao do homem sobrepde-se a da mulher.

As mulheres enfrentam dificuldades de formacao e carreira, devido a
responsabilidades familiares.

3 | As mulheres tém as mesmas oportunidades profissionais que os homens.

As mulheres tém mais dificuldade em consequir emprego porque podem
engravidar.

5 | E preferivel ter um homem como chefe, do que uma mulher.

6 | Homens ndo deveriam tirar licengas parentais prolongadas.

Homens nao se saem bem em profissaes de cuidado, como enfermagem
ou educagao basica.

Homens sdo mais racionais e menos emocionais no ambiente de
trabalho.

9 | Mulheres nao sdo boas em negociagdes duras.

10 | Mulheres sdo mais adequadas para cargos administrativos e de apoio.

Na procura de emprego, existe uma preferéncia pela contratacao de

1
homens.

12 | O absentismo profissional & maior nas mulheres.

Os homens nao devem seguir uma carreira tradicionalmente associada a

13
mulheres.

14 | Os homens sao mais naturais em posicdes de autoridade.

15 | Os homens sdo melhores em trabalhos que exigem forga fisica.
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DIAGNOSTICO PARA A IGUALDADE E A NAO

DISCRIMINAGAO DO PORTO

Diagnéstico para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo do Municipio do Porto Porto‘

Sessdo - “Como nado discriminar: violéncia e discriminacio face ao diferente”

Indique o tipo de discriminagdo presente nas seguintes situagdes (a existir):

# Situagao Tipo de discriminagio

Um/Uma colaborador/a mais velho/a é excluido/a de oportunidades de formacéo e
1 desenvolvimento porque a empresa presume que ele/ela nio serd capaz de aprender
novas habilidades tecnolégicas.

Um empregado ¢ criticado por tirar licenga parental, com a suposicaa de que essa
responsabilidade & excusivamente da mie.

Um/Uma empregado/a é excluido de discussbes importantes porque sua orientagao
religiosa & diferente da maioria dos/das colegas.

Um/uma funciondrio/a com deficiéncia & deixado de fora de projetos importantes
4 porque os seus/suas colegas presumem que ele/ela ndo serd capaz de acompanhar o
fitmo de trabalho.

Um funcionario de origem estrangeira raramente participa nos eventos sociais da
empresa. Os seus/suas colegas comentam entre si que ele poderia ter dificuldade em

5 entender ou gostar das atividades devido a cultura local e, por isso, ndo insistern para
que ele participe.

& Um funcionério transgénero é repetidamente chamado pelo nome e pronomes errados,
apesar de ter solicitado a corregdo.

Y Um homem é desencorajado a mostrar vulnerabilidade ou a procurar ajuda para
problemas de salde mental, porque isso € visto como um sinal de fraqueza.

8 Um homem é ndicularizado pelos seus colegas porque deddiu trabalhar numa profissao
tradicionalmente dominada por mulheres, como enfermagem ou educacao basica.

9 Um homem gay é alvo de piadas e comentarios depreciativos sobre a sua orientacio
sexual por parte de colegas de trabalho.

10 Uma funcionaria é questionada sobre sua capacidade de assumir um projeto importante
devido ao fato de estar gravida.

11 Uma funcionaria recebe um saldrio inferior ao dos seus colegas homens gque
desempenham a mesma fungio e possuem qualificagbes equivalentes,

12 Uma mulher é considerada menos capaz de realizar tarefas técnicas ou de lideranga e é
direcionada a fungdes administrativas ou de suporte.

13 Uma mulher é constantemente elogiada pela sua aparéncia em vez de suas

competéncias e realizagfes profissionais.

Durante uma reunido de trabalho, varios colegas interrompem frequentemente uma
14 colega. No entanto, apds a reunidio, todos/todas sio convidados a enviar as suas ideias
por e-mail, garantindo que as contribuig;ées sejam consideradas.

Uma mulher & desencorajada a candidatar-se a um cargo de lideranga com o argumento
de gue "os homens lidam melhor com pressdo e responsabilidades”.

Indique as potenciais consequéncias positivas de tratar todas as pessoas com igualdade e respeito:
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