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Regulamento Interno do
Conselho Local de Agao Social do Municipio do Porto

Aprovado em Reunido Plenaria do Conselho Local de Agao Social do Municipio do Porto de 21 de
Fevereiro de 2018 e em Reunidao do Executivo da CM do Porto de xx de xxx de 2018

Preambulo

O programa Rede Social, criado através da Resolucdo do Conselho de Ministros n® 197/97, de 18 de
novembro, e regulamentado através do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho, tem como principal objetivo o
combate a pobreza e exclusdo social, fazendo parte de um conjunto de medidas que vém configurando as
designadas novas politicas sociais ativas, assente nos principios de subsidiariedade, integracdo, articulagdo,
participacdo, inovacdo e igualdade de género.

A Rede Social implementada no Municipio em 2007, constitui, igualmente, um espaco privilegiado de
congregagao de esforcos e de mobilizacdo coletiva, entre diferentes parceiros, publicos e privadas, para
formar uma consciéncia e coletiva e responsavel dos diferentes problemas sociais e incentivar redes de apoio
social integrado de ambito local, contemplando uma dimensdo concelhia, através do Conselho Local de Acao
Social do Porto e respetivo Nucleo Executivo e uma dimensdo de freguesia, através das Comissdes Sociais de
Freguesia (CSF).

No ambito da reorganizacdo da Rede Social propGe-se a aprovagao do presente regulamento.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento rege o processo de organizacdo e funcionamento do Conselho Local de Acdo Social
do Municipio do Porto, abreviadamente designado por CLASP, constituido a 16 de Maio de 2007, nos termos
da Resolucao do Conselho de Ministros 197/97, de 18 de Novembro, que institui a Rede Social e do Decreto-
Lei 115/2006, de 14 de Junho, que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede Social, bem como a
constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos.

Artigo 2.°
Designacao

O CLASP tem a designacdo de Conselho Local de Acdo Social do Municipio do Porto.
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Artigo 3.°
Natureza

1. O CLASP é um 6rgao local que visa, fundamentalmente, a concertacdo e congregacao de esforcos,
caracterizando-se por ser um espaco privilegiado de didlogo e andlise dos problemas, visando contribuir para
a promogao do desenvolvimento social do concelho do Porto, através da erradicacdo ou atenuagdo da pobreza
e exclusdo social.

2. O CLASP é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com intervencao
direta ou indireta na area social e todas aquelas que a ele adiram de livre vontade.

3. O CLASP baseia-se no trabalho de parceria alargada, efetiva e dindmica e visa dar o seu contributo
para o planeamento estratégico da intervencdo social local, articulando a intervencdo dos diferentes agentes
locais para o desenvolvimento social.

4. O CLASP é a dimensao concelhia da Rede Social no Municipio do Porto. As Comissdes Sociais de
Freguesia sao a dimensao das freguesias/uniao de freguesias que compdem cada Comissao, com as quais se
pretende formar uma consciéncia coletiva e responsavel dos diferentes problemas sociais e incentivar redes
de apoio social integrado de ambito local.

5. As decisdoes tomadas no CLASP devem, numa logica de compromisso coletivo, constituir indicacoes
que influenciam as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 4.°
Principios

A atuacdo do CLASP é orientada pelos seguintes principios:

a) Principio da subsidiariedade, o qual estabelece que as decisdes deverao ser tomadas ao nivel mais
préximo das populagbes e sé depois de explorados todos os recursos e competéncias locais se apela a outros
niveis sucessivos de encaminhamento e resolucdo de problemas;

b) Principio da integracdo, o qual determina que a intervencado social e o incremento de projetos locais
de desenvolvimento integrado devem fazer-se através da congregagao dos recursos da comunidade;

¢) Principio da articulacdo, o qual significa que deve proceder-se a articulacao da acdo dos diferentes
agentes com atividade na area territorial do concelho do Porto, através do desenvolvimento do trabalho em
parceria, da cooperacgao e da partilha de responsabilidades;

d) Principio da participagdo, o qual postula que os atores sociais e as populagGes, em particular as
mais desfavorecidas, devem participar em todas as agdes desenvolvidas no ambito da Rede Social;

e) Principio da inovacdo, o qual afirma que deve privilegiar-se a mudanga de atitudes e de culturas
institucionais e a aquisicdo de novos saberes, inovando os processos de trabalho, as suas praticas e os
modelos de intervencdo em face das novas problematicas e alteragGes sociais;

f) Principio da igualdade de género, entendido como a integracdo da dimensdao de género nas
medidas e acOes a desenvolver no ambito da Rede Social, quer na fase do planeamento, como na intervengao
quer ainda na avaliacdo de impacto.
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Artigo 5.°
Objetivos

O CLASP, de acordo com os principios enunciados no artigo 4.2 do Decreto-Lei 115/2006, pretende contribuir
para:

a) O combate a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e a coesdo social;

b) A promocdao do desenvolvimento social integrado através da implementacao do planeamento
integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e recursos;

c) A concretizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos objetivos do Plano de Desenvolvimento Social
do Municipio do Porto;

d) A garantia de uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de respostas
e equipamentos ao nivel Municipal;

e) A criacao de canais regulares de comunicacgao e informacdo entre os parceiros e a populacao em
geral;

f) A responsabilizagao dos recursos locais como primeira instancia de diagndstico e resposta proxima
dos cidadaos.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 6.°
Orgéos da Rede Social

A Rede Social do Municipio do Porto estrutura-se num Conselho Local de Acdo Social que integra o
Plendrio e respetivo Nicleo Executivo, assim como 7 (sete) ComissGes Sociais de Freguesia que poderao
constituir nucleos executivos.

Artigo 7.°
Ambito Territorial

O ambito territorial do CLASP é o Municipio do Porto.

Artigo 8.°
Funcionamento

1. O CLASP tem sede nas instalagdes da Camara Municipal do Porto, a qual é responsavel, através do
Pelouro da Habitacdo e Coesdo Social, garantir o apoio técnico e administrativo ao seu funcionamento.

2. O CLASP podera reunir em instalagdes disponibilizadas por qualquer um dos membros, sempre que tal
for considerado importante para o trabalho em curso e haja disponibilidade para o efeito.
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Artigo 9.°
Estrutura

1. O CLASP é constituido pelos seguintes érgaos:
a) O Plenario;
b) O Nucleo Executivo.

2. Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, o CLASP pode organizar-se em
Grupos de Trabalho, que deverao ser fundamentalmente espagos de reflexao e formulagao de propostas,
podendo ser compostos por técnicos, dirigentes ou voluntarios, tendo uma operatividade especifica, de acordo
com o territdrio ou problematica social.

CAPITULO III
PLENARIO DO CLASP

Artigo 10.°
Composicao

As entidades que compdem o CLASP encontram-se discriminadas no Sistema de Informacdo Local do
CLASP;
1. Integram o CLASP:

a) O Presidente da Camara Municipal do Porto ou Vereador por si designado, que preside;

b) Os responsaveis maximos das entidades ou organismos do setor publico, representados no
Municipio, nomeadamente os tutelados pelos membros do Governo nas areas do emprego,
seguranca social, educagao, salde, justica, administracdo interna, obras publicas e ambiente;

c) Os presidentes das Comissoes Sociais de Freguesia e/ou das Juntas de Freguesia do Municipio do
Porto, conforme disposto no artigo 21.9, n.° 1, alinea d) do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de
Junho;

d) Os conselheiros locais para a igualdade de género, quando existam, conforme disposto na aliena

e), do n.° 1 do artigo 21.9, do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho;

e) As instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracdo de acordos de
cooperacdo com organismos publicos, as entidades sem fins lucrativos, as entidades com fins lucrativos,
conforme disposto na alinea c) do n.° 1 e nas alineas a) e b) do n.° 2, do artigo 21.° do Decreto-Lei
115/2006, de 14 de Junho, desde que o solicitem por escrito ao Nucleo Executivo, obtendo deste parecer
favoravel e o seu pedido seja aceite pelo CLASP;

2. Podem ainda integrar o CLASP:

a) Representantes das entidades sem fins lucrativos, tais como associagdes sindicais, associacoes
empresariais, instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizagdes nao-
governamentais, associacoes humanitarias, associagbes de desenvolvimento local, associagdes culturais e
recreativas e outras instituicdes do sector cooperativo e social;
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b) Representantes das entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos,
intervengao comunitaria ou contributos financeiros.

3. Tendo em conta os principios de integracao e articulacdo e os objetivos gerais da Rede Social, poderao
ainda participar nos trabalhos do CLASP outras entidades, estruturas de parceria, nomeadamente, as
ComissOes de Protecdo de Criancas e Jovens e os NUcleos Locais de Insercdo ou técnicos com o estatuto de
convidados ou consultores, todos estes sem direito de voto, e mediante preenchimento de ficha prépria para o
efeito.

Artigo 11.°
Sistema de representatividade

1. No que se refere ao sistema de representatividade, considera-se para o efeito, o universo dos
parceiros designados no Art. 10. Cada entidade representada no CLASP tem direito a um voto, com
excecao das referidas no ponto do mesmo artigo.

2. Em nenhum caso podera um membro representar mais do que uma entidade, ou representar
simultaneamente uma determinada entidade e um sistema de parcerias.

Artigo 12.°
Funcionamento do Plenario

1. O CLASP funciona em plenario, que reline ordinariamente duas vezes por ano, sendo que a primeira
reunido devera ocorrer durante o 1° trimestre do ano, onde entre outros pontos da ordem de trabalhos conste
a apresentagao do Relatdrio de Execugao Anual. O segundo Plenario devera ocorrer durante o 4° trimestre,
onde devera constar, entre os pontos da ordem de trabalhos, a apresentacao do Plano de Agao para o ano
seguinte

2. O CLASP podera reunir-se extraordinariamente em plenario, em matérias da sua estrita competéncia,
por iniciativa do seu Presidente ou quando solicitado por metade dos membros que o compdem, ou ainda por
solicitacdo do Nucleo Executivo, devendo para o efeito ser remetida uma convocatoria da Presidéncia, com
uma antecedéncia minima de 8 dias e com a indicagao do assunto que se deseja ver tratado.

3. Dos plenarios:

a) As convocatorias, e demais correspondéncia, sdo sempre feitas pela Presidéncia do CLASP e
remetidas, no minimo, com quinze dias de antecedéncia, por correio electronico, salvo os casos em que a
entidade ndo possua acesso a Internet, seguindo a convocatdria por carta registada;

b) Das convocatdrias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas a apreciar;

¢) No inicio da sessao os membros do plenario fixardo a respetiva duragao, bem como da realizagao
ou nao de um intervalo;

d) Os assuntos que por falta de tempo ficarem por decidir transitardo para a agenda de um plenario
extraordinario, a realizar-se no prazo de dez dias Uteis;

e) O Plenario é presidido pelo Presidente da Camara Municipal do Porto ou pelo Vereador com

competéncias delegadas;
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Artigo 13.°
Quorum e Deliberacoes

1. O quérum corresponde a maioria simples e em caso de falta de quérum, o plenario reunira trinta
minutos depois com os membros presentes, devendo este facto ficar registado em ata.

2. O CLASP delibera, em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, por maioria simples de votos
dos membros presentes, ndo contando as abstencdes para o apuramento de maioria € em caso de empate o
Presidente tem direito de voto de qualidade.

3. Cada membro do plenario tem direito a um voto.

4. Em caso das deliberagdes exigirem votacoes estas serao sob a forma de votacao de brago no ar.

5. As propostas sdao submetidas a votacdo imediatamente a seguir a sua discussao.

Artigo 14.°
Competéncias

1. Compete a Presidéncia do CLASP:

a) Representar o CLASP;

b) Convocar sessoes ordinarias e extraordinarias;

¢) Admitir as propostas e informacoes;

d) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;

e) Presidir as sessOes, declarar a sua abertura, suspensdo ou encerramento;

f) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;

g) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;

h) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacdes, explicacdes e convites que
Ihe forem dirigidos;

i) Por a discussdo e votacdo as propostas e informacoes;

j) Tornar publicas as deliberacdes aprovadas pelo plenario;

k) Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo;

I) Assegurar, em geral, o cumprimento do regulamento e das deliberagdes.

2. Compete ao plenario do CLASP as competéncias inscritas no artigo 26.° do Decreto-Lei 115/2006,

nomeadamente:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo;

¢) Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios, para o tratamento de
assuntos especificos, sob proposta do Nicleo Executivo;

d) Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma atuagao
concertada na prevencao e resolucado dos problemas locais de exclusao social e pobreza;

e) Promover e garantir a realizagdao participada do diagnédstico social, do plano de desenvolvimento
social (PDS) e dos respetivos planos de agao anuais, com vista ao estabelecimento de prioridades, a cobertura
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equitativa e adequada de servicos e equipamentos e a rentabilizacdo dos recursos locais tendo como
finalidade o desenvolvimento local;

f) Encaminhar para os organismos competentes, os problemas cuja solucdo seja do ambito da sua
intervencao, anexando as propostas que o CLASP considere adequadas;

g) Aprovar e difundir o diagndstico social e o PDS, assim como os seus respetivos planos de acdo
anuais;

h) Promover a criacdo de um sistema de informagao suportado em instrumentos e indicadores
comuns, consensualizados entre os diversos organismos locais e nacionais, de modo a fomentar a participacao
dos parceiros;

i) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;

j) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituicbes de solidariedade social e outras entidades que atuem no Municipio;

k) Apreciar as questOes e propostas que sejam apresentadas pelas Comissdes Sociais de-Freguesia,
ou por outras entidades, e procurar as solugdes necessarias mediante a participacdo de entidades
representadas, ou ndo, no Conselho Local de Acdo Social;

1) Avaliar, periodicamente, a execugao do PDS e dos planos de agao;

m) Promover acoes de informacdo e formagdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais;

n) Apresentar dificuldades e propostas de solucdo, que ultrapassem os seus niveis de competéncia, as
entidades com atribuicdes para a sua resolucao;

0) Promover a articulacdo com os organismos da administragdo publica a nivel central, integrando na
sua atuagao as prioridades nacionais e regionais;

p) Admitir novos parceiros;

q) Promover a constituicdo e a articulacdo das ComissOes Sociais de Freguesia com as Juntas de
Freguesia.

Artigo 15.°
Funcodes e responsabilidades de cada Entidade

Sao fungGes de cada entidade, através do seu representante no Plenario:

a) Colaborar com todos os membros do CLASP na prossecucao dos objetivos propostos, nos
problemas e areas que necessitem;

b) Disponibilizar recursos para participar e auxiliar no trabalho do Nucleo Executivo do CLASP, de
efetivacdo do plano de atividades e no trabalho das Comissdes Sociais de Freguesias;

c) Preparar e disponibilizar elementos e informacgdes, no limite das disponibilidades e no ambito das
atribuicdes e competéncias;

d) Cooperar com outras instituicdes ou grupos representados;

e) Sugerir e propor atividades relacionadas com os objetivos;

f) Responsabilizar-se pelas acoes que sejam cometidas a si ou a sua organizagao.
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Artigo 16.°
Adesao e processo de constituicao

1. O processo de adesdo é concretizado em formulario préprio, tendo cada entidade aderente de indicar
o respetivo representante.

2. Os representantes das entidades aderentes ao CLASP tém, obrigatoriamente, de estar mandatados
com poder de decis3o para o efeito.

3. A constituicdo do CLASP é feita em Sessdo Plenaria, ficando registada em ata assinada por todos os
parceiros aderentes, assim como a adesao de novos membros.

4. A adesdo de instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracao de acordos de
cooperacao com organismos publicos e de entidades sem fins lucrativos, depende de as mesmas exercerem a
sua atividade na area do Municipio do Porto e de o seu ambito de intervengao ser relevante para o
desenvolvimento social local.

5. A adesao de entidades com fins lucrativos bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, carece da aprovagao da maioria dos membros que compdem o
CLASP, mediante apreciacdo da descricdo justificativa, tendo em conta o cumprimento dos seguintes critérios:

a) Contributo para o desenvolvimento social local ao nivel de conhecimentos, acdo comunitaria e
financiamento;
b) Representar uma mais-valia para o cumprimento dos objetivos do CLASP.

6. As entidades deverao informar da sua desisténcia da qualidade de membros do CLASP, por escrito, ao

Presidente do CLASP.

Artigo 17.°
Direitos e deveres dos membros

1. Constituem deveres dos membros do CLASP, designadamente:
a) Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertencam;
b) Desempenhar os cargos e fungoes para que sejam eleitos ou designados;
c) Participar nas deliberagoes;
d) Informar sobre a celebracdo de novos protocolos e acordos, tendo em conta a alinea j) do n.% 2
do artigo 14.° do presente Regulamento;
e) Contribuir para a eficacia e eficiéncia do CLASP.
2. Constituem direitos, nomeadamente:
a) Aprovar os planos de agao e os relatdrios de atividades;
b) Elaborar e apresentar propostas, antecipadamente entregues ao Nucleo Executivo, para a
composicao da agenda do plendrio a anexar as convocatorias;
c) Apresentar declaracao de voto;
d) Propor alteragdes a este regulamento;
e) Propor a Presidéncia, assuntos para a inclusdo antes da ordem do dia.
3. 0O ndo cumprimento dos deveres referidos no n.° 1, determina uma suspensao temporaria da entidade
representada no CLASP por 6 meses.
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4. A entidade a que seja aplicada por trés vezes a sang¢do prevista no nimero anterior sera excluida do
CLASP.

5. O pedido de justificagdo de falta é feito por escrito pelo interessado e dirigido a Presidéncia do CLASP
no prazo de 10 dias apds a ocorréncia da falta. A decisao é notificada ao interessado, pessoalmente.

6. A aplicacdo das sangOes referidas nos nimeros 3 e 4 do presente artigo é competéncia do plenario do
CLASP, sob proposta do Ndcleo Executivo, que as discutird e aprovara em deliberagdo, tomada por maioria,
devendo esta deliberacdo ficar consagrada em ata e ser comunicada por escrito as entidades sancionadas.

Artigo 18.°
Substituicao de representantes

1. As entidades representadas no CLASP podem substituir os seus representantes em qualquer altura,
mediante comunicacdo, por escrito, a Presidéncia.

2. Os representantes de entidades que sejam pessoas com deficiéncia ou incapacidade, podem fazer-se
acompanhar por um elemento de apoio, ndo detendo este qualquer competéncia prevista no n.° 2 do artigo
14.9 do presente regulamento cabendo-lhe, apenas, desempenhar os atos necessarios a suprir a deficiéncia
do representante da entidade.

Artigo 19.°
Atos do CLASP

1. Os atos do CLASP sdo inscritos em ata sobre a forma de propostas, resolucoes e informacoes,
devidamente numeradas e datadas.

2. Os parceiros do CLASP que queiram apresentar propostas ao Plenario deverdo enderecar,
antecipadamente, ao Nucleo Executivo as suas propostas para a elaboragdo da agenda do Plenario e sua
distribuicao.

3. O CLASP pode decidir ndo submeter a votacdo determinada proposta e endereca-la para o Nucleo
Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de obter esclarecimentos adicionais.

4. As propostas aprovadas sdo inscritas em ata como resolugdes ou informagdes.

CAPITULO IV
NUCLEO EXECUTIVO

Artigo 20.°
Composicdo

1. O Ndcleo Executivo do CLASP é composto por um representante designado por cada uma das seguintes
instituicOes:
a) Camara Municipal do Porto, que coordena;
b) ISS, IP - Centro Distrital do Porto;
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¢) Uma entidade sem fins lucrativos;

d) Quatro outras entidades.

2. O elemento da alinea c) do nimero anterior é eleito, enquanto entidade sem fins lucrativos, entre os
respetivos pares e os elementos da alinea d) s3o eleitos pelo CLASP,

3. Os elementos referidos no nimero anterior sdo eleitos de 2 em 2 anos, conforme disposto no n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho.

4. Os elementos do Nucleo Executivo podem ter assento no CLASP, sem direito a voto.

5. Serdo ainda participantes ativos em todas as reunides do Nucleo Executivo, sem direito a voto, os
Presidentes das Comissdes Sociais de Freguesia, podendo delegar a sua representacdo, no seu legal
representante, nos termos do artigo 220.

Ponto Unico: Sempre que possivel deverd ser assegurada uma diversidade técnica e de representacdo de
instituicbes, pelo que as listas a apresentar deverao preferencialmente privilegiar a representacao de: salde,
emprego, justica, educagao e rede solidaria.

Artigo 21.°
Competéncias

1. S3o competéncias do Nucleo Executivo do CLASP, nomeadamente:

a) Elaborar o regulamento interno do CLASP;

b) Executar as deliberagdes tomadas pelo plenario do CLASP;

c) Elaborar proposta do plano de acdo anual do CLASP e do respetivo relatorio de execugdo;

d) Assegurar a coordenacao técnica das agbes realizadas no ambito do CLASP;

e) Garantir a articulacdao entre o CLASP e as Comissoes Sociais de Freguesia no sentido de assegurar o
planeamento integrado e participado ao nivel do concelho;

f) Proceder a elaboracdo do Diagnostico Social e do Plano de Desenvolvimento Social (PDS);

g) Proceder a montagem do Sistema de Informagdo e Comunicacdo que favoreca a atualizacdo
permanente e a partilha da informagao indispensavel a circulagdo da informacdo entre os parceiros e a
populacdo em geral, e procurar formas de financiamento do referido sistema;

h) Colaborar na implementacao do sistema de informagao nacional;

i) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o Plenario do Conselho Local de Acdo Social
delibere constituir;

j) Promover acgdes de formagao para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;

k) Acompanhar e avaliar o PDS e os respetivos planos de a¢do anuais;

1) Elaborar os pareceres e relatorios que Ihe sejam solicitados pelo CLASP;

m) Estimular a colaboracdo ativa de outras entidades, plblicas ou privadas, na prossecucdo dos fins
do CLASP;

n) Emitir pareceres técnicos sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitdrios,
fundamentados no diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;

10
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0) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura
equitativa e adequada no concelho, assim como o impacto das respostas em matéria de igualdade de género,
designadamente na conciliagao da vida familiar e da vida profissional.

2. A ratificacdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo, referidos nas alineas n) e o), podera ser
feita, em alternativa a reunido plendria, com o recurso ao envio dos mesmos aos parceiros através de e-mail,
fax ou correio com aviso de recepcao, nos termos do disposto no Art. 70° do CPA e com o pedido expresso de
aprovacao/ndo aprovacao sobre a matéria, no prazo de 10 dias Uteis, sob pena de se considerar os mesmos
validados. Findo o prazo supra referenciado, caso ndo seja rececionada qualquer resposta em contrario o
parecer do Nucleo Executivo é considerado tacitamente aprovado.

Artigo 22.°
Articulacdo entre Nicleos Executivos

1. A articulacao entre as Comissdes Sociais de Freguesia e o CLASP efetua-se através da participacdo de
um representante daqueles nucleos executivos, designados para o efeito, nas reunides do Nucleo Executivo
do CLASP, nao tendo estes elementos direito a voto.

2. A articulagdo entre o CLASP e as Comissoes Sociais de freguesia e Inter-Freguesias efetua-se através da
participacdo de elementos do Nicleo Executivo do CLASP, nomeados para o efeito, nas reunides dos nucleos
executivos das Comissodes Sociais Inter-Freguesias, nao tendo estes elementos direito a voto.

Artigo 23.°
Funcionamento

1. O Nucleo Executivo reline-se em sessoes ordindrias e extraordinarias:
a) As sessOes ordinarias realizam-se mensalmente, salvo no més de agosto;
b) As sessOes extraordinarias realizam-se sempre que se justifique e com a concordancia de todos os
elementos do Nucleo Executivo.
2. O Nucleo Executivo podera criar um Grupo Operacional, por si designado e com competéncias por si
definidas, com o objetivo de apoiar o seu funcionamento.

CAPITULO V
GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 24.°
Funcionamento

1. Os Grupos de Trabalho funcionam a titulo permanente ou eventual.
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2. Cada Grupo de Trabalho tem a orientacdo de um responsavel, sendo o mesmo designado pelo Nicleo
Executivo do CLASP.

3. Os Grupos de Trabalho poderao chamar a si outros parceiros e entidades que, nao tendo assento no
CLASP, possam contribuir para o sucesso da sua atividade. Nao obstante, as propostas/pareceres serao
sempre da responsabilidade do Grupo de Trabalho respetivo.

4. Para o cabal exercicio das suas competéncias, os Grupos de Trabalho podem solicitar a colaboragdo do
Nicleo Executivo.

5. O trabalho realizado devera ser entregue ao Nucleo Executivo, a quem compete tomar decisdes sobre
a(s) matéria(s) em causa.

CAPITULO VI
COMISSOES SOCIAIS DE FREGUESIA

Artigo 25.°
Comissoes Sociais de Freguesia

1. A constituicao das Comissdes Sociais de Freguesia € uma competéncia do CLASP, o qual as constitui ou
reformula, mediante proposta prévia das Juntas de Freguesia;

2. As CSF s6 poderdo integrar as instituicdes e/ou pessoas que tenham previamente aderido ao CLASP;

3. As CSF estardo representadas no CLASP, através do seu presidente;

4. As CSF devem informar o CLASP sobre quem preside e respetivo regulamento interno, entidades e
representantes que as constituem e respetivos contatos;

5. Sempre que haja alteracao de constituicao da Comissao, esta deve ser comunicada ao CLASP;

6. As CSF devem entregar ao CLASP, até ao dia quinze (15) de Dezembro do ano corrente, o Plano de
Acdo para o ano seguinte, cujo Relatdrio de Execugao Anual devera ser remetido, até final do més de
Fevereiro do ano seguinte;

7. No sentido de assegurar a articulagdo concelhia da Rede Social, as CSF devem participar na elaboragao
do Diagnostico Social, na elaboracdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento Social e Planos de Acdo
anuais, na elaboracdo dos Relatdrios de Execucdo e na dinamizagao do Sistema de Informacao;

8. Por forma a melhor assegurar a articulagdo técnica da Rede Social, cada CSF devera indicar o nome do
Técnico Responsavel.

CAPITULO VII
ESTRATEGICO

Artigo 26.°
Articulacdo entre Orgdos de Parcerias

O CLASP deve tomar iniciativas tendentes a promover a articulacao da Rede Social com outras estruturas
de parceria existentes no Municipio com intervencdes especializadas, tendo em vista a sua integragao.
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Artigo 27.°
Planeamento Integrado e Participado

1. Os projetos, estruturas e orgdos de parceria articulados com o CLASP devem participar no processo de
elaboracao e implementacdo do Plano de Desenvolvimento Social.

2. Sao instrumentos privilegiados do planeamento integrado e participado, o Diagndstico Social, o Plano de
Desenvolvimento Social, o Plano de Ac¢do e o Sistema de Informacao.

Artigo 28.°
Diagnostico Social

1. O Diagnéstico Social ¢ um instrumento dindmico, sujeito a atualizagdo periddica, resultante da
participacdo dos parceiros que integram as varias estruturas da Rede Social do Porto e dos projetos,
estruturas e 6rgaos de parceria articulados com a Rede Social.

2. O Diagndstico Social deve prever a integracdo de informagdo resultante do desenvolvimento de
programas e projetos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, com incidéncia no Municipio do
Porto.

Artigo 29.°
Plano de Desenvolvimento Social

1. O PDS é um plano estratégico, que determina os eixos, estratégias e objetivos de intervencado, baseado
nas prioridades definidas no Diagndstico Social.

2. O PDS deve privilegiar no seu desenvolvimento a integracao de programas e projetos do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social.

3. O PDS deve prever a contratualizacdo de um modelo de intervencdo territorial integrado através da
elaboracao de protocolos entre as entidades gestoras dos programas envolvidos e entidades promotoras dos
projetos, conforme Art.© 37.° do Decreto-Lei 115/2006 de 14 de junho.

Artigo 30°
Planos de Acao

1. Os Planos de Agdo anuais traduzem a operacionalizacdo do PDS;

2. Os Planos de Acao sdao concretizados pelos parceiros locais, devendo os mesmos definir a entidade
responsavel pelas agoes ou projetos.

Artigo 31°
Sistema de Informacgao Local

1. O sistema de informacdo local é organizado a partir da pagina web da Camara Municipal do Porto, no
qual esta contida informacdo referente a Rede Social, entidades que a constituem, organizagdo e
funcionamento, bem como instrumentos e informacao produzidos;
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2. O sistema de informacdo tem ainda como funcgdo divulgar e facilitar o acesso e a troca de informagao
entre os parceiros e encontra-se acessivel a populagdo, em geral;

3. O sistema de informacao deve integrar informagdo de programas e projetos do Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social e de outros ministérios que seja relevante para o Municipio do Porto.

Artigo 32°
Participacao dos cidadaos

Nos processos de elaboracdo do Diagndstico Social e da concecdo e implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Social deve promover-se a participacao direta e indireta dos cidadaos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33.°
Atas

1. O plenario do CLASP designara um secretario para lavrar a ata das reunides.

2. De cada plenario sdo obrigatoriamente lavradas atas e enviadas copias a cada membro, no prazo
maximo de dez dias, sendo as mesmas formalmente apreciadas e aprovadas na reuniao seguinte.

3. As atas contém a identificagdo dos membros presentes, a ordem de trabalhos e a indicacdo das
deliberagdes tomadas por maioria ou por unanimidade.

4. As atas ou o texto das deliberacdes mais importantes podem ser aprovadas em minuta, no final dos
Plenarios, desde que tal seja deliberado pela maioria dos membros presentes.

Artigo 34.°
Alteracoes

1. A proposta de alteragdo do presente Regulamento podera ser apresentada pelo Plenario do CLASP, por
iniciativa de, pelo menos, um terco de todos os seus membros, e/ou pelo Nicleo Executivo.

2. As alteragdes do Regulamento devem ser aprovadas por dois tergos dos presentes no Plenario do
CLASP.

Artigo 35.°
Omissoes

Os casos e situagbes omissos no presente Regulamento serdo discutidos em Plenario do CLASP, tendo por
base a legislagdo em vigor sobre a matéria.
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Artigo 36.°
Publicidade

Em conformidade com a alinea i), do nimero 1, do artigo 14.° do presente Regulamento Interno, podera a
Presidéncia do CLASP publicar as deliberacdes aprovadas pelo plenario.
Artigo 37.°

Entrada em Vigor

O regulamento interno do CLASP entra em vigor ap0ds a sua aprovagao.
Este regulamento aprovado revoga o anterior regulamento interno e a anterior composicao do CLASP.
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